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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2026 

21 Αυγούστου 2013 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 40791/33747 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Γαλατσίου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-12-2010) «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 97,98 και 280 του ν. 3852/10 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ 
Α707-06-2010). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 10,87,88,89, 90 και 99 του 
V. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728.06.2007). 

4. Τις διατάξεις του ν. 3731/2008 «Αναδιοργάνωση της 
Δημστικής Αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 263/Α7 
23.12.2008). 

5. Τις διατάξεις ταυ άρθρου 1 του ν. 3839/2010 και της 
παρ.ΐδ του άρθρου 51 του ν. 3905/2010. 

6. Την υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1288/οικ.8652/16-04-2010 
εγκύκλιο της Γ ενικής Γ ραμματείας Δημόσιας Διοίκησης 
και Ηλεκτρσνικής Διακυβέρνησης. 

7. Τις διατάξεις ταυ άρθρου 33 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α727-10-2011). 

8. Το υπ’ αριθ. ΔΟΑ/Φ.14/1/οικ.21732/31-10-2011 έγγραφο 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης. 

9. Τ ην υπ’ αριθ. 64/20-01-2004 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμ- 
ματέα Περιφέρειας Αττικής (ΦΕΚ 150/Β730-01-2004) με 
την οποία εγκρίθηκε ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Γ αλατσίου όπως 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με τις υπ’ αριθ. 50496/ 
07-09-2005 (ΦΕΚ 1354/Β729-09-2005) και 45234/28603/ 
17-12-2009 απσφάσεις του ιδίου (ΦΕΚ 2617/Β731-12-2009). 

10. Την υπ’ αριθ. 42054/20-12-2011 διαπιστωτική πράξη 
του Δημάρχου Γ αλατσίου περί αυτοδίκαιης κατάργησης 
των κενών σργανικών θέσεων (ΦΕΚ 3269/Β730-12-2011). 

11. Την υπ’ αριθ. 14081/10-04-2012 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης - Εσωτερικών (ΦΕΚ 1244/Β711-04-2012). 


12. Την υπ’ αριθ. 370/2012 (σρθή επανάληψη) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γ αλατσίου περί 
τροποποίησης τσυ Οργανισμσύ Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου. 

13. Τη γνωμοδότηση του οικείου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου που διατυπώθηκε στο υπ’ αριθ. 4/25-04-2013 
πρακτικό του. 

14. Την υπ’ αριθ. 3943/1690/09-02-2011 απόφαση τσυ 
Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
(ΦΕΚ 597/Β715-04-2011) περί μεταβίβασης αρμοδιότητας 
υπογραφής «Με εντολή Γενικού Γραμματέα», αποφα¬ 
σίζουμε; 

Εγκρίνεται η υπ’ αριθ. 370/2012 (ορθή επανάληψη) από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γ αλατσίου, 
περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου, ο οποίος έχει ως εξής: 

ΜΕΡΟΣ I 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Οι υπηρεσίες τσυ Δήμου διαρθρώνονται σε τέσσερις 
διοικητικές μονάδες /επίπεδα: Διευθύνσεις, Τμήματα, 
Αυτστελείς Τ μήματα και Γ ραφεία. 

Η αναλυτική διάρθρωση των επίπεδων αυτών είναι 
η εξής: 

Άρθρο Ιο 

1. Αυτοτελές Γραφείο Δημάρχου 

2. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

3. Δ/νση Οικσνομικών Υπηρεσιών 

4. Δ/νση ΚΕΠ 

5. Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 

6. Δ/νση Περιβάλλοντος- Ποιότητας Ζωής 

7. Δ/νση Δημοτικής Αστυνομίας 

8. Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής - Υγείας & Υγιεινής 

Άρθρο 2ο 

Οι υπηρεσιακές μονάδες του άρθ. 1 διαρθρώνονται 
ως εξής: 

1. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

1.1 Γ ενικός Γ ραμματέας 

1.2 Ιδιαίτερο Γ ραφείο Δημάρχου 








28520 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1.3 Γραφείο ειδικών συνεργατών ή ειδικών συμβούλων 
ή επιστημονικών συνεργατών 

1.4 Γραφείο Αντιδημάρχων 

1.5 Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 

1.6 Γ ραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων, Τύ¬ 
που, Διεθνών Σχέσεων και Ενημέρωσης Δημοτών 

1.6.1 Ενημέρωση Δημοτών 

1.7 Γραφείο Διαφάνειας 

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2.1 Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου 

2.2 Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 

2.2.1 Γ ραφείο Δημοτολογίου, Μητρώου Αρρένων, Στρα¬ 
τολογίας, Εκλογικών Καταλόγων, Πολιτικών Γάμων. 

2.2.2 Γ ραφείο Ληξιαρχείου 

2.2.3 Γ ραφείο Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 

2.3 Τ μήμα Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού 

2.3.1 Γραφείο Μονίμου Προσωπικού, Προσωπικού Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου 

2.3.2 Γ ραφείο Μισθοδοσίας Μόνιμου Προσωπικού, Προ¬ 
σωπικού Ιδιωτικού Δικαίου και Ασφάλισης Προσωπικού 

2.3.3 Γραφείο Προγραμμάτων Εκπαίδευσης Προσω¬ 
πικού 

2.3.4 Γραφείο Τεχνικού Ασφαλείας, Ιατρού Εργασίας 

2.4 Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 

2.4.1 Γ ραφείο Πρωτοκόλλου, Αρχείου, Διεκπεραίωσης 

2.4.2 Γ ραφείο Προετοιμασίας και Διεξαγωγής Εκλογών 

2.5 Τμήμα Παιδείας, Δία Βίου Μάθησης και Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς 

2.6 Τμήμα Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών 
Δραστηριοτήτων 

2.6.1 Γ ραφείο Χορήγησης Αδειών Καταστημάτων Υγει¬ 
ονομικού Ενδιαφέροντος /Περιπτέρων /Λαϊκών Αγορών 
/Επαγγελμάτων/ Ψυχαγωγικών -Ηλεκτρονικών Παιγνίων 
/Εμποροπανηγύρεων /Υπαιθρίου Πλανόδιου Εμπορίου 
κ.λπ. 

2.6.2 Γ ραφείο Προστασίας του καταναλωτή 

3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

3.1 Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμη¬ 
θειών 

3.1.1 Γ ραφείο Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου 

3.1.2 Γ ραφείο Προγραμματισμού Προμηθειών ( Υλικών 
Αποθήκης, Εξοπλισμού, Υπηρεσιών) 

3.2 Τ μήμα Εφαρμσγής Διπλογραφικού Συστήματος 

3.3 Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 

3.4 Τ μήμα Τ αμείου 

3.5 Τ μήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πλη¬ 
ροφορικής 

3.5.1 Γραφείο Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Ορ¬ 
γάνωσης 

3.5.2 Γραφείο Τεχνολογιών Πληροφορικής & Επικοι¬ 
νωνιών (ΤΠΕ) 

3.5.3 Γ ραφείο Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
(ΚΕΠ) 

4.1 Τ μήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 

4.2 Τ μήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης 

5. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

5.1 Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης 

5.1.1 Γραφείο Έγκρισης & Άδειας Δόμησης 

5.1.2 Γ ραφείο Ελέγχου Κατασκευών 

5.2 Τμήμα Πολεοδομίας & Χωροταξίας 

5.2.1 Γ ραφείο Πολεοδομικού & Χωροταξικού Σχεδια- 
σμού 


5.2.2 Γ ραφείο Κτηματολογίου 

5.3 Τμήμα Μελετών & Έργων 

5.3.1 Γ ραφείο Εκπόνησης & Επίβλεψης Μελετών 

5.3.2 Γραφείο Προγραμματισμού Έργων 

5.3.3 Γραφείο Κατασκευών & Συντήρησης Έργων 

5.3.4 Γ ραφείο Έργων Άρδευσης - Αποχέτευσης 

5.4 Τμήμα Ηλεκτρομηχανσλογικών Μελετών &Έργων 

5.4.1 Γ ραφείο Εκπόνησης & Επίβλεψης Η/Μ Μελετών 

5.4.2 Γραφείο Κατασκευής Η/Μ Έργων 

5.4.3 Γ ραφείο Συγκοινωνιών & Σηματοδότησης 

5.4.3 Γ ραφείο Εγκαταστάσεων 

5.4.4 Γραφείο Επισκευής & Συντήρησης Ηλεκτρολο- 
γικού Εξοπλισμού 

6. Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝΤΟΣ- ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

6.1 Τ μήμα Πρασίνου 

6.1.1 Γ ραφείο Εκπόνησης & Επίβλεψης Μελετών &Έρ- 
γων Πρασίνου 

6.1.2 Γ ραφείο Συντήρησης Πρασίνου 

6.1.3 Γ ραφείο Πολιτικής Προστασίας 

6.2 Τ μήμα Καθαριότητας 

6.2.1 Γ ραφείο Αποκομιδής Απορριμμάτων & Ανακύ¬ 
κλωσης 

6.2.2 Γ ραφείο Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων & 
Ειδικών Συνεργείων 

6.3 Τμήμα Διαχείρισης & Συντήρησης Οχημάτων 

6.3.1 Γ ραφείο Επισκευής & Συντήρησης Οχημάτων 

6.3.2 Γ ραφείο Κίνησης Οχημάτων 

7. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

7.1 Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού 

7.2 Τ μήμα Αστυνόμευσης 

8. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ-ΥΓΕΙΑΣ & ΥΓΙ¬ 
ΕΙΝΗΣ 

8.1 Τμήμα Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης, Μέριμνας και 
Ανάπτυξης 

8.2 Τμήμα Προάσπισης και Προαγωγής της Υγείας & 
Υγιεινής 

ΜΕΡΟΣ II 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ 
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Άρθρο 3ο 

1. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ 

1.1 Καθορισμός Θέσης 

1.2. Γ ενικές Αρμοδιότητες 

1.3. Προϊσταμένη Αρχή 

1.4. Υφιστάμενοι 

1.5. Ειδικότερες Αρμοδιότητες Διευθυντή ανά Διεύ¬ 
θυνση 

1.5.1. Διευθυντής Διοικητικών Υπηρεσιών 

1.5.2. Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών 

1.5.3. Διευθυντής Κέντρου Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

1.5.4. Διευθυντής Τεχνικών Υπηρεσιών 

1.5.5. Διευθυντής Περιβάλλοντσς - Ποιότητας Ζωής 

1.5.6. Διευθυντής Δημοτικής Αστυνομίας 

1.5.7. Διευθυντής Κοινωνικής Πολιτικής - Υγείας & Υγι¬ 
εινής 

2. ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΕΠΟΠΤΕΙΆ-ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

3. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
Άρθρο 4ο 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

2. ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΘ- 
ΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΘΥ 

Α. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

Β. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

Γ. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Δ. Κατηγσρία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

3. ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

4. ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

5. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Άρθρσ 5ο 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ άρθρο: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 
Άρθρο 2ο 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

1. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

1.1 Γ ενικός Γ ραμματέας 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας υποστηρίζει τσ Δήμαρχσ στα 
διοικητικά του καθήκοντα υλοποιώντας τις αρμοδιότη¬ 
τες που του εκχωρεί ο Δήμαρχος με απόφασή του. Οι 
αρμοδιότητες αυτές αφορούν κυρίως στο συντονισμό 
των δημοτικών υπηρεσιών, έτσι ώστε να εξασφαλίζε¬ 
ται με αποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα στην 
επίτευξη των περιοδικών στόχων και προγραμμάτων 
που αποφασίζονται από τα πολιτικά όργανα του Δήμου. 
Ειδικότερα ο Γ ενικός Γ ραμματέας: 

1) Παρέχει οδηγίες, δίνει κατευθύνσεις και, γενικότερα, 
συντονίζει τις υπηρεσίες του Δήμου κατά την άσκηση 
τσυ έργου τους, σε συνεργασία με τους αντίστοιχους 
προϊσταμένους. 

2) Μεριμνά για την επεξεργασία από τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες των θεμάτων που είναι προς συζήτηση ενώπιον 
του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικονομικής Επιτροπής, 
της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και της Εκτελεστικής 
Επιτροπής σύμφωνα με την ημερήσια διάταξη ή έχουν 
ήδη συζητηθεί σε αυτά, καθώς και να τα υποστηρίζει 
ενώπιον των ανωτέρω οργάνων, εφόσον κρίνεται απα¬ 
ραίτητο από τον Πρόεδρό τους. 

3) Παρακολουθεί τη διαδικασία εφαρμογής των απο¬ 
φάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικονομικής 
Επιτροπής, της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και της 
Εκτελεστικής Επιτροπής από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Δήμου, σε συνεργασία με τσν Γ ενικό Διευθυντή. 

4) Συμμετέχει στις διαδικασίες κατάρτισης του Επι¬ 
χειρησιακού Σχεδίου και των Ετησίων Προγραμμάτων 
Δράσης του Δήμου και παρακολουθεί την επίτευξη των 
περιοδικών στόχων και την υλοποίηση των αντίστοιχων 
προγραμμάτων που αποφασίζονται από τα πολιτικά 
όργανα του Δήμου. 


5) Μεριμνά για την έγκαιρη ετοιμασία των περιοδι¬ 
κών απολογισμών δράσης του Δήμου σύμφωνα προς τα 
αντίστοιχα προγράμματα ή τις συγκεκριμένες αποφά¬ 
σεις και ενημερώνει σχετικά την Εκτελεστική Επιτροπή. 

6) Θργανώνει κάθε νέα υπηρεσία πσυ δημισυργείται 
στα Δήμσ και μεριμνά για τη συνεχή βελτίωση της 
αποτελεσματικής δράσης των υπηρεσιών του Δήμου, 
την προσαρμογή της λειτουργίας τους στις ανάγκες 
της τοπικής κοινωνίας και τη βελτίωση της απόδοσης 
του στελεχικού δυναμικού και των τεχνικών μέσων του 
Δήμου. 

7) Δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση 
Συντονιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπρο¬ 
σώπους τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή 
θεματικά αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου. 

8) Παρακολουθεί τις δραστηριότητες των νομικών 
προσώπων του Δήμου και συνεργάζεται με τις διοική¬ 
σεις τους, ώστε να εξασφαλίζεται η εναρμόνιση των 
απστελεσμάτων από την δραστηριοποίησή τσυς προς 
τους στόχους του Δήμου. 

9) Μελετά και εισηγείται για τη σκοπιμότητα σύστα¬ 
σης, τροποποίησης του αντικειμένου ή κατάργησης των 
Νομικών Προσώπων του Δήμου. 

10) Υπογράφει τις αποφάσεις χορήγησης αδειών με 
ή χωρίς αποδοχές και μετακίνησης εκτός έδρας στο 
εσωτερικό και εξωτερικό των υπαλλήλων του Δήμου. 

11) Υπογράφει έγγραφα σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες 
που του εκχωρεί ο Δήμαρχος. 

1.2 Ιδιαίτερο Γ ραφείο Δημάρχου 

Το Ιδιαίτερο Γραψείο Δημάρχου παρέχει κάθε είδους 
διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη προς τον Δή¬ 
μαρχο και ιδίως: 

1) Προγραμματίζει, οργανώνει και ρυθμίζει τις συνα¬ 
ντήσεις του Δημάρχου. 

2) Διεξάγει και διεκπεραιώνει την προσωπική αλλη¬ 
λογραφία του Δημάρχου και τηρεί το πρωτόκολλο και 
το αρχείο αυτής. 

3) Τηρεί αρχείο των κάθε είδους αποφάσεων τσυ 
Δήμου προς χρήση του Δημάρχου, καθώς και κάθε άλλο 
στοιχείο σύμφωνα με τις κατευθύνσεις του Δημάρχου. 

4) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματεια¬ 
κή υποστήριξη προς τους κατέχοντες θέσεις Ειδικών 
Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών 
Συνεργατών. 

1.3 Γ ραφείο ειδικών συνεργατών ή ειδικών συμβσυλών 
ή επιστημονικών συνεργατών 

Ο κάθε ειδικός σύμβουλος, επιστημονικός συνεργά¬ 
της ή ειδικός συνεργάτης ασκεί καθήκοντα επιτελικά 
και δεν έχει αποφασιστική αρμοδιότητα οποιασδήποτε 
μορφής. Ειδικότερα: 

1) Παρέχει συμβουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες 
γνώμες γραπτά ή προφορικά, για το συγκεκριμένο το¬ 
μέα δραστηριοτήτων, τον οποίο έχει οριστεί να εξυ¬ 
πηρετήσει (ν. 3584, άρθρο 163). Το συμβουλευτικό του 
έργο απευθύνεται προς το Δήμαρχο. 

2) Παίρνουν απευθείας εντολές από το Δήμαρχο και 
συνεργάζονται με οποιοδήποτε τρόπο με το προσωπι¬ 
κό του Δήμου σε όλη του την ιεραρχία, τους νομικούς 
συμβούλους και άλλους παράγοντες. 

3) Έχουν δικαίωμα να ζητούν προφορικά ή γραπτά, 
στοιχεία που είναι αναγκαία, κατά τη γνώμη τους, για 
την εκτέλεση των εντολών του Δημάρχου. 
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1.4 Γραφείο Αντιδημάρχων 

Στην αρμοδιότητα του ανήκουν: 

1) Ο καθορισμός των ημερών και ωρών που οι Αντιδή- 
μαρχοι δέχονται Επιτροπές, πολίτες και υπηρεσιακούς 
παράγοντες του Δήμου. 

2) Η παραλαβή υποδείξεων, προτάσεων και παραπό¬ 
νων των δημοτών. 

3) Η ενεργεία της υπηρεσιακής αλληλσγραψίας των 
Αντιδημάρχων. 

4) Η συγκέντρωση στοιχείων ή εγγράφων που πρέ¬ 
πει να υπογράψουν και μέριμνα για την υπογραφή και 
διεκπεραίωσή τους. 

5) Η τήρηση ηλεκτρσνικού αρχείου, των εγγράφων 
που εισέρχονται και εξέρχονται. 

1.5 Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 

Η Νομική Υπηρεσία παρέχει νσμική υπσστήριξη πρσς 
τα αιρετά όργανα ταυ Δήμου και τις δημοτικές υπηρε¬ 
σίες για την πρσώθηση των επιδιώξεων/ στόχων/ συμ¬ 
φερόντων τσυ Δήμου. Ειδικότερα η Υπηρεσία: 

1) Παρέχει νσμικές συμβουλές και γνωμοδοτήσεις 
πρσς τα πολιτικά όργανα διοίκησης τσυ Δήμσυ (Δημο¬ 
τικό Συμβούλιο, Επιτροπές, Δήμαρχος κ.λπ.) διασφαλί¬ 
ζοντας το νομότυπο των πράξεων του Δήμου. 

2) Παρέχει νομικές συμβουλές και κατευθύνσεις πρσς 
τις επί μέρσυς υπηρεσίες του Δήμου, καθώς και στα 
ιδρύματα και στα άλλα νομικά πρόσωπα τσυ Δήμσυ, 
για την διασφάλιση του νομότυπου των δράσεών τους. 

3) Επεξεργάζεται και γνωμοδοτεί για πράξεις της δη¬ 
μόσιας διοίκησης πσυ αψορσύν τσ Δήμσ. 

4) Επεξεργάζεται και ελέγχει νομικά άλες τις συμ¬ 
βάσεις που συνάπτει ο Δήμσς με τρίτους, καθώς και 
τις προκηρύξεις του Δήμου για την ανάθεση έργων, 
πρσμηθειών και υπηρεσιών σε τρίτσυς. 

5) Εκπρσσωπεί τον Δήμο σε νσμικές υποθέσεις εντός 
και εκτός των Δικαστηρίων και των Διοικητικών Αρχών, 
για την προάσπιση των συμφερόντων τσυ Δήμσυ. 

6) Παρακολουθεί την σχετική νομοθεσία και νομολογία 
και τηρεί και επικαιροποιεί αρχείο με τις νομοθετικές 
και κανονιστικές ρυθμίσεις που ενδιαφέρουν το Δήμο. 

7) Τηρεί το αναγκαίο αρχείο εγγράφων και πληροφο¬ 
ριών για τις ανάγκες της Νομικής Υπηρεσίας. 

1.6 Γραφεία Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων, Τύ- 
πσυ. Διεθνών Σχέσεων και Ενημέρωσης Δημστών 

1) Σχεδιάζει και εισηγείται τη επικσινωνιακή πολιτι¬ 
κή για την προώθηση της απσστσλής και των στόχων 
τσυ Δήμσυ και αντίστσιχα σχεδιάζει και εισηγείται και 
πρσωθεί την εφαρμογή των προγραμμάτων των ενερ¬ 
γειών που είναι απαραίτητες για την υλοποίηση της 
επικοινωνιακής αυτής πσλιτικής. 

2) Οργανώνει και υλσποιεί κάθε είδσυς εκδηλώσεις 
τσυ Δήμσυ (συνέδρια, συνελεύσεις, εορτές κ.λπ.), καθώς 
και προγράμματα προβολής του έργου και των υπηρε¬ 
σιών που παρέχει ο Δήμος. 

3) Σχεδιάζει, εισηγείται και εφαρμόζει προγράμματα 
ενημέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους 
και υπηρεσίες τσυ Δήμσυ με γενικό στόχσ τη δραστη- 
ρισπσίηση των πολιτών για την προώθηση των τοπικών 
συμφερόντων. 

4) Παρακολουθεί συστηματικά τα δημοσιεύματα (έντυ¬ 
πα και ηλεκτρονικά) σχετικά με τις δραστηριότητες του 
Δήμου και ενημερώνει σχετικά τα όργανα διοίκησης και 
τις υπηρεσίες του Δήμου. Τηρεί αρχείο των δημοσιεύ¬ 
σεων καθώς και των σχετικών απαντήσεων τσυ Δήμου. 


5) Διαχειρίζεται τις σχέσεις τσυ Δήμσυ με τον ηλε¬ 
κτρονικό και έντυπο τύπο και τα μέσα μαζικής ενη¬ 
μέρωσης και επιμελείται των δημσσιευμάτων και των 
δελτίων τύπου του Δήμου. 

6) Επιμελείται των ενημερωτικών εκδόσεων ή εκπο¬ 
μπών του Δήμου στα ΜΜΕ. 

7) Πρσγραμματίζει εκδηλώσεις του Δημάρχου με τους 
κατοίκους του Δήμου για τη διαπίστωση των αναγκών 
τους και την καταγραφή από κοντά των προβλημάτων 
τους. 

8) Συνεργασία με τους δημοσιογράφους και οργάνωση 
των συνεντεύξεων τύπσυ. Συνεργασία με τον τοπικά 
τύπο για τα τοπικά θέματα. 

9) Δημοσίευση διακηρύξεων και ανακοινώσεων των 
υπηρεσιών τσυ Δήμου. 

10) Επιμέλεια ενημερωτικών εκδάσεων ή εκπομπών 
του Δήμου στα Μ.Μ.Ε. 

11) Συγκέντρωση ειδήσεων από το χώρο του Δήμου, 
επεξεργασία υλικού, σχεδιασμός, εισήγηση και εψαρ- 
μσγή προγραμμάτων διανομής τους. 

12) Επικοινωνία και συνεργασία με τις διάφορες το¬ 
πικές μη κυβερνητικές οργανώσεις και σωματεία για 
θέματα κοινσύ ενδιαφέροντος με το Δήμο. 

13) Τήρηση πληροψσριακού αρχείου δημοσιεύσεων ή 
εκπσμπών πσυ αψσρσύν τσ Δήμσ καθώς και των σχε¬ 
τικών απαντήσεων. 

14) Μέριμνα για την έγκαιρη εκτύπωση και απσστσλή 
των προσκλήσεων στα πράσωπα που καλούνται στις 
διοργανωμένες από τσ Δήμσ και τα Νομικά του Πρό¬ 
σωπα εκδηλώσεις. 

15) Μέριμνα για την κατάλληλη διακόσμηση του Δημο¬ 
τικού καταστήματος και των αιθουσών αυτού ή οποιου- 
δήποτε άλλου χώρου, κατά τις διενεργούμενες από το 
Δήμο τελετές. 

16) Μέριμνα για το σημαιοστολισμό, για τη φωταγώγη¬ 
ση και διακόσμηση γενικά της πόλης και των δημοτικών 
καταστημάτων, κατά τις εθνικές και λοιπές γιορταστικές 
εκδηλώσεις σε συνεργασία με τσ Γραψείσ Επισκευής 
και Συντήρησης Ηλεκτρολογικού Εξοπλισμού καιΈργων. 

17) Επιμέλεια της διοργάνωσης, της υπσδοχής, φιλο¬ 
ξενίας και ξενάγησης ξένων αντιπροσωπειών. Υποστή¬ 
ριξη των αιρετών οργάνων και των υπηρεσιών για τη 
διοργάνωση των συναντήσεων με πρσσκεκλημένους 
από το εξωτερικό και αντίστοιχων επισκέψεων της δη- 
μστικής αρχής. 

18) Επιμέλεια της διαδικασίας μετάβασης στσ εξωτε¬ 
ρικό δημστικής αντιπρσσωπείας. 

19) Επικοινωνία με φορείς του εξωτερικού που ενδια¬ 
φέρουν το Δήμο και τα Νομικά του Πρόσωπα. 

20) Σχεδιασμός, εισήγηση και εφαρμογή προγραμμά¬ 
των ενημέρωσης των ξένων ή γενικά των διερχσμένων 
από το Δήμο. 

21) Οργάνωση των αδελψσποιήσεων του Δήμου. 

22) Οργανωτική προετοιμασία ημερίδων ή συνεδρίων 
από κοινσύ με ξένσυς φορείς. 

23) Προετοιμασία και σργάνωση συνεργασίας με 
άλλσυς δήμσυς τσυ εξωτερικού με τους οποίους θα 
μπορούσε να συνεργαστεί σ Δήμος σε θέματα καινού 
ενδιαφέροντος και προώθησης κοινών πολιτικών, σε 
συνεργασία με την Υπηρεσία Επιστημονικοτεχνικής 
Υπσστήριξης τσυ Δήμου. 

24) Μέριμνα για κάθε άλλο θέμα που έχει σχέση με 
το γραφείο αυτό. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


28523 


25) Ρύθμιση συναντήσεων και επικοινωνιών των οργά¬ 
νων και τήρηση ημερολογίου των επαφών αυτών εντός 
και εκτός του Δήμου. 

26) Συγκέντρωση στοιχείων ή εγγράφων που πρέπει 
να υπογράφουν από τα όργανα, σε συνεργασία με τα 
Τμήματα του Λήμου και μεριμνούν για την υπογραφή 
και τη διεκπεραίωσή τους. 

1.6.1 Γραφείο Ενημέρωσης Δημοτών 

Το Γραφείο Ενημέρωσης των Δημοτών ασχολείται με: 

1) Σχεδίασμά, εισήγηση και εφαρμογή προγραμμάτων 
ενημέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους 
και υπηρεσίες του Δήμου, με γενικό στόχο τη δραστη- 
ριοποίηση των πολιτών για την προώθηση των τοπικών 
συμφερόντων. 

2) Υποδοχή και πληροφόρηση των δημοτών για κάθε 
δραστηριότητα του Δήμου, σε συνεργασία με τις υπό¬ 
λοιπες υπηρεσίες. 

3) Ενημέρωση των δημοτών για τα δικαιώματά τους 
και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση 
των υποθέσεών τους, καθώς και ο εφοδιασμός τους 
με τα απαραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα. 

4) Παραλαβή υποδείξεων, προτάσεων και παραπόνων 
των δημοτών. 

5) Διάθεση ενημερωτικών φυλλαδίων, οδηγιών, εντύ¬ 
πων για την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών από 
τις δημοτικές υπηρεσίες. 

6) Σύνταξη Χάρτη Δικαιωμάτων και Υποχρεώσεων των 
Πολιτών. 

7) Παροχή οη Ιίηβ πληροφοριών που ενδιαφέρουν τους 
πολίτες, σε συνεργασία με το Γ ραφείο Προγραμματι¬ 
σμού και Πληροφορικής. 

8) Ενημέρωση των υπηρεσιών του Δήμου για τις εγκε¬ 
κριμένες αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου, της 
Οικονομικής Επιτροπής, Επιτροπής Ποιότητας Ζωής, και 
των Επιτροπών του Δημοτικού Συμβουλίου. 

9) Ενημέρωση των αρμόδιων επιτροπών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου για τα θέματα που παραπέμπονται σε 
αυτές από το Δημοτικό Συμβούλιο προς μελέτη. 

10) Παρακολούθηση της διαδικασίας επεξεργασίας 
τους και προετοιμασία για την έγκαιρη επανεισαγω- 
γή τους στο Δημοτικό Συμβούλιο προς λήψη οριστικής 
απόφασης. 

11) Τήρηση αρχείου εκπροσώπων του Δήμου σε διά¬ 
φορους φορείς και όργανα εκτός Δήμου. Φροντίδα για 
την αποστολή στοιχείων προς τους προηγούμενους 
εκπροσώπους, επικοινωνία, παραλαβή και εσωτερική 
διεκπεραίωση των εκθέσεων των εκπροσώπων προς 
το Δήμο. 

12) Μέριμνα για τη δημοσίευση των αποφάσεων που 
παίρνονται, με τον τρόπο που ορίζεται κάθε φορά και 
ανάλογα με την περίπτωση, από το Δημοτικό και Κοι¬ 
νοτικό Κώδικα και από άλλες σχετικές διατάξεις. 

13) Άσκηση κάθε άλλης εργασίας, που δεν περιλαμβά¬ 
νεται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
και έχει σχέση με τα δημοτικά όργανα γενικά. 

1.7 Γ ραφείο Διαφάνειας 

Είναι αρμόδιο για το σχεδίασμά και την εφαρμογή 
συστημάτων και διαδικασιών που επιδιώκουν την δια¬ 
σφάλιση της διαφάνειας στις κάθε είδους σχέσεις του 
Δήμου προς τρίτους. Ειδικότερα το Γ ραφείο Διαφάνειας: 

1) Σχεδιάζει, ενημερώνει τις δημοτικές υπηρεσίες και 
μεριμνά για την εφαρμογή κάθε είδους διαδικασίας και 
ενέργειας που διασφαλίζουν την διαφάνεια στις σχέσεις 


του Δήμου προς τρίτους. Προς τούτο χρησιμοποιεί κάθε 
πρόσφορο μέσο και κυρίως τις κατάλληλες τεχνολογίες 
πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ). 

2) Μεριμνά για την εξασφάλιση της έγκαιρης πρόσβα¬ 
σης από κάθε ενδιαφερόμενο τρίτο σε πληροφορίες 
που έχουν σχέση με τις προκηρύξεις του Δήμου για την 
εκτέλεση έργων και την προμήθεια υλικών και υπηρε¬ 
σιών, σύμφωνα με τις νόμιμες διαδικασίες. 

3) Μεριμνά για την εξασφάλιση της πρόσβασης των 
δημοτών και κάθε τρίτου σε πληροφορίες που έχουν 
σχέση με την δομή, την οργάνωση και τις αρμοδιότητες 
των δημοτικών υπηρεσιών, καθώς και τους κανονισμούς 
τις διαδικασίες και τις προϋποθέσεις παροχής από το 
Δήμο υπηρεσιών στους δημότες. 

4) Μεριμνά για την εφαρμογή της νομοθεσίας σε θέ¬ 
ματα ανάθεσης από το Δήμο της εκτέλεσης έργων και 
της προμήθειας υλικών και υπηρεσιών. 

5) Μεριμνά για την έγκαιρη πληροφόρηση των δη¬ 
μοτών για κάθε είδους προγράμματα και δράσεις που 
σχεδιάζει ο Δήμος και απευθύνονται στους δημότες 
και μεριμνά για την εξασφάλιση της αρχής της ίσης 
πρόσβασης των δημοτών στις δραστηριότητες αυτές. 

6) Υποδέχεται υποδείξεις, προτάσεις και παράπονα 
των δημοτών και τους ενημερώνει για τα δικαιώματά 
τους και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπε¬ 
ραίωση των υποθέσεών τους. 

7) Μεριμνά επίσης για τον εφοδιασμό τους με τα 
απαραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα. 

8) Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών σχετι¬ 
κά με απολογιστικά στοιχεία που αφορούν εκπλήρωση 
στόχων, ολοκλήρωση προγραμμάτων και έργων που 
αναλαμβάνει και προωθεί ο Δήμος. 

9) Σχεδιάζει ειδικά προγράμματα πληροφόρησης των 
δημοτών για την εξέλιξη και υλοποίηση των δραστηριο¬ 
τήτων του Δήμου και μεριμνά για την πραγματοποίησή 
τους. 

10) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την έκδοση 
και διακίνηση, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή: 

(α) Χάρτας Δικαιωμάτων και Υποχρεώσεων δημοτών 
και κατοίκων, 

(β) Οδηγού του Δημότη για τις παρεχόμενες υπηρε¬ 
σίες του Δήμου, 

(γ) Κανονισμού πληροφόρησης των πολιτών και Κα¬ 
νονισμού Διαβούλευσης. 

11) Μεριμνά για την τήρηση μητρώου πολιτών προς 
τους οποίους ο Δήμος προσφέρει συγκεκριμένες υπη¬ 
ρεσίες. 

12) Μεριμνά για την εφαρμογή διαδικασιών διαβούλευ¬ 
σης για αποφάσεις και ζητήματα που αφορούν το Δήμο. 

13) Λειτουργεί τηλεφωνικές γραμμές επικοινωνίας 
πολιτών με το Δήμο για την υποδοχή παραπόνων ή 
παροχή διοικητικών πληροφοριών προς τους πολίτες. 

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2.1 Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου 

Το Τμήμα Υποστήριξης των Πολιτικών Οργάνων του 
Δήμου παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη στα αιρετά διοικητικά όργανα του Δήμου. 
Ειδικότερα το Τμήμα: 

1) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη προς τα συλλογικά διοικητικά αιρετά όρ¬ 
γανα του Δήμου, δηλαδή το Δημοτικό Συμβούλιο, την 
Οικονομική Επιτροπή, την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής και 
την Εκτελεστική Επιτροπή (οργάνωση συνεδριάσεων. 
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τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων, παραγωγή, διεκπεραί¬ 
ωση, διαχείριση και αρχεισθέτηση εγγράφων, ρύθμιση 
συναντήσεων, τήρηση πρωτσκάλλσυ, τήρηση αρχείου 
αποφάσεων συλλογικών οργάνων κ.λπ.). 

2) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη προς τα ατομικά διοικητικά αιρετά άργανα 
του Δήμου, δηλαδή τον Πράεδρο του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου, τον Δήμαρχο, τους Αντιδημάρχους, καθώς και το 
Γενικά Γραμματέα (οργάνωση και ρύθμιση συναντήσεων, 
παραγωγή, διεκπεραίωση, διαχείριση και αρχειοθέτη¬ 
ση εγγράφων, τήρηση πρωτοκάλλου, τήρηση αρχείου 
αποφάσεων ατομικών οργάνων κ.λπ.). 

3) Παρέχει διοικητική υποστήριξη προς τη Δημοτική 
Επιτροπή Διαβούλευσης, το Συμβούλιο Ένταξης Με¬ 
ταναστών, τις Επιτροπές του Δημοτικού Συμβουλίου, 
καθώς και προς το Συμπαραστάτη του Δημότη και της 
Επιχείρησης. 

4) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στις Δημοτικές 
Παρατάξεις. 

5) Μεριμνά για την ενημέρωση των πολιτικών οργάνων 
και των υπηρεσιών του Δήμου για τις αποφάσεις που 
λαμβάνουν τα όργανα του Δήμου. 

6) Τηρεί το αρχείο των εκπροσώπων του Δήμου σε 
διαφόρους φορείς και όργανα και μεριμνά για την απο¬ 
στολή στοιχείων στους εκπροσώπους και την παραλαβή 
και διεκπεραίωση των εκθέσεων που υποβάλλουν στο 
Δήμο. 

2.2 Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 

2.2.1 Γ ραφείο Δημοτολογίου, Μητρώου Αρρένων, Στρα¬ 
τολογίας, Εκλογικών Καταλόγων, Πολιτικών Γάμων 

1) Τηρεί και ενημερώνει τα μητρώα του δημοτολογίου 
και τα μητρώα αρρένων, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
θεσμοθετημένες διαδικασίες και τηρεί τις υποχρεώ¬ 
σεις που απορρέουν από την κείμενη νομοθεσία για 
τη δημιουργία και τήρηση του Εθνικού Δημοτολογίου. 

2) Μεριμνά για την πρόσληψη και αλλαγή επωνύμου, 
καθώς και την πρόσληψη πατρωνύμου και μητρωνύμου 
από παιδιά, που γεννήθηκαν χωρίς γάμο των γονέων 
τους ή είναι αγνώστων γονέων. 

3) Μεριμνά για τον εξελληνισμό του ονοματεπωνύμου 
Ελλήνων του εξωτερικού, ομογενών αλλοδαπών, που 
αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια και παλιννοστησάντων 
ομογενών, που έχουν την ελληνική ιθαγένεια. 

4) Χορηγεί άδειες πολιτικού γάμου και μεριμνά για 
την τέλεση των γάμων αυτών. 

5) Ενημερώνει περιοδικά τις δημόσιες υπηρεσίες για 
τις μεταβολές προσωπικής κατάστασης που προκύ¬ 
πτουν από τα τηρούμενα στοιχεία. 

6) Εκδίδει κάθε είδους πιστοποιητικά ατομικής και 
οικογενειακής κατάστασης καθώς και κάθε είδους βε¬ 
βαιώσεις, καταλόγους και πίνακες με τα στοιχεία που 
αναγράφονται στα ανωτέρω Μητρώα. 

7) Συνεργάζεται με άλλους Δήμους και δημόσιες υπη¬ 
ρεσίες στις περιπτώσεις μεταβολών των μητρώων σε 
αντιστοιχία προς ανάλογα αρχεία που τηρούνται εκεί. 

8) Μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων του 
Δήμου που προκύπτουν από την ισχύουσα εκλογική 
νομοθεσία. 

9) Τηρεί τους εκλογικούς καταλόγους και φροντίζει 
για την κατά νόμο αναθεώρηση αυτών. 

2.2.2 Γ ραφείο Ληξιαρχείου 

1) Καταχωρούνται τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμ¬ 
βαίνουν στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, γάμοι, 


θάνατοι) καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που 
συνδέεται με αυτά (π.χ. διαζύγια), σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες θεσμοθετημένες διαδικασίες. 

2) Τηρεί αρχεία επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών γε¬ 
γονότων. 

3) Εκδίδει αποσπάσματα των ληξιαρχικών πράξεων ή 
άλλα θεσμοθετημένα πιστοποιητικά. 

4) Ενημερώνει τα αντίστοιχα Τμήματα άλλων Δήμων 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοι¬ 
χεία των μητρώων/αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα 
αυτά. 

5) Συνεργάζεται με Ληξιαρχεία άλλων Δήμων σε περι¬ 
πτώσεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων 
που βρίσκονται καταχωρημένες εκεί. 

2.2.3 Γ ραφείο Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 

Το Γραφείο τηρεί τις υποχρεώσεις που προκύπτουν 
από την ισχύουσα νομοθεσία περί ιθαγένειας, αλλοδα¬ 
πών και μετανάστευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφω¬ 
να με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις 
ισχύουσες διατάξεις: 

(α) Τηρεί Μητρώο Αλλοδαπών. 

(β) Παραλαμβάνει αιτήσεις, ελέγχει τα δικαιολογητικά 
και τα προωθεί στην αρμόδια υπηρεσία της Περιφέρειας 
για την χορήγηση και ανανέωση αδειών παραμονής 
αλλοδαπών στην Ελλάδα. 

(γ) Παραλαμβάνει αιτήσεις και δικαιολογητικά για την 
απόκτηση της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση 
και τις προωθεί στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 
Εσωτερικών. 

(δ) Επιδίδει σχετικές με τα ανωτέρω αποφάσεις σε 
αλλοδαπούς. 

(ε) Ελέγχει την διεύθυνση κατοικίας του προσερχό- 
μενου αλλοδαπού με αίτημα την έκδοση άδειας πα¬ 
ραμονής, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Δημοτικής 
Αστυνομίας. 

2.3 Τ μήμα Διαχείρισης Ανθρωπινού Δυναμικού 

2.3.1 Γ ραφείο Μονίμου Προσωπικού, Προσωπικού Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμογή 
των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισμών που ρυθ¬ 
μίζουν τις σχέσεις του Δήμου με το προσωπικό του, 
στο πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων ρυθμίσεων της 
Πολιτείας. 

2) Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο κατα¬ 
γράφονται τα στοιχεία της ατομικής και οικογενειακής 
του κατάστασης, οι κάθε είδους μεταβολές στην εργα¬ 
σιακή του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων 
εργασίας, αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) 
και τα προσόντα του. 

3) Μεριμνά για την τήρηση των νομοθετικών και κανο¬ 
νιστικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμίζουν 
τις σχέσεις του Δήμου με το ανθρώπινο δυναμικό του 
(π.χ. θέματα μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθενειών, 
υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.). 

4) Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης ανθρώπινου δυναμικού για την 
κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις 
νόμιμες διαδικασίες. 

5) Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακολου¬ 
θεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετίζο¬ 
νται με την απασχόληση των εργαζομένων, σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση 
και πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.). 
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6) Προβαίνει στη σύνταξη του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας του Δήμου και εισηγείται ιεραρχικά τις 
τροποποιήσεις καθώς και τις προσαρμογές αυτού στις 
ισχύσυσες κάθε φορά σχετικές διατάξεις, σε συνεργα¬ 
σία με τη Νομική Υπηρεσία και το Γραφείο Διασφάλισης 
Πσιάτητας. 

7) Εισηγείται για τη σκοπιμάτητα ανάθεσης συγκε¬ 
κριμένων μελετών για την καλύτερη οργάνωση και λει- 
τσυργία των υπηρεσιών τσυ Δήμσυ και τη σωστότερη 
διαχείριση των ανθρώπινων πόρων σε τρίτσυς εκτός 
τσυ Δήμου. 

8) Διαχειρίζεται τις διαδικασίες ελέγχσυ παρουσίας, 
παροχής αδειών, αξιολόγησης και άσκησης πειθαρχικού 
δικαίου στο προσωπικό του Δήμου, με σχέση εργασίας 
Δημοσίου Δικαίου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις. 

9) Τηρεί τις διαδικασίες συγκέντρωσης, καταγραφής 
των πληρσφοριών που έχουν σχέση με τον καθορισμό 
των κάθε φύσης αμοιβών και παροχών προς το προσω¬ 
πικό σε σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου. 

10) Παρέχει κάθε είδους πληροφοριών, προφορικών 
ή γραπτών (πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κ.λπ.) προς το 
προσωπικό τσυ Δήμσυ, που αφορούν την υπηρεσιακή 
τσυ κατάσταση, την καταβολή βοηθημάτων, πρόσθετης 
αποζημίωσης ή επιδομάτων. 

11) Παρακολουθεί τις μεταβολές της οργανωτικής κα¬ 
τάστασης και στελέχωσης των υπηρεσιών του Δήμου. 
Παρακολουθεί τις κατανομές των θέσεων εργασίας στις 
επιμέρσυς υπηρεσίες τσυ Δήμου. 

12) Μέριμνα για τη στελέχωση όλων των Υπηρεσιών 
τσυ Δήμου με το απαιτούμενο προσωπικό για την εύ¬ 
ρυθμη λειτουργία τους. 

13) Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήματα των 
αρμόδιων Προϊσταμένων, τις κατάλληλες εσωτερικές 
μετακινήσεις στελεχών για την αποτελεσματικότερη 
κάλυψη των επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση τα 
πρσσόντα των στελεχών. 

14) Συντάσσει τους πίνακες αρχαιότητας των υπαλλή¬ 
λων ή άλλους παρεμφερείς πίνακες, εφόσον συντρέχει 
τέτοια περίπτωση. 

15) Ανακσινώνει στο προσωπικό τις εγκύκλιες διατά¬ 
ξεις και απσφάσεις του Δημάρχου, τις αναφερόμενες 
στην κατάσταση τσυ πρσσωπικσύ και στη λειτουργία 
των υπηρεσιών. 

16) Ανακοινώνει στο προσωπικό το ισχύον κάθε φορά 
ωράριο εργασίας και επιβλέπει την ακριβή τήρησή του. 

17) Ασχολείται με τη μελέτη και εφαρμογή των συλ¬ 
λογικών συμβάσεων εργασίας και δίνει κάθε αναγκαία 
πληροφσρία για τη σωστή εφαρμσγή τους. 

18) Συνεργάζεται με το Γ ραφείο Νομικής Υπηρεσίας 
για τη σύνταξη των συμβάσεων έργου για το προσωπικό 
ορισμένου χρόνου. 

19) Αξιολογεί τα προσόντα των νεσπρσσλαμβανσ- 
μένων στελεχών και διαμορφώνει σχετικές προτάσεις 
πρσς τους προϊσταμένους των προς κάλυψη θέσεων. 

20) Μεριμνά για την εφαρμογή του συστήματος αξι¬ 
ολόγησης των εργαζομένων στο Δήμο και την τήρηση 
των σχετικών στσιχείων. 

21) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση μέτρων 
επιπρόσθετης στήριξης τσυ ανθρώπινσυ δυναμικού του 
Δήμου (π.χ. οργάνωση μετακινήσεων του προσωπικού 
στις εγκαταστάσεις του Δήμου, παιδικοί σταθμοί κ.λπ.). 


22) Μεριμνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυ¬ 
ναμικού του Δήμου με τον προσδιορισμό των αναγκών 
βελτίωσης των πρσσόντων και ικανστήτων των εργα¬ 
ζομένων και την εισήγηση και την παρακσλούθηση της 
υλοπσίησης των συμφωνουμένων μέτρων βελτίωσης. 

23) Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις 
μεταβολές των στοιχείων των εργαζομένων που επη¬ 
ρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις 
αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να πρσωθείται 
έγκαιρα η πληρωμή των εργαζσμένων και η απόδσση 
των ασφαλιστικών εισφορών. 

24) Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των επιμέ¬ 
ρους διοικητικών ενοτήτων του Δήμου και τους ενημε¬ 
ρώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται 
σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσιών, υπερωρι¬ 
ών, βεβαιώσεων πρσς το προσωπικό κ.λπ.). 

25) Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις πρσς τσ πρσσω- 
πικό για θέματα που άπτονται της απασχόλησής τσυς 
στο Δήμο. 

26) Στο πλαίσιο και των πολιτικών ανθρώπινου δυνα¬ 
μικού που θεσπίζει η Πσλιτεία για τσν δημόσιο τομέα, 
μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέσεων 
εργασίας ανά διοικητική ενότητα του Δήμου σε συνερ¬ 
γασία με τσ Τμήμα Προγραμματισμσύ και την κατάρτι- 
ση/επικαιροποίηση των περιγραφών αρμοδιοτήτων των 
επιμέρους θέσεων. 

2.3.2 Γ ραφείο Μισθοδοσίας Μόνιμου Προσωπικού, Προ¬ 
σωπικού Ιδιωτικού Δικαίου και Ασφάλισης Πρσσωπικσύ 

1) Φρσντίζει για την ασφάλιση τσυ πρσσωπικσύ του 
Δήμου στους οικείους ασφαλιστικούς φορείς (π.χ. ΙΚΑ 
κ.τ.λ.) και επιμελείται την διαδικασία παράδοσης των 
ατσμικών δελτίων εισφορών υπέρ ΙΚΑ στους δικαιού¬ 
χους εργαζόμενους. 

2) Παρακολουθεί την απόδοση των ασφαλιστικών ει¬ 
σφορών στους ασφαλιστικούς φορείς, τακτοποιεί τα 
ένσημα των ασφαλισμένων στο ΙΚΑ. 

3) Επιμελείται την διαδικασία για την παρακράτηση 
και απόδοση των επιβαλλόμενων στο προσωπικό προ¬ 
στίμων. 

4) Συγκεντρώνει στοιχεία μεταβολών του προσωπικού 
ή αντίστοιχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέ- 
ντων ποσών προς το προσωπικό τσυ Δήμου, με οποια¬ 
δήποτε εργασιακή σχέση, πσυ αντιστσιχσύν και έχσυν 
επίδραση στην καταβσλή των αμσιβών τους. 

5) Διεκπεραιώνει τις διαδικασίες και τις εργασίες για 
τη μισθσδσσία των εργαζομένων στο Δήμο με οποια¬ 
δήποτε σχέση εργασίας. 

6) Ενημερώνει τα μηχανσγραφικά αρχεία του προ¬ 
σωπικού με τα προηγούμενα στοιχεία και εξάγει τις 
περιοδικές μισθολογικές καταστάσεις ή γενικά τις 
καταστάσεις πληρωμής κάθε είδους αμοιβής προς το 
προσωπικό τσυ Δήμου. 

7) Ελέγχει τις προηγούμενες καταστάσεις και έγκαιρα 
διαβιβάζει ένα αντίγραφα στσ Ταμεία για πληρωμή. 

8) Τηρεί αρχείο καταβληθέντων αμοιβών και εκδίδει 
τις αντίστοιχες βεβαιώσεις απσδσχών. 

9) Συγκεντρώνει τα στσιχεία μεταβολών και των αντι¬ 
στοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών πρσς το προσωπικό του Δήμου, που έχουν επί¬ 
δραση στην διαμόρφωση των αμσιβών του και μεριμνά 
για την έκδοση των μισθολσγικών καταστάσεων και την 
πληρωμή των αμοιβών. 
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10) Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθει- 
σών αμοιβών προς το προσωπικό τσυ Δήμου και για 
τον υπολογισμό και την απόδοση προς τα ασφαλιστικά 
ταμεία των αντιστσίχων ασφαλιστικών εισφορών. 

2.3.3 Γραφείο Προγραμμάτων Εκπαίδευσης Πρσσω- 
πικσύ 

1) Μεριμνά για την επιμόρφωση κάθε είδους προσω¬ 
πικού του Δήμου και των φορέων που εποπτεύει. 

2) Επικοινωνεί με τις Διευθύνσεις και τα Τμήματα του 
Δήμου καθώς και των φορέων που εποπτεύει για τη 
διαπίστωση των εκπαιδευτικών αναγκών. 

3) Συνεργάζεται με τα Συντσνιστικά Όργανα τσυ Δή- 
μσυ για την εκτίμηση της αξιολόγησης του έργου των 
επιμέρους Τμημάτων του Δήμου και την σύνδεσή της 
με την ανάγκη επιμόρφωσης του προσωπικού. 

4) Σχεδιάζει και υλοποίει την επιμόρφωση σε συνεργα¬ 
σία με άλλους φορείς (Πανεπιστήμια, ΤΕΙ, ΕΕΤΑ, Τεχνικές 
Σχσλές κ.α.). 

5) Οργανώνει ημερίδες, διαλέξεις σε θέματα ενδιαφέ¬ 
ροντος του Ανθρώπινου Δυναμικού. 

6) Συνεργάζεται με τους παραγωγικούς φορείς του 
Δήμου για την από κοινού υλοποίηση πρσγραμμάτων 
επιμόρφωσης Ανθρώπινσυ Δυναμικσύ σε θέματα κοινού 
ενδιαφέροντος. 

7) Μεριμνά για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέ¬ 
σεων μέσα στο Δήμο με τον σχεδίασμά, την εισήγηση 
και την σργάνωση σχετικών προγραμμάτων (π.χ. εκδη¬ 
λώσεις, ταξίδια κ.λπ.). 

8) Σχεδιάζει, εισηγείται και σργανώνει προγράμμα¬ 
τα συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης τσυ 
ανθρώπινσυ δυναμικού του Δήμου. Παρακολουθεί την 
υλοποίηση των προγραμμάτων και μεριμνά για την αξι¬ 
ολόγηση των αποτελεσμάτων από την υλοποίηση των 
προγραμμάτων αυτών στην πράξη. 

2.3.4 Γραφείο Τεχνικού Ασφαλείας, Ιατρσύ Εργασίας 

Το Γραφείο μεριμνά για την θέσπιση και την εφαρμσγή 

των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζσμένων, 
σύμφωνα με την νσμσθεσία. Παρέχει κάθε δισικητική 
υπσστήριξη στους τεχνικούς ασφαλείας και στσυς για- 
τρσύς εργασίας που προσφέρουν τις αντίστοιχες υπη¬ 
ρεσίες τσυς στσ Δήμσ σύμφωνα με τις αρμσδιότητές 
τους που καθορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία. 
Σύμφωνα με τις αρμοδιότητες αυτές: 

Ο τεχνικός ασφάλειας: 

1) παρέχει πρσς τα όργανα δισίκησης του Δήμου, 
στους εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, 
υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε 
θέματα σχετικά με την ασφάλεια της εργασίας και την 
πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων, 

2) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματι¬ 
σμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, 
εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας 
μέσων και εξσπλισμσύ επιλσγής και ελέγχσυ της απο- 
τελεσματικότητας των ατομικών μέσων πρσστασίας 
καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων 
και τσυ περιβάλλοντσς εργασίας και γενικά σργάνωσης 
της παραγωγικής διαδικασίας, 

3) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των 
τεχνικών μέσων, πριν από την λειτουργία τους, καθώς 
και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργα¬ 
σίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την 
εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφαλείας της ερ¬ 


γασίας και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνσντας 
σχετικά τους αρμόδιους Προϊσταμένους των Υπηρεσιών 
τσυ Δήμσυ. 

Ο γιατρός εργασίας: 

1) παρέχει προς τα όργανα διοίκησης τσυ Δήμου, στους 
εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, υποδείξεις 
και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα 
που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική 
υγεία των εργαζομένων και επιβλέπει την εφαρμογή των 
μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζσμένων, 

2) σχεδιάζει, προγραμματίζει, τροποποιεί την παραγω¬ 
γική διαδικασία, κατασκευή και συντήρηση εγκαταστά¬ 
σεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας 
της εργασίας, 

3) λαμβάνει μέτρα πρσστασίας κατά την εισαγωγή και 
χρήση υλών και πρσμήθειας μέσων εξοπλισμσύ, 

4) οργανώνει την υπηρεσία παρσχής πρώτων βοηθειών. 

Ο γιατρός εργασίας και ο τεχνικός ασφάλειας κατα¬ 
χωρούν τις γραπτές υποδείξεις τους σε ειδικό βιβλίο. 
Τα όργανα διοίκησης τσυ Δήμου λαμβάνουν γνώση των 
υποδείξεων αυτών ενυπογράφως. 

2.4 Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 

2.4.1 Γ ραφείο Πρωτοκόλλου, Αρχείου, Διεκπεραίωσης 

1) Μεριμνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτο¬ 
κόλλου του Δήμου και διεκπεραιώνει τα σχετικά έγγρα¬ 
φα σε συνεργασία με τις γραμματείες των επιμέρους 
υπηρεσιών. 

2) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύ¬ 
θυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και τα Τμήματά της (τή¬ 
ρηση πρωτσκόλλσυ, διεκπεραίωση και αρχεισθέτηση 
αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.). 

3) Τηρεί τις διαδικασίες πρωτοκόλλησης των κάθε 
είδσυς εισερχσμένων στο Δήμο εγγράφων και διανέμει 
τα έγγραφα στις επιμέρσυς υπηρεσίες του Δήμου. 

4) Τηρεί τις διαδικασίες πρωτσκόλλησης των κάθε 
είδσυς εξερχόμενων από το Δήμο εγγράφων και διεκ- 
περαιώνει/αποστέλλει τα έγγραφα αυτών στους απο¬ 
δέκτες. 

5) Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ¬ 
ντρου του Δήμου. 

6) Μεριμνά για τις μετακινήσεις και μεταφσρές τσυ 
πρσσωπικού τσυ Δήμου. 

7) Μεριμνά για την φύλαξη, την ασφάλεια και την κα¬ 
θαριότητα των κάθε είδους εγκαταστάσεων του Δήμου. 

8) Μεριμνά για την συντήρηση και απσκατάσταση 
βλαβών των κτιριακών και των ηλεκτρομηχανσλσγικών 
εγκαταστάσεων του Δήμου. 

9) Έχει την ευθύνη για τις καθημερινές υποχρεώσεις 
των κλητήρων. 

10) Τηρεί ενεργά και ιστσρικά αρχεία εγγράφων, σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

11) Τηρεί τσ γενικό αρχείο του Δήμου. 

12) Μέριμνα για την εκτέλεση των γενικών βσηθητικών 
λειτσυργιών υποστήριξης για τις ανάγκες των υπηρεσι¬ 
ών τσυ Δήμσυ (τέλεξ, φαξ, φωτσαντίγραφα, εξωτερικές 
και εσωτερικές εργασίες διακίνησης εγγράφων, παρα¬ 
λαβή και επίδσση αλληλαγραφίας, ανάρτηση ανακσινώ- 
σεων κ.λπ.). Για τσ σκοπό αυτό αξιοποιούνται κλητήρες 
κ.λπ. στους οποίους κατανέμονται αρμοδιότητες για 
τα επιμέρους κτίρια εγκατάστασης των υπηρεσιών τσυ 
Δήμσυ. 

13) Τηρεί τα υπό του νόμου προβλεπόμενα βιβλία κατά 
λόγο αρμοδιότητας. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


28527 


14) Προβαίνει στις απαιτούμενες διαδικασίες για τα 
ταχυδρομικά τέλη. 

15) Διεκπεραιώνει όλη την αλληλογραφία διοικητικής 
φύσης του Δήμου. 

2.4.2 Γραφείο Προετοιμασίας και Διεξαγωγής Εκλογών 

1) Επιμελείται την εφαρμογή της εκλογικής νομοθεσί¬ 
ας και εκτελεί τα καθήκοντα που ανατίθενται στο Δήμο 
από τον εκλογικό νόμο. 

2) Εκτελεί κάθε εργασία πσυ έχει σχέση με την προ¬ 
ετοιμασία και τη διεξαγωγή των βουλευτικών και των 
δημοτικών εκλογών, όπως αυτές προβλέπονται από την 
ισχύουσα κάθε φορά εκλογική νομοθεσία. 

3) Μέριμνα για την ενημέρωση των εκλεγομένων δη¬ 
μοτικών συμβούλων σε σχέση με την ορκωμοσία τους 
και την εγκατάστασή τους στο Δήμο. 

2.5 Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς 

1) Μεριμνά για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλικο- 
τεχνικών υποδομών για την προσχολική εκπαίδευση και 
για τα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις: 

(α) Μεριμνά για την συντήρηση, τη βελτίωση, τη κα¬ 
θαριότητα και την φύλαξη των υλικοτεχνικών υποδο¬ 
μών του εθνικού συστήματος της πρωτοβάθμιας και 
της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με επιφύλαξη των 
αρμοδιστήτων των Σχολικών Επιτροπών και παρέχει 
κάθε αναγκαία διοικητική υποστήριξη στις Σχολικές 
Επιτροπές για τη λειτουργία τους και για την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων τους (άρθρο 243 του ΔΚΚ). 

(β) Μεριμνά για τη συγκρότηση επιτροπής καταλλη¬ 
λότητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας οικοπέδου 
για την ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οι¬ 
κοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να χαρακτηρισθεί 
ως διδακτήριο. 

(γ) Συνεργάζεται με την τεχνική υπηρεσία, για την 
απαλλοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής 
στέγης, καθώς και την ανέγερση σχολικών κτιρίων. 

(δ) Μεριμνά για τη μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση 
δημόσιων σχολικών μονάδων, τη στέγαση και συστέγα- 
ση αυτών και σε περίπτωση συστέγασης καθορίζει την 
αποκλειστική χρήση ορισμένων χώρων του διδακτηρίου, 
από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και την κοινή χρήση 
των υπολσίπων χώρων και τις ώρες λειτουργίας της 
κάθε συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας (Συνεργασία 
με την Οικονομική υπηρεσία για τη μίσθωση ακινήτων). 

(ε) Συνεργάζεται με τις Σχολικές Επιτροπές, τις ενη¬ 
μερώνει για θέματα της αρμοδιότητάς τους και τους 
παρέχει κάθε αναγκαία διοικητική υποστήριξη για τη 
λειτουργία τους. 

2) Σχεδιάζει και μεριμνά για την εφαρμογή πολιτικών, 
προγραμμάτων και δράσεων για την υποστήριξη των 
μαθητών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, αλλά και για τη γενική παιδεία των κα¬ 
τοίκων. Περιλαμβάνονται αρμοδιότητες όπως: 

(α) Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών 

(β) Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής 
απασχόλησης παιδιών 

(γ) Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής 
αγωγής. 

3) Μεριμνά για το σχεδίασμά και την εκτέλεση προ¬ 
γραμμάτων δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του αντί¬ 


στοιχου εθνικού και περιφερειακού προγραμματισμού, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Στο πλαίσιο αυτό 
και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο 
με τις ισχύουσες διατάξεις: 

(α) Καταρτίζει, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού 
προγράμματος του, το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μά¬ 
θησης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης 
και το αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα δια βίου 
μάθησης (ν. 3879/2010, άρθρο 8). Το τοπικό πρόγραμμα 
δια βίου μάθησης περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, προ¬ 
γράμματα ή επί μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης 
ενηλίκων και γενικότερα δράσεις εφαρμογής της δη¬ 
μόσιας πολιτικής δια βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο. 

(β) Μεριμνά για την εφαρμογή του τοπικού προγράμ¬ 
ματος δια βίου μάθησης και διαχειρίζεται την εφαρμογή 
των πολιτικών και των κανόνων που αφορούν τη γενική 
εκπαίδευση ενηλίκων στην περιφέρεια του Δήμου. 

(γ) Εισηγείται την ίδρυση και μεριμνά για τη λειτουρ¬ 
γία Κέντρων Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) που εφαρ¬ 
μόζουν το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης και τα 
οποία οργανώνονται είτε στο πλαίσιο του Τμήματος, 
είτε στο πλαίσιο νομικού προσώπου του Δήμου. 

(δ) Μεριμνά για τη λειτουργία και διαχείριση τοπικών 
δομών και την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης στο πλαίσιο προγραμ¬ 
ματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμσς με τη Γ ενική 
Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης. 

(ε) Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων των Κέ¬ 
ντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, 
στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει 
ο Δήμος με το Υπουργείο. 

(στ) Ασκεί τις αρμοδιότητες λαϊκής επιμόρφωσης ή 
γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων που μεταφέρονται από 
τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση μαζί με την αντίστσιχη 
επιχειρησιακή μονάδα ή αποκεντρωμένη δομή υπηρε¬ 
σιακής μονάδας, κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 του 
V. 3879/2010. 

4) Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση ζητημάτων 
εύρυθμης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης 
και των σχολείων της πρωτοβάθμιας και της δευτερο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα 
με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις: 

(α) Εισηγείται τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες 
χρήσεις κσινής ωφέλειας ή για την πραγματοποίηση 
εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με 
τη Σχολική Επιτροπή. 

(β) Μεριμνά για τη μεταφορά μαθητών από τον τόπο 
διαμονής στο σχολείο φοίτησης, περιλαμβανομένης της 
μεταφοράς των μαθητών σχολείων ειδικής αγωγής, κα¬ 
θώς και της μεταφοράς και σίτισης μαθητών μουσικών 
γυμνασίων και λυκείων (Συνεργασία με την Οικσνομική 
υπηρεσία). 

(γ) Εποπτεύει και ελέγχει τους συλλόγους γονέων 
και κηδεμόνων. 

(δ) Εγκρίνει την εγκατάσταση, μεταφορά ή επισκευή 
τηλεφωνικών συνδέσεων (κυρίων, δευτερευουσών, πρό¬ 
σθετων και παράλληλων) στα σχολεία. 

(ε) Οργανώνει συναυλίες ή άλλες πολιτιστικές εκδηλώ¬ 
σεις για τους μαθητές, κατόπιν έγκρισης της Σχολικής 
Επιτροπής. 
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(στ) Μεριμνά για το διορισμό και την αντικατάσταση 
διοικητών των ιδρυμάτων, που χορηγούν υποτροφίες, 
εφόσον έχουν τοπική σημασία. 

(ζ) Εγκρίνει οποιαδήποτε μίσθωση ιδιωτικού αυτοκι¬ 
νήτου δημόσιας χρήσης για μεταφορά προσώπων και 
υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών. 

(η) Εισηγείται τον καθορισμό κοινωφελούς χρήσης των 
σχολείων σε περίπτωση παύσης της λειτουργίας τους. 

(θ) Εισηγείται την κατανομή πιστώσεων στις Σχολι¬ 
κές Επιτροπές για την επισκευή και συντήρηση των 
σχολικών κτιρίων. 

(ι) Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες που δεν 
εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν 
για την τακτική φοίτησή τους. 

(ια) Εισηγείται τη διακοπή μαθημάτων, λόγων έκτα¬ 
κτων συνθηκών ή επιδημικής νόσου, εντός των διοικη¬ 
τικών ορίων του οικείου δήμου. 

5) Τηρεί το μητρώο νέων και συνεργάζεται με το Δη¬ 
μοτικό Συμβούλιο Νέων για την ανάληψη πρωτοβουλιών 
και δραστηριοτήτων για την πλήρη και ελεύθερη ανά¬ 
πτυξη της προσωπικότητας των νέων. 

6) Μεριμνά για την οργάνωση και εφαρμογή προγραμ¬ 
μάτων που απευθύνονται στους νέους και συμμετέχει 
στους σχεδιασμούς και τα προγράμματα της Γενικής 
Γραμματείας Νέας Γενιάς. 

7) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων στον τομέα του 
πολιτισμού για την προστασία του τοπικού πολιτισμού, 
την προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των πολιτι¬ 
στικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο. Περι¬ 
λαμβάνονται πολιτικές, προγράμματα και δράσεις όπως: 

(α) Δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, 
μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και θεάτρων, 
φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας μουσικής, σχο¬ 
λών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ. 

(β) Διοργάνωση και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμ¬ 
μάτων (θεατρικές παραστάσεις, συναυλίες και άλλες 
πολιτιστικές εκδηλώσεις). 

(γ) Προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων κα¬ 
θώς και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων της 
περιοχής. 

(δ) Επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσι¬ 
ακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που 
παραχωρούνται στο Δήμο από τρίτους. 

(ε) Προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 

(στ) Προώθηση της ανάπτυξης του πολιτιστικού του¬ 
ρισμού. 

8) Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση τοπικών πολι¬ 
τιστικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις: 

(α) Εισηγείται για τη συμμετοχή εκπροσώπου του 
Δήμου στην οργανωτική επιτροπή φεστιβάλ τοπικής 
εμβέλειας. 

(β) Εισηγείται για την επιχορήγηση ΝΠΙΔ τα οποία 
αναπτύσσουν πολιτιστικού χαρακτήρα δραστηριότητες 
στη χωρική αρμοδιότητα του Δήμου. 

(γ) Εισηγείται για τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και 
λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων (Ωδείων, 
μουσικών σχολών, χορωδιών, συμφωνικών ορχηστρών 
και συγκροτημάτων μουσικής δωματίου). 


9) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων για την προώ¬ 
θηση του τοπικού αθλητισμού και την παροχή δυνα¬ 
τοτήτων άθλησης στους κατοίκους. Περιλαμβάνονται 
πολιτικές, προγράμματα και δράσεις όπως: 

(α) Κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση αθλητικών 
εγκαταστάσεων (δημοτικά γυμναστήρια, αθλητικά κέ¬ 
ντρα και δημοτικοί χώροι άθλησης). 

(β) Προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυ¬ 
σης του μαζικού αθλητισμού και διοργάνωση αθλητικών 
εκδηλώσεων. 

(γ) Άσκηση εποπτείας επί των Εθνικών Αθλητικών 
Κέντρων, που καθορίζονται με διυπουργική απόφαση. 

10) Παρακολουθεί τη λειτουργία και δράση δημοτικών 
δομών και νομικών προσώπων που εφαρμόζουν προ¬ 
γράμματα και δράσεις στους τομείς του πολιτισμού, 
του αθλητισμού και της Νέας Γ ενιάς. 

11) Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα στους τομείς 
του Πολιτισμού, του Αθλητισμού και της Νέας Γενιάς, 
συμπληρωματικά με τις δράσεις και τα προγράμματα 
που υλοποιούνται από τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου. 

2.6 Τμήμα Αδειοδότησεων και Ρύθμισης Εμπορικών 
Δραστηριοτήτων 

2.6.1 Γ ραφείο Χορήγησης Αδειών Καταστημάτων Υγει¬ 
ονομικού Ενδιαφέροντος/Περιπτέρων/Λαϊκών Αγορών/ 
Επαγγελμάτων/Ψυχαγωγικών - Ηλεκτρονικών Παιγνί- 
ων/Εμποροπανηγύρεων/Υπαιθρίου Πλανόδιου Εμπορίου 
κ.λπ. 

1)Μελετά και εισηγείται τη ρύθμιση θεμάτων εμπορι¬ 
κής δραστηριότητας που επηρεάζουν τις λειτουργίες 
και το περιβάλλον της πόλης και την ποιότητα ζωής 
των κατοίκων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδο¬ 
νται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα θέματα 
αυτά αφορούν: 

(α) Τον καθορισμό των χώρων και των όρων λειτουρ¬ 
γίας των υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων (λαϊκές 
αγορές και εμποροπανηγύρεις). 

(β) Τον καθορισμό των χώρων και των όρων για την 
προσωρινή διαμονής μετακινουμένων πληθυσμιακών 
ομάδων. 

(γ) Τον καθορισμό των προδιαγραφών και των όρων 
της υπαίθριας διαφήμισης. 

(δ) Τον προσδιορισμό των ειδικότερων όρων και προ¬ 
ϋποθέσεων για την ίδρυση και εγκατάσταση καταστη¬ 
μάτων και επιχειρήσεων, στο βαθμό που επηρεάζουν το 
περιβάλλον και τις λειτουργίες της πόλης. 

(ε) Τον προσδιορισμό των όρων και των ωρών λει¬ 
τουργίας μουσικής σε καταστήματα. 

(στ) Τον καθορισμό των ωρών έναρξης και λήξης της 
εργασίας των ναυτεργατών και των αρτεργατών. 

(ζ) Τον καθορισμό των χρονικών ορίων λειτουργίας 
καταστημάτων και επιχειρήσεων. 

(η) Τον καθορισμό των ανώτατου αριθμού των αδειών 
υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου και τη συγκρότηση της 
Επιτροπής Υπαίθριου Πλανόδιου Εμπορίου. 

(θ) Την έγκριση της λειτουργίας Κυριακάτικων Αγο¬ 
ρών. 

(ι) Την έκδοση αποφάσεων για την ίδρυση, τη διάλυση 
και τον καθορισμό του τρόπου της εν γένει λειτουργίας 
Λαϊκών Αγορών, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 
περιλαμβανομένης της χορήγησης επαγγελματικών και 
παραγωγικών αδειών καθώς και κάθε άλλου συναφούς 
αντικειμένου (Η αρμοδιότητα δεν αφορά έκδοση αδειών 
των νομών Αττικής και Θεσσαλονίκης). 
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(ια) Την συγκρότηση Επιτρσπών για τον έλεγχο των 
πωλητών, παραγωγών και επαγγελματιών των λαϊκών 
αγορών. 

(ιβ) Την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας για τη 
χορήγηση αδειών εκμετάλλευσης περιπτέρων. 

(ιγ) Τη λήψη απόφασης σχετικά με τον καθορισμό των 
ωρών ανοίγματος, μεσημβρινής διακοπής και κλεισίμα¬ 
τος των φαρμακείων και φαρμακαποθηκών, καθώς και 
τον καθορισμό για κάθε έτος του αριθμού των φαρμα¬ 
κείων που διημερεύουν και διανυκτερεύουν. 

2) Παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρμογή των απο¬ 
φάσεων των σχετικών με τα προηγούμενα θέματα εμπο¬ 
ρικής δραστηριότητας και εισηγείται τη λήψη μέτρων, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

3) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
τα ζώα συντροφιάς και την τήρηση των διατάξεων της 
τουριστικής νομοθεσίας από τις επιχειρήσεις τουριστι¬ 
κού ενδιαφέροντος κατά τις ειδικότερες προβλέψεις 
του νόμου. 

4) Εισηγείται την χορήγηση αδειών για την άσκηση 
εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών δραστηριοτή¬ 
των, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο 
Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι άδειες αυτές αφο¬ 
ρούν: 

(α) Τις άδειες παραγωγών που διαθέτουν τα αγρο¬ 
τικά τους προϊόντα τους στο Δήμο σε λαϊκές αγορές 
(εκτός από άδειες στους νομούς Αθηνών - Πειραιώς και 
Θεσσαλονίκης). 

(β) Την ίδρυση, λειτουργία και εγκατάσταση των κα¬ 
ταστημάτων και επιχειρήσεων οι όροι λειτουργίας και 
εγκατάστασης των οποίων καθορίζονται απά την νομο¬ 
θεσία και τους αντίστοιχους υγειονομικούς κανονισμούς 
και διατάξεις. 

(γ) Την ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων υγειονο¬ 
μικού ενδιαφέροντος (βλ. άρθρο 80 του ΚΔΚ). 

(δ) Την εγκατάσταση και λειτουργία κινηματογράφων, 
θεάτρων και παρεμφερών επιχειρήσεων και τη διενέρ¬ 
γεια των προβλεπομένων επιθεωρήσεων. 

(ε) Την ίδρυση και λειτουργία παιδότοπων, και διαφό¬ 
ρων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων (λούνα παρκ, τσίρκο, 
πίστες αυτοκινητιδίων, μουσικών συναυλιών και άλλων 
καλλιτεχνικών εκδηλώσεων), που προβλέπονται από την 
κείμενη νομοθεσία. 

(στ) Τα τεχνικά ψυχαγωγικά παίγνια και την παροχή 
υπηρεσιών διαδικτύου. 

(ζ) Τη λειτουργία μουσικών οργάνων. 

(η) Την άσκηση υπαίθριου στάσιμου εμπορίου, εμπορο- 
πανηγύρεων και υπαίθριων χριστουγεννιάτικων αγορών, 
(θ) Τα ζωήλατα οχήματα. 

(ι) Την εγκατάσταση και χρήση του οικήματος για 
την άσκηση δραστηριότητας από εκδιδόμενα πρόσωπα. 

(ια) Τη διενέργεια διαφήμισης, την τοποθέτηση πλαι¬ 
σίων υπαίθριας διαφήμισης, την τοποθέτηση επιγραφών 
προσδιορισμού επαγγελματικής δραστηριότητας σε φυ¬ 
σικά και νομικά πράσωπα, καθώς και την παραχώρηση 
χώρων για την προβολή δραστηριοτήτων σε νομικά 
πράσωπα που επιδιώκουν κοινωφελείς σκοπούς. 

(ιβ) Τη λειτουργία καταστημάτων εκμίσθωσης μοτο¬ 
ποδηλάτων. 

(ιγ) Την ίδρυση υπεραγορών λιανικού εμπορίου. 

(ιδ) Την άσκηση υπαίθριου πλανάδιου εμπορίου. 

(ιε) Την συμμετοχή σε Κυριακάτικες Αγορές. 


(ιστ) Την παροχή άδειας σε πράσωπο που διατηρεί 
κατάστημα πώλησης σκύλων ή γατών, καθώς και σχε¬ 
τικής άδειας λειτουργίας του καταστήματος. 

(ιζ) Την άσκηση επαγγέλματος κουρέα, κομμωτή, τε¬ 
χνίτη περιποίησης χεριών και ποδιών, καθώς και τη 
συγκρότηση σχετικής εξεταστικής επιτροπής και Πει¬ 
θαρχικού Συμβουλίου. 

(ιη) Τη λειτουργία εκθέσεων βιβλίου. 

(ιθ) Την οργάνωση εκθέσεων (εκτός των Διεθνών), τη 
ρύθμιση θεμότων λειτουργίας τους και την εποπτεία 
αυτών. 

(κ) Την καταλληλότητα εκθεσιακών χώρων στεγασμέ¬ 
νων μόνιμα ή προσωρινά ή υπαίθριων ή μικτών. 

5) Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των προ¬ 
ϋποθέσεων υπά τις οποίες χορηγούνται οι ανωτέρω 
άδειες και εισηγείται τη λήψη μέτρων, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις π.χ. ανάκληση άδειας, αφαίρεση 
άδειας, επιβολή προστίμων). 

6) Ελέγχει την εφαρμογή των διατάξεων περί υπαίθρι¬ 
ας διαφήμισης, των προδιαγραφών των διαφημιστικών 
πλαισίων και επιγραφών, προβαίνει στην αφαίρεση των 
παράνομων υπαίθριων διαφημίσεων και επιγραφών και 
εισηγείται την επιβολή των προβλεπόμενων προστίμων, 
με τις προϋποθέσεις και όρους που προβλέπονται από 
την κείμενη νομοθεσία. 

2.6.2 Γ ραφείο Προστασίας του καταναλωτή 

1) Μεριμνά για την προστασία του καταναλωτή με τη 
δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών ενημέρωσής του 
(π.χ. Γ ραφείο Ενημέρωσης Καταναλωτή). 

2) Εισηγείται για τη σύσταση της επιτροπής φιλικού 
διακανονισμού για την εξώδικη επίλυση των διαφορών 
ανάμεσα σε προμηθευτές και σε καταναλωτές ή ενώ¬ 
σεις καταναλωτών, τηρεί αρχεία των πορισμάτων της 
οικείας επιτροπής καθώς και μητρώο καταναλωτών. 

3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΘΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

3.1. Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμη¬ 
θειών 

3.1.1 Γραφείο Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου 

1) Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρτι¬ 
σης των Προϋπολογισμών του Δήμου. 

2) Συνεργάζεται με τις επιμέρους δημοτικές υπηρεσίες 
για την παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων 
και προτύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από 
τις υπηρεσίες των προϋπολογισμών τους σε συνάρτηση 
με τα αντίστοιχα προγράμματά τους. 

3) Συγκεντρώνει τους επιμέρους προϋπολογισμούς 
των υπηρεσιών και διαμορφώνει και εισηγείται τους 
συνολικούς Προϋπολογισμούς του Δήμου προς έγκριση 
από τα αρμόδια όργανα. 

4) Παρακολουθεί την εκτέλεση των Προϋπολογισμών, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθω¬ 
τικές ενέργειες. 

5) Συνεργάζεται με τις υπάλοιπες υπηρεσίες του Δή¬ 
μου για την τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενη¬ 
μέρωσης και ροής των οικονομικών πληροφοριών που 
σχετίζονται με την εκτέλεση και την αναθεώρηση των 
προϋπολογισμών κάθε υπηρεσίας. 

6) Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμόδια 
όργανα τα περιοδικά οικονομικά απολογιστικά στοιχεία, 
σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πληροφόρησης 
που εφαρμόζει ο Δήμος. 
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7) Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των 
ταμειακών προγραμμάτων του Δήμου. Διερευνά τις 
ταμειακές ανάγκες και εισηγείται τις κατάλληλες με- 
θάδους για την αντιμετώπιση των ταμειακών αναγκών 
του Δήμου (π.χ. δανεισμάς). Μεριμνά για την εφαρμογή 
των αποφάσεων που σχετίζονται με την κάλυψη των 
ταμειακών αναγκών του Δήμου. 

8) Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων του Δήμου. 

9) Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντί¬ 
στοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου 
και ελέγχει την επάρκειας των αντίστοιχων πιστώσεων. 

10) Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Δήμου και τα αποστέλλει στσ Ταμείσ για πληρωμή. 

11) Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσσληπτικών λσγαριασμών με τράπεζες, προμη¬ 
θευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσομένους με τον 
Δήμο, καθώς και των δοσοληπτικών λογαριασμών με τα 
νομικά πρόσωπα και τα ιδρύματα ταυ Δήμσυ. 

Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών και τα Τμήματά της (τήρηση 
πρωτοκόλλσυ, διεκπεραίωση και αρχεισθέτηση αλλη¬ 
λογραφίας κ.λπ.). 

3.1.2 Γραφείο Προγραμματισμού Προμηθειών ( Υλικών 
Αποθήκης, Εξοπλισμού, Υπηρεσιών) 

1) Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κα¬ 
τάρτιση του προγράμματος απαιτουμένων προμηθειών 
και υπηρεσιών (εκτός τσυ πεδίσυ του ν. 3316/2005) του 
Δήμου, συγκεντρώνει τις αιτήσεις των δημοτικών υπηρε¬ 
σιών, εξετάζει την σκοπιμότητα αυτών και διαμορφώνει 
περιοδικά προγράμματα για την προμήθεια κάθε είδους 
υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών και εισηγείται αυτά 
για έγκριση στα αρμόδια όργανα του Δήμου (υλικά για 
την εκτέλεση τεχνικών έργων, ανταλλακτικά, λιπαντικά, 
καύσιμα, λιπάσματα, φυτσφάρμακα, μηχανήματα, εργα¬ 
λεία, έπιπλα, είδη γραφείου, μισθώσεις μεταφορικών 
μέσων, ασφαλίσεις κ.λπ.). 

2) Διενεργεί έρευνες αγσράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που ενδι¬ 
αφέρουν το Δήμο και τη λήψη στοιχείων τιμών προμή¬ 
θειας ή υπηρεσίας. 

3) Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των 
πρσμηθειών και των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, 
ήτσι μεριμνά για την κατάρτιση προδιαγραφών σε συ¬ 
νεργασία με τα αρμόδια κάθε φορά τμήματα του Δήμου, 
καταρτίζει το σχέδιο της διακήρυξης, των συμβάσεων 
και όλων των αποφάσεων και εισηγείται τη συγκρότηση 
όλων των επιτροπών που απαιτούνται (διενέργειας δια¬ 
γωνισμών, αξιολόγησης των προσφορών και παραλαβής 
των ειδών) στο κάθε φορά αποφαινόμενο όργανο του 
Δήμου, παρακολουθεί τη λειτουργία τους και γενικά με¬ 
ριμνά για όλα τα ζητήματα που αφορούν την εκτέλεση 
κάθε προμήθειας ή υπηρεσίας μέχρι και την σριστική 
παραλαβή της σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

4) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτη¬ 
ρισμού υλικών, εξοπλισμού ως αχρήστων ή ως υλικών 
που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκπσίησης των υλικών αυτών. 

5) Τηρεί τα πληροφσριακά αρχεία και έγγραφα των 
συμβάσεων πρσμηθειών και υπηρεσιών (αρχείσ προμη- 
θευομένων ειδών, αρχείο προμηθευτών, αρχείο φακέλων 
προμηθειών). 


6) Μεριμνά για την παραλαβή από τους αντίστοιχους 
προμηθευτές των κάθε είδους υλικών παγίων (μηχα- 
νήματα-εξοπλισμός) ή αναλωσίμων πσυ απαιτεί η λει¬ 
τουργία του Δήμου. 

7) Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών 
βιβλίων των απσθηκών (κατά ποσότητα και αξία) με τα 
εισαγόμενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των 
διαδικασιών χσρήγησης των ειδών που τηρούνται στα 
απσθέματα των απσθηκών του Δήμου. 

8) Παρακολουθεί τα αποθέματα των αποθηκών και 
διατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής τους. 
Συνεργάζεται σχετικά με τις δημστικές υπηρεσίες πσυ 
κάνουν χρήση των υλικών των απσθηκών. 

9) Τηρεί τσ αρχείσ των παγίων κινητών περισυσιακών 
στσιχείων τσυ Δήμου (μηχανήματα, οχήματα, συσκευές, 
εξοπλισμός κ.λπ.) και παρακσλουθεί την κατανομή των 
παγίων αυτών στις υπηρεσίες τσυ Δήμου. 

10) Τηρεί τις διαδικασίες χαρακτηρισμού υλικών ως 
αχρήστων ή ως υλικών που πλεονάζουν και τήρηση των 
διαδικασιών καταστροφής, απομάκρυνσης ή εκποίησής 
τους. 

11) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των πε¬ 
ριοδικών απογραφών των κάθε είδους υλικών και εξο¬ 
πλισμού του Δήμου. 

12) Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα 
και πρσμήθειες που αναθέτει ο Δήμος. Παραλαμβάνει 
και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά πσυ απαιτσύ- 
νται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών του 
Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους και ελέγχει την 
ύπαρξη των προϋποθέσεων για τη διενέργεια πληρω¬ 
μών του Δήμου με βάση τις διατάξεις των αντιστσίχων 
συμβάσεων. 

3.2 Τμήμα Εφαρμογής Διπλογραφικού Συστήματος 

1) Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικόνισης των σι- 
κσνσμικών πράξεων του Δήμου (Γενική και αναλυτική 
λογιστική). Τηρεί τις σχετικές λσγιστικές διαδικασίες 
καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και στοιχεία 
που προβλέπονται από την νομοθεσία. 

2) Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδσυς παραστατικών 
που απαιτούνται για την ενημέρωση τσυ συστήματος 
λογιστικής απεικόνισης των σικσνσμικών πράξεων τσυ 
Δήμσυ. 

3) Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση όλων 
των φορσλογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων του 
Δήμου. 

4) Εκδίδει τις λογιστικές και οικσνομικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδισ (π.χ. 
ισολσγισμοί και απστελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα του Δήμου με βάση τις 
ισχύουσες διαδικασίες. 

5) Παρέχει κάθε είδσυς πληρσφόρηση προς τα αρ¬ 
μόδια όργανα του Δήμου και τις υπόλοιπες δημοτικές 
υπηρεσίες για την εξέλιξη των λσγιστικών μεγεθών του 
Δήμου. 

6) Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφω¬ 
να με τις διαδικασίες πσυ ισχύουν εκάστοτε. 

7) Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και σικονομι- 
κής διαχείρισης Πρσγραμμάτων καΓΕργων στα οποία 
συμμετέχει σ Δήμσς και που χρηματοδοτούνται από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από ευρωπαϊ¬ 
κούς ή διεθνείς πόρους. 
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8) Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των πρσ- 
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων 
από τους οποίους προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση. 

9) Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικονο¬ 
μικών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των 
προηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

3.3 Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 

1) Συγκεντρώνει στοιχεία για την εξακρίβωση των υπό¬ 
χρεων και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς τον Δήμο των φυσικών και νομικών προσώπων 
για φόρους, εισφορές, τέλη, δικαιώματα που περιοδικά 
πρέπει να καταβάλλονται στο Δήμο με βάση τις ισχύ- 
ουσες εκάστοτε διατάξεις της νομοθεσίας. 

2) Ελέγχει την ακρίβεια των μεγεθών με βάση τα οποία 
υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγούμενων 
φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κ.λπ. 

3) Δημιουργεί και τηρεί αρχεία υπόχρεων για την κα¬ 
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του Δήμου. 

4) Επεξεργάζεται στοιχεία και υπολογίζει περιοδικά το 
ύψος των οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσό¬ 
δου και υπόχρεο. Καταρτίζει βεβαιωτικούς καταλόγους 
υπόχρεων και αντίστοιχων οφειλόμενων ποσών κατά 
κατηγορία προσόδου. 

5) Μεριμνά για την ενημέρωση των υπόχρεων για την 
καταβολή των προηγουμένων οφειλομένων ποσών και 
μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν 
για τις προσφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το 
ύψος των οφειλόμενων ποσών. 

6) Οριστικοποιεί τους βεβαιωτικούς καταλόγους μετά 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυ¬ 
γών για την εκτέλεση των αντιστοίχων εισπράξεων. 

7) Τηρεί τις αντίστοιχες διαδικασίες και εκδίδει βε¬ 
βαιώσεις που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων 
τελών, δικαιωμάτων ή εισφορών. 

8) Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων 
των οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη 
λειτουργία της παροχής υπηρεσιών του Δήμου μέσω 
των νεκροταφείων, σφαγείων, δημοτικών αγορών, της 
ύδρευσης κ.λπ. 

9) Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την αποδοχή 
και την αξιοποίηση των δωρεών και των κληροδοτημάτων 
προς τον Δήμο, σύμφωνα με τους αντιστοίχους όρους. 

10) Τηρεί τα αρχεία της δημοτικής ακίνητης περι¬ 
ουσίας σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή (φάκελοι με 
στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα). 

11) Μεριμνά για την διερεύνηση μεθόδων αξιοποίησης 
της δημοτικής ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει σχε¬ 
τικές εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου. 

12) Μεριμνά για την προώθηση της αξιοποίησης της 
δημοτικής ακίνητης περιουσίας σύμφωνα με τις σχε¬ 
τικές αποφάσεις του Δήμου και τη διαχείριση της εκ¬ 
μετάλλευσης της δημοτικής ακίνητης περιουσίας (π.χ. 
κατάρτιση συμβάσεων μισθώσεων, μέριμνα είσπραξης 
μισθωμάτων κ.λπ.). 

13) Μεριμνά για την εκμίσθωση δημοτικών εκτάσεων 
γης για βιομηχανικούς ή βιοτεχνικούς σκοπούς, κτηνο- 
τροφικές εκμεταλλεύσεις, εγκαταστάσεις θερμοκηπίων 
και για μονάδες στους τομείς αλιείας. 

14) Μεριμνά για την παραχώρηση χρήσης δημοτικών 
ακινήτων ή τη καταβολή μισθώματος προς κάλυψη στε- 
γαστικών αναγκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας. 


3.4 Τμήμα Ταμείου 

1) Διενεργεί τις πληρωμές προς τους δικαιούχους με 
βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά από έλεγχο 
των δικαιολογητικών που ορίζει ο νόμος. 

2) Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφω¬ 
να με τις ισχύουσες διαδικασίες και μεριμνά για την 
απόδοση των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων που 
αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής. 

3) Παραλαμβάνει τους βεβαιωτικούς καταλόγους των 
υπόχρεων και των αντιστοίχων οφειλομένων στο Δήμο 
ποσών κατά κατηγορία εσόδου. Εκδίδει και μεριμνά 
για την κοινοποίηση ειδικών προσκλήσεων προς τους 
οφειλέτες. 

4) Διενεργεί τις εισπράξεις των οφειλών προς τον 
Δήμο και ενημερώνει το λογιστικό σύστημα του Δήμου 
με τις σχετικές ταμειακές εγγραφές. 

5) Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσε¬ 
ων των οφειλετών προς τον Δήμο και ενημερώνει τις 
αρμόδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούμενες οφειλές. 

6) Παρακολουθεί και ελέγχει τους υπαλλήλους άλλων 
υπηρεσιών του Δήμου που ασχολούνται με εισπράξεις, 
(αποκεντρωμένες υπηρεσίες, κοιμητήρια, σφαγεία, δη¬ 
μοτικές αγορές κ.λπ.). 

7) Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την 
διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών. 

8) Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γραφεία του 
Δήμου. 

9) Τηρεί αρχεία των κάθε είδους παραστατικών και 
αντιστοίχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για 
την ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου 
με τις ταμειακές εγγραφές. 

10) Παρακολουθεί την ταμειακή ρευστότητα και προ¬ 
γραμματίζει τις πληρωμές σε συνεργασία και με άλλες 
αρμόδιες υπηρεσίες. 

3.5 Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πλη¬ 
ροφορικής 

3.5.1 Γραφείο Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Ορ¬ 
γάνωσης 

1) Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσίες 
του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του και την 
ομάδα έργου που είναι δυνατόν να συγκροτείται για τη 
σύνταξη του δετούς Επιχειρησιακού Προγράμματος του 
Δήμου, κατά τη διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθη¬ 
σης και αξιολόγησης του επιχειρησιακού προγράμματος 
και των Ετησίων Προγραμμάτων Δράσης, στα οποία 
εξειδικεύεται το επιχειρησιακό πρόγραμμα. 

2) Υποστηρίζει το Δήμαρχο για την παρακολούθηση 
και αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος, συ¬ 
νεργάζεται με τις υπηρεσίες του Δήμου και των Νομικών 
Προσώπων του και συντάσσει την ενδιάμεση και την 
τελική έκθεση αξιολόγησης, τις οποίες υποβάλλει στο 
Δήμαρχο. Εισηγείται την ενδεχόμενη αναθεώρηση των 
στόχων του Επιχειρησιακού Προγράμματος μετά την 
ενδιάμεση αξιολόγησή του. 

3) Με σκοπό την αντικειμενικότερη αξιολόγηση του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος, διαμορφώνει τους κα¬ 
τάλληλους δείκτες αποτελεσματικότητας, που επιτρέ¬ 
πουν να εκτιμηθεί ο βαθμός επίτευξης των στόχων σε 
σχέση με τα αποτελέσματα των δράσεων, καθώς και 
κατάλληλους δείκτες αποδοτικότητας, που συσχετί¬ 
ζουν το κόστος πραγματοποίησης με τις εκροές των 
δράσεων. 
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4) Συντάσσει σχέδιο του Ετησίου Προγράμματος Δρά¬ 
σης του Δήμου, αφού λάβει υπάψη τις γραπτές εισηγή¬ 
σεις των υπηρεσιών, και το υποβάλλει στην Εκτελεστική 
Επιτροπή. 

5) Υποστηρίζει την Εκτελεστική Επιτροπή για την πα¬ 
ρακολούθηση και τον απολογισμά των Ετησίων Προ¬ 
γραμμάτων Δράσης του Δήμου. Ειδικάτερα (α) κατά τη 
διάρκεια εφαρμογής του ετησίου προγράμματος δρά¬ 
σης του Δήμου, συντάσσει εκθέσεις παρακολούθησης 
σε συνεργασία με τις αρμάδιες υπηρεσίες, ανά τακτά 
διαστήματα που ορίζονται με απάψαση του Δημάρχου 
και (β) πριν απά τη σύνταξη του οικονομικού απολογι¬ 
σμού, υποβάλλει στη Εκτελεστική Επιτροπή έκθεση με 
τον απολογισμέ δράσης του προηγούμενου έτους, αψού 
λάβει υπόψη τις απολογιστικές εκθέσεις των υπηρεσιών. 

6) Συγκεντρώνει, επεξεργάζεται, τεκμηριώνει και ενη¬ 
μερώνει συνεχώς τα γεωγραφικά, δημογραφικά, οικο¬ 
νομικά, κοινωνικά και άλλα στοιχεία που αφορούν στην 
ανάπτυξη του Δήμου, σε συνεργασία με τους αρμόδιους 
φορείς και τις υπηρεσίες του Δήμου. 

7) Συγκεντρώνει και τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνο¬ 
γνωσία και πληροφόρηση που είναι απαραίτητη για τη 
διαμόρφωση των προγραμμάτων ανάπτυξης του Δήμου 
(π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, μελέτες και 
θέματα της Αυτοδιοίκησης, νομοθεσία που αφορά την 
αυτοδιοίκηση, τις λειτουργίες και τους στόχους του 
Δήμου κ.λπ.). 

8) Μεριμνά για τη διενέργεια ερευνών για τις ανάγκες 
των δημοτών και συγκεντρώνει και τεκμηριώνει προ¬ 
τάσεις για επεμβάσεις (έργα, ενέργειες, προγράμματα) 
που θα ικανοποιούν τις ανάγκες των δημοτών. 

9) Μεριμνά για την εκπόνηση ερευνών για τη διάγνωση 
των αναγκών ανάπτυξης του Δήμου, τη διερεύνηση της 
σκοπιμότητας αναπτυξιακών προτάσεων και την ιεράρ¬ 
χηση προτεραιοτήτων έργων, δράσεων και μέτρων. 

10) Σχεδιάζει και εισηγείται συστήματα και μεθόδους 
μέτρησης της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότη- 
τας των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών του 
Προσώπων (διαδικασίες, δείκτες κ.λπ.). Σχεδιάζει και 
εισηγείται τον Κανονισμό Μέτρησης και Αξιολόγησης 
της απόδοσης των δημοτικών υπηρεσιών κατά την ισχύ- 
ουσα νομοθεσία. 

11) Διαμορφώνει και εισηγείται περιοδικούς στόχους 
για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας και αποδο- 
τικότητας των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων. 

12) Συγκεντρώνει στοιχεία και δεδομένα που αναφέρο- 
νται στην αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των 
υπηρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περιοδικών 
τους στόχων, παρακολουθεί την εξέλιξή τους, επεξερ¬ 
γάζεται τα στοιχεία και εκδίδει ενημερωτικές αναφορές. 

13) Διατυπώνει αναλυτικά ετησίως τις εκθέσεις απο- 
δοτικότητας και αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών 
και των Νομικών Προσώπων. 

14) Εντοπίζει τις καλύτερες πρακτικές αποτελεσματι¬ 
κής και αποδοτικής λειτουργίας και προωθεί την εφαρ¬ 
μογή τους και σε άλλες υπηρεσίες. 

15) Παρακολουθεί την εφαρμογή των καλών πρακτικών 
και αξιολογεί τα αποτελέσματά τους. 

16) Εισηγείται, παρακολουθεί και αξιολογεί μέτρα για 
τη διαρκή βελτίωση της αποδοτικότητας και της αποτε¬ 
λεσματικότητας των υπηρεσιών και της ανταπόκρισής 
τους στις ανάγκες των πολιτών. 


17) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμογή 
συστημάτων διοίκησης ολικής ποιότητας και διαδικα¬ 
σιών επαναξιολόγησης. 

18) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση προ¬ 
γραμμάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της 
οργάνωσης του Δήμου με στόχο την βελτίωση της απο¬ 
δοτικότητας και της αποτελεσματικότητάς του. 

19) Συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών για τη διαμόρφωση των καταλλήλων συστημά¬ 
των προϋπολογισμού και απολογιστικού ελέγχου των 
οικονομικών μεγεθών του Δήμου και των Νομικών του 
Προσώπων, καθώς και των καταλλήλων συστημάτων 
παρακολούθησης του κόστους λειτουργίας των ορ¬ 
γανωτικών μονάδων του Δήμου και του κόστους των 
παραγομένων και παρεχομένων υπηρεσιών του Δήμου 
προς τους πολίτες. 

20) Παρακολουθεί και ενημερώνει με συγκεκριμένες 
αναφορές τα όργανα του Δήμου σχετικά με την εξέλιξη 
των οικονομικών μεγεθών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων, καθώς και την εξέλιξη του κόστους 
λειτουργίας των οργανωτικών μονάδων και του κόστους 
των παραγομένων και παρεχομένων υπηρεσιών προς 
τους πολίτες. 

21) Υποστηρίζει την εφαρμογή προγραμμάτων οικονο¬ 
μικής ανάπτυξης της περιοχής του Δήμου, με την αξιο¬ 
ποίηση των τοπικών φυσικών πόρων, την ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού, την αξιοποίηση της δημοτικής 
περιουσίας, την δημιουργία και διαχείριση υποδομών 
στήριξης της τοπικής οικονομίας. 

22) Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες & υπο¬ 
στηρίζει προτάσεις που αφορούν στην εφαρμογή προ¬ 
γραμμάτων για την εξασφάλιση & διαρκή βελτίωση των 
τεχνικών & κοινωνικών υποδομών (δομημένο περιβάλ¬ 
λον) στην περιοχή του Δήμου, με στόχο την εξασφάλιση 
ικανοποιητικών συνθηκών ποιότητας ζωής. 

23) Σχεδιάζει & εισηγείται συστήματα & μεθόδους 
μέτρησης της αποτελεσματικότητας & αποδοτικότη¬ 
τας των υπηρεσιών του Δήμου & των Ν.Π. (διαδικασίες, 
δείκτες κ.λπ.), τον Κανονισμό Μέτρησης & Αξιολόγησης 
της απόδοσης των δημοτικών υπηρεσιών κατά την ισχύ- 
ουσα νομοθεσία. 

24) Συγκεντρώνει στοιχεία & δεδομένα που αναφέρο- 
νται στην αποδοτικότητα & αποτελεσματικότητα των 
υπηρεσιών & στην επίτευξη των σχετικών περιοδικών 
τους στόχων, παρακολουθεί την εξέλιξή τους, επεξερ¬ 
γάζεται τα στοιχεία & εκδίδει ενημερωτικές αναφορές. 

25) Διατυπώνει αναλυτικά ετησίως τις εκθέσεις απο¬ 
δοτικότητας & αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών 
& των Ν.Π. 

26) Εντοπίζει τις καλύτερες πρακτικές αποτελεσμα¬ 
τικής & αποδοτικής λειτουργίας & προωθεί την εφαρ¬ 
μογή τους & σε άλλες υπηρεσίες & παρακολουθεί την 
εφαρμογή των καλών πρακτικών & αξιολογεί τα απο¬ 
τελέσματά τους. 

27) Παρακολουθεί & ενημερώνει με συγκεκριμένες 
αναφορές τα όργανα του Δήμου σχετικά με την εξέλιξη 
των οικονομικών μεγεθών του Δήμου & των Ν.Π., καθώς 
& την εξέλιξη του κόστους λειτουργίας των οργανω¬ 
τικών μονάδων & του κόστους των παραγόμενων & 
παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 

28) Μεριμνά για την εγκατάσταση & τήρηση συστημά¬ 
των διασφάλισης ποιότητας των επί μέρους λειτουργιών 
του Δήμου, καθώς & για την εγκατάσταση & τήρηση του 
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συστήματος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας 
του Δήμου στο σχεδίασμά & την παραγωγή έργων. 

29) Μεριμνά για την εκτέλεση των εγκεκριμένων προ¬ 
γραμμάτων, έργων & δράσεων για τη βελτίωση της ορ¬ 
γάνωσης του Δήμου & των Ν.Π. του & ειδικάτερα για το 
σχεδιασμό-ανασχεδιασμά & την εφαρμογή βελτιωμένων 
οργανωτικών δομών, κατανομής αρμοδιοτήτων, κατανο¬ 
μής στελεχιακού δυναμικού, οργανωτικών συστημάτων, 
εσωτερικών διαδικασιών & εντύπων. 

30) Μεριμνά για την εκπάνηση των κάθε είδους εσω¬ 
τερικών Κανονισμών του Δήμου & των Ν.Π. του (εσω¬ 
τερικής κανονισμάς υπηρεσιών, εσωτερικοί κανονισμοί 
λειτουργίας, κανονισμοί παροχής υπηρεσιών στους δη¬ 
μότες κ.λπ.) σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

31) Παρακολουθεί την τήρηση & σχεδιάζει & εισηγείται 
τις τυχόν επικαιροποιήσεις της οργανωτικής δομής & 
γενικότερα των διατάξεων του Ο.Ε.Υ του Δήμου. 

32) Σχεδιάζει, εισηγείται & εφαρμόζει συστήματα & 
διαδικασίες για την παρακολούθηση της καλής εφαρ¬ 
μογής των εγκεκριμένων από τα αρμόδια όργανα εσω¬ 
τερικών οργανωτικών συστημάτων, διαδικασιών & κα¬ 
νονισμών & ενημερώνει τα αρμόδια όργανα του Δήμου 
στην περίπτωση που διαπιστώνονται αποκλίσεις. 

33) Μελετά & εισηγείται για τη σκοπιμότητα, σύστα¬ 
σης, τροποποίησης του αντικειμένου ή κατάργησης των 
Ν.Π. του Δήμου. 

34) Καθιέρωση επιμέρους αντικειμενικών στόχων για 
την ποιότητα. Συνεχής συγκέντρωση στοιχείων, ανά¬ 
λυση, επεξεργασία και εξαγωγή συμπερασμάτων και 
εκτιμήσεων που αφορούν την απόδοση των υπηρεσιών 
του Δήμου (δείκτες). 

35) Επικοινωνία με τις άλλες διοικητικές μονάδες του 
Δήμου για την εκπλήρωση των σκοπών του Γραφείου. 

36) Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση του 
συστήματος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας 
του Δήμου στον σχεδίασμά και παραγωγή έργων. 

3.5.2 Γραφείο Τεχνολογιών Πληροφορικής & Επικοι¬ 
νωνιών (ΤΠΕ) 

1) Διαμορφώνει και εισηγείται τη στρατηγική του Δή¬ 
μου σε ότι αφορά την ανάπτυξη, επέκταση και βελτί¬ 
ωση των συστημάτων τεχνολογιών πληροφορικής και 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) και τα ζητήματα της Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης. 

2) Συγκεντρώνει στοιχεία, προσδιορίζει τις ανάγκες 
και τις απαιτήσεις και εισηγείται για τα αναγκαία έργα 
ανάπτυξης και βελτίωσης των συστημάτων ΤΠΕ που 
πρέπει να αξιοποιεί ο Δήμος για την υποστήριξη των 
λειτουργιών του. 

3) Προδιαγράφει και εισηγείται τη μεθοδολογία ανά¬ 
πτυξης των αναγκαίων συστημάτων ΤΠΕ και την υλο¬ 
ποίηση μηχανισμών επιχειρησιακής υποστήριξης των 
συστημάτων και των χρηστών των εφαρμογών. 

4) Μεριμνά για την μελέτη, ανάπτυξη και εγκατάσταση 
των συστημάτων ΤΠΕ με την αξιοποίηση και τη συν¬ 
δρομή εξειδικευμένων τρίτων. 

5) Προδιαγράφει τα νέα συστήματα ή τις νέες λειτουρ¬ 
γίες συστημάτων ΤΠΕ και παρακολουθεί την ανάπτυξή 
τους. 

6) Υποστηρίζει την εγκατάσταση εξοπλισμού και την 
παροχή υπηρεσιών συντήρησης δικτυακών τόπων και 
ιστοσελίδων που καλύπτουν τις σχετικές ανάγκες του 
Δήμου. 


7) Παρακολουθεί την ποιότητα των δεδομένων που 
τηρούνται στα συστήματα ΤΠΕ του Δήμου. 

8) Μεριμνά για τη συντήρηση των εφαρμογών και 
των βάσεων δεδομένων που σχεδιάζει και εγκαθιστά 
ο Δήμος για τις ανάγκες του με την αξιοποίηση και τη 
συνδρομή εξειδικευμένων τρίτων. 

9) Διαχειρίζεται το περιεχόμενο των συστημάτων για 
τα συστήματα ΤΠΕ που λειτουργούν στο Δήμο. 

10) Μεριμνά για την αξιοποίηση και τη συνδρομή εξει- 
δικευμένων τρίτων για την επεξεργασία δεδομένων σύμ¬ 
φωνα με σχετικές ανάγκες του Δήμου. 

11) Μεριμνά για την εκπαίδευση των χρηστών των 
συστημάτων ΤΠΕ του Δήμου και για την παροχή υπο¬ 
στήριξης προς τους χρήστες, ώστε να είναι σε θέση 
να λειτουργούν και να αξιοποιούν αποτελεσματικά τα 
συστήματα. Μεριμνά επίσης για τη λειτουργία σχετικών 
ΗθΙράθ5ΐ<3 για τις ανάγκες των χρηστών. 

12) Μεριμνά για τη δημιουργία των κατάλληλων ανα¬ 
φορών επιτελικής πληροφόρησης με την αξιοποίηση 
των στοιχείων που τηρούνται στα πληροφορικά συ¬ 
στήματα του Δήμου. 

13) Μεριμνά για την τήρηση των βαθμών ασφαλείας 
της πρόσβασης στις πληροφορίες που τηρούνται στα 
πληροφοριακά συστήματα του Δήμου, ώστε να εξασφα¬ 
λίζεται η εμπιστευτικότητά τους. 

14) Μεριμνά για την ασφάλεια των δεδομένων και την 
βελτίωση της χρηστικότητας των βάσεων δεδομένων 
του Δήμου. 

15) Προσδιορίζει τις ανάγκες των δημοτικών υπηρεσι¬ 
ών σε συνεργασία μαζί τους σε εξοπλισμό πληροφορι¬ 
κής και επικοινωνιών, προσδιορίζει τις απαιτήσεις του 
εξοπλισμού αυτού και εισηγείται τα αναγκαία προγράμ¬ 
ματα για την προμήθεια, εγκατάσταση και διασύνδεση 
του αναγκαίου εξοπλισμού. 

16) Προσδιορίζει τις τεχνικές προδιαγραφές και ειση- 
γείται την μεθοδολογία εγκατάστασης του αναγκαίου 
εξοπλισμού ΤΠΕ. 

17) Υποστηρίζει την παρακολούθηση της παραλαβής 
και την εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού ΤΠΕ. 

18) Μεριμνά για την άρτια λειτουργία του δικτύου των 
κεντρικών και περιφερειακών συστημάτων. 

19) Εισηγείται για την θέσπιση κανόνων ασφαλούς 
χρήσης του δικτύου και των συστημάτων ΤΠΕ και πα¬ 
ρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των κανόνων αυτών. 

20) Μεριμνά για την συνεχή συντήρηση και την απο¬ 
κατάσταση βλαβών του εξοπλισμού ΤΠΕ του Δήμου. 

21) Υποστηρίζει την εκπλήρωση του έργου του ΚΟ.Σ.Ε. 
(Κομβικό Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως προβλέπεται 
στο άρθρο 19 του ν. 3882/2010 (ΦΕΚ ΑΊ66). 

22) Μεριμνά για την αξιοποίηση των ηλεκτρονικών 
αρχείων για χρήση από τη Δημοτική Αρχή και τις υπη¬ 
ρεσίες τόσο του Δήμου όσο και των Νομικών Προσώ¬ 
πων, Επιχειρήσεων και Ιδρυμάτων, μέσω εσωτερικού 
ηλεκτρονικού δικτύου πληροφόρησης. 

23) Αξιοποιεί το ΙΝΤΕΡΝΕΤ και τις Τράπεζες Πληροφο¬ 
ριών, σε συνεργασία με τις δημοτικές υπηρεσίες, διαδη¬ 
μοτικούς και άλλους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

24) Σε συνεργασία με τις επιμέρους υπηρεσίες του 
Δήμου μεριμνά για την εκπόνηση μελετών σκοπιμότη¬ 
τας και εφαρμογής για την ανάπτυξη συστημάτων ΤΠΕ. 

25) Σε συνεργασία με τις επιμέρους υπηρεσίες του 
Δήμου επεξεργάζεται και αναλύει τα στοιχεία και τις 
πληροφορίες που αποτελούν την πρώτη ύλη για τον 
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σχεδίασμά των συστημάτων και συντάσσει τεχνικές 
εκθέσεις επιλέγοντας μεταξύ εναλλακτικών λύσεων την 
βέλτιστη. 

26) Μετά την εγκατάσταση και διασύνδεση συστη¬ 
μάτων και εξοπλισμού ΤΠΕ ελέγχει τη λειτουργία τους 
σε συνεργασία με τις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου 
και αν χρειάζεται προβαίνει σε εισηγήσεις για τη λήψη 
διορθωτικών ενεργειών. 

27) Σε συνεργασία με τις επιμέρους υπηρεσίες του 
Λήμου μεριμνά για τη συντήρηση των εφαρμογών που 
χρειάζονται οι υπηρεσίες αυτές. 

28) Αναπτύσσει και συντηρεί χρονοδιαγράμματα χρή¬ 
σης του Η3Γάνν3ΓΘ και του δοίΐννοΓβ. 

29) Υποστηρίζει το τμήμα Προμηθειών σε θέματα εξο¬ 
πλισμού ΤΠΕ και αναλώσιμων υλικών αυτού. 

30) Υποστηρίζει τους χρήστες του εξοπλισμού ΤΠΕ για 
την λειτουργία και εκμετάλλευση του εξοπλισμού αυτού. 

31) Τηρεί την Τεχνική Βιβλιοθήκη ΤΠΕ αποτελούμενη 
απά τα τεχνικά εγχειρίδια του κατασκευαστή του εξο¬ 
πλισμού ΤΠΕ, τεχνικά βιβλία και περιοδικά ΤΠΕ. 

32) Με βάση τη συχνάτητα βλαβών του εξοπλισμού 
ΤΠΕ συντηρεί και ανανεώνει τα χρονοδιαγράμματα χρή¬ 
σης του Η3Γάνν3Γθ εξοπλισμού αυτού και εισηγείται την 
αντικατάστασή του. 

33) Αξιολογεί τον υπάρχοντα εξοπλισμά ΤΠΕ και το 
φορτίο του και εισηγείται τρσποποιήσεις ή και νέες 
διατάξεις του εξοπλισμού για να ικανοποιεί τις μελλο¬ 
ντικές ανάγκες. 

34) Σε συνεργασία με τις επιμέρους υπηρεσίες του 
Δήμου μεριμνά για την εκπαίδευση του προσωπικού 
στην χρήση του εξοπλισμού ΤΠΕ. 

35) Μεριμνά για τη σύνδεση με τσ ΙΝΤΕΡΝΕΤ των 
Δημοτικών Υπηρεσιών, στις οποίες είναι απαραίτητο. 

36) Με την αξιοποίηση και τη συνδρομή εξειδικευμέ- 
νων τρίτων επεκτείνει και συντηρεί τα δίκτυα υποδομών 
του εξοπλισμού ΤΠΕ. 

37) Συμμετέχει στον προγραμματισμέ και οργάνωση 
της εκπαίδευσης άλων των εργαζάμενων στις νέες τε¬ 
χνολογίες και στα νέα ηλεκτρονικά συστήματα. 

38) Υποστηρίζει τις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου 
για την ταξινάμηση, αρχειοθέτηση και οργάνωση ηλε¬ 
κτρονικών φακέλων και ηλεκτρονικών εγγράφων άλων 
των διοικητικών μονάδων. 

39) Υποστηρίζει την διαδικασία προμήθειας εξοπλι¬ 
σμού ΤΠΕ και της προσωρινής αποθήκευσής του μέχρι 
αυτάς να καταστεί ενεργάς. 

40) Υποστηρίζει την επικοινωνιακή σύνδεση των 
δημοτικών κτιρίων με άλλα δημάσια δίκτυα, άπως το 
"Σύζευξις", και αποτελεί κάμβο επαφής για θέματα 
επικοινωνίας των δημάσιων δικτύων με τις δικτυακές 
υποδομές του Δήμου. 

41) Εκπονεί μελέτες σκοπιμάτητας και εφαρμογής για 
την ανάδειξη νέων τεχνολογιών για άλες τις ηλεκτρο¬ 
νικές εφαρμογές. 

42) Εισηγείται δράσεις για την τυποποίηση, αυτοματο¬ 
ποίηση και διευκάλυνση διαδικασιών και ροών εργασίας 
άλων των υπηρεσιών του Δήμου. 

43) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση προ¬ 
γραμμάτων, έργων και δράσεων για την βελτίωση της 
οργάνωσης του Δήμου σε θέματα ΤΠΕ, με στάχο την 
βελτίωση της αποδοτικάτητας και της αποτελεσματι- 
κάτητάς του. 


3.5.3 Γραφείο Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

1) Διερευνά & ενημερώνει τα άργανα & τις υπηρεσίες 
του Δήμου για τις πιθανές πηγές χρηματοδάτησης των 
αναπτυξιακών προγραμμάτων του Δήμου (προγράμματα 
συγχρηματοδοτούμενα απά την ΕΕ, προγράμματα της 
ΕΕ, εθνικά προγράμματα, έργα ΣΔΙΤ, έργα αυτοχρημα- 
τοδοτούμενα κ.λπ.). 

2) Μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών ένταξης 
έργων και δράσεων του Δήμου σε αναπτυξιακά και άλλα 
προγράμματα, για την παρακολούθηση της υλοποίησής 
τους και τη σχετική ενημέρωση των αρμοδίων Αρχών, 
σε συνεργασία με τις αρμάδιες υπηρεσίες του Δήμου. 

3) Ενημερώνει την Δημοτική Αρχή για τα προγράμμα¬ 
τα της Ε.Ε. που ενδιαφέρουν το Δήμο και υποστήριξη 
των αρμάδιων υπηρεσιών στο σχεδίασμά, στην υλοποί¬ 
ηση και στην αξιολάγηση σχετικών ενεργειών. 

4) Καταρτίζει αιτήσεις συμμετοχής του Δήμου σε συ¬ 
γκεκριμένα προγράμματα και παρακολουθεί και αξιο¬ 
λογεί την υλοποίησής τους. 

5) Διασύνδεει και επικοινωνεί με τους εθνικούς συντο¬ 
νιστές και τα αρμάδια Κοινοτικά Όργανα. 

6) Αναζητεί συνεργασίες στο εσωτερικά και εξωτερικά 
για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν 
τα προγράμματα. 

7) Διακινεί μέσα στα Δήμο έντυπα και άλλα μέσα 
πληροφάρησης για τις ευρωπαϊκές εξελίξεις που αφο¬ 
ρούν την Τ Α. 

8) Ενημερώνει τους υπαλλήλους και τους αιρετούς 
στα κοινοτικά ζητήματα. 

9) Προωθεί την ενημέρωση των δημοτών και των το¬ 
πικών φορέων για τα προγράμματα της Ε.Ε. γενικού ή 
ειδικού ενδιαφέροντος. 

10) Συνεργάζεται με το γραφείο Προγραμμάτων Εκ¬ 
παίδευσης Ανθρώπινου Δυναμικού για προγράμματα 
κατάρτισης επιμάρφωσης. 

11) Ασκεί κάθε άλλη εργασία που δεν περιλαμβάνεται 
στον παράντα Οργανισμέ Εσωτερικής Υπηρεσίας και 
έχει σχέση με την υλοποίηση, αξιολάγηση, δημοσιάτητα 
αποτελεσμάτων ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 

12) Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες της Περιφέρειας 
για την εναρμάνιση των προγραμμάτων οικονομικής 
ανάπτυξης της περιοχής του Δήμου με τα ευρύτερα 
αντίστοιχα προγράμματα της Περιφέρειας. 

13) Υποστηρίζει τη σύναψη & παρακολουθεί την πρά- 
οδο των προγραμματικών & άλλων συμβάσεων μεταξύ 
του Δήμου & άλλων φορέων για την υλοποίηση έργων, 
ενεργειών & προγραμμάτων, καθώς & τις σχέσεις δι¬ 
αδημοτικής συνεργασίας & συντονίζει τις σχέσεις του 
Δήμου με άλλους φορείς. 

4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ) 

4.1 Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 

1) Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη¬ 
τικών υποθέσεων σχετικών με τις δημάσιες υπηρεσίες. 

2) Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπεραί¬ 
ωση υποθέσεών τους απά τις υπηρεσίες του Δημοσίου, 
ελέγχει την πληράτητά τους και σε περίπτωση που για 
την διεκπεραίωση της υπάθεσης απαιτούνται δικαιολο- 
γητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με την αίτηση, τα 
αναζητά και τα παραλαμβάνει με οποιονδήποτε πρά- 
σφορο τράπο απά τις αρμάδιες υπηρεσίες, μετά απά 
σχετική εξουσιοδάτηση των πολιτών. 
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3) Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή τους 
υπηρεσία με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο. 

4) Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες υπηρεσίες τα τε¬ 
λικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και 
μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες, είτε με 
αποστολή, είτε μέσω του ΚΕΠ. 

5) Παρέχει διάφορες υπηρεσίες στους πολίτες σύμ¬ 
φωνα με τον γενικό σχεδίασμά των ΚΕΠ (επικύρωση 
εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής, χορήγηση 
παράβολων, χορήγηση αποδεικτικών φορολογικής και 
ασφαλιστικής ενημερότητας κ.λπ.). 

6) Τηρεί αρχεία και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία 
από την δράση των ΚΕΠ του Δήμου. 

4.2 Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης 

1) Υποδέχεται από άλλα Κ.Ε.Π. αιτήσεις πολιτών η 
διεκπεραίωση των οποίων εμπίπτει στις αρμοδιότητες 
του Δήμου. 

2) Προωθεί τα ανωτέρω αιτήματα στις αρμόδιες για 
τη διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες και παρακολουθεί τη 
διαδικασία της διεκπεραίωσης και την τήρηση των νό¬ 
μιμων χρονικών προθεσμιών. 

3) Παραλαμβάνει τα σχετικά έγγραφα από τις υπηρε¬ 
σίες και τα αποστέλλει στα Κ.Ε.Π. της αρχικής υποβολής 
των αιτήσεων. 

4) Τηρεί τα σχετικά με τη διακίνηση των ανωτέρω 
αναφερόμενων αιτήσεων πολιτών στατιστικά στοιχεία. 

5) Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών. 

5. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

5.1 Τ μήμα Υπηρεσίας Δόμησης 

5.1.1 Γραφείο Έγκρισης & Άδειας Δόμησης 

1. εκδίδει την έγκριση δόμησης μετά τον έλεγχο των 
δικαιολογητικών 

2. εκδίδει την άδεια δόμησης μετά τον έλεγχο των 
δικαιολογητικών & μελετών 

3. χορηγεί άδεια δομικής ή μηχανικής κατασκευής 
προς εγκατάσταση κεραίας σταθμού στην ξηρά (σύμ¬ 
φωνα με το άρθρ. 24α του ν. 2075/1992) & επιβάλλει τις 
κυρώσεις στους παραβάτες 

4. τηρεί το πληροφοριακό σύστημα για την έκδοση 
των αναγκαίων διοικητικών πράξεων & για την έκδοση 
της έγκρισης & της άδειας δόμησης 

5. διεκπεραιώνει όλες τις διαδικασίες έκδοσης, ενη¬ 
μέρωσης, αναθεώρησης, ανάκλησης & ακύρωσης της 
έγκρισης & της άδειας δόμησης 

6. τηρεί το αρχείο των εγκρίσεων & αδειών δόμησης 

5.1.2 Γραφείο Ελέγχου Κατασκευών 

1. παραλαμβάνει & διαβιβάζει τις καταγγελίες για τον 
έλεγχο των κατασκευών 

2. προβαίνει στην επιβολή προστίμων ή άλλων κυρώ¬ 
σεων στις ανωτέρω παραβάσεις 

5.2 Τμήμα Πολεοδομίας & Χωροταξίας 

5.2.1 Γραφείο Πολεοδομικού & Χωροταξικού Σχεδια- 
σμού 

1. παρακολουθεί την εξέλιξη των ρυθμιστικών σχεδίων 
& πολεοδομικών μελετών για την επέκταση ή τροπο¬ 
ποίηση των σχεδίων πόλης 

2. μελετά & εισηγείται για τις ανάγκες τροποποίησης 
& αναθεώρησης του ρυμοτομικού σχεδίου 

3. μελετά, διαχειρίζεται & εκτελεί προγράμματα οικι¬ 
στικής & πολεοδομικής ανάπτυξης 


4. εισηγείται την ανάθεση σε τρίτους & επιβλέπει την 
εκπόνηση ανάλογων μελετών 

5. ελέγχει την εφαρμογή ρυμοτομικών & πολεοδομι¬ 
κών σχεδίων (έλεγχο εφαρμογής στο έδαφος πριν την 
έγκριση πινακίδων, σύνταξη διαγραμμάτων εφαρμογής 
& διαγραμμάτων διαμορφωμένης κατάστασης, επίβλεψη 
τυπογραφικών μελετών & μελετών πράξεων εφαρμογής, 
σύνταξη πράξεων εφαρμογής, εφαρμογή πολεοδομικών 
σχεδίων) 

6. συγκεντρώνει στοιχεία, διερευνά & καταγράφει τις 
αδυναμίες του δομημένου χώρου σχετικά με τον ρυθ¬ 
μιστικό - πολεοδομικό - οικιστικό σχεδίασμά και με το 
υψομετρικό δίκτυο της πόλης 

7. επεξεργάζεται τα στοιχεία που συγκεντρώνονται - 
καταγράφονται & εισηγείται για προγράμματα επέμβα¬ 
σης για τη βελτίωση της κατάστασης, όσον αφορά σε 
πολεοδομικά, χωροταξικά, οικιστικά θέματα 

8. αξιοποιεί τα σύγχρονα πολεοδομικά εργαλεία (ζώ¬ 
νες ειδικής ενίσχυσης, ζώνες ειδικών κινήτρων, ζώνες 
ενεργού πολεοδομίας, μεταφορά συντελεστή δόμησης) 
για την οικιστική ανάπτυξη, την κάλυψη στεγαστικών 
αναγκών, την ανάπλαση περιοχών & την αντιμετώπιση 
προβλημάτων κυκλοφορίας & στάθμευσης, σε συνερ¬ 
γασία με τη Δημοτική Αστυνομία 

9. συνεργάζεται με άλλες Κεντρικές Υπηρεσίες & φο¬ 
ρείς για την από κοινού ρύθμιση θεμάτων πολεοδομικού, 
αστικού σχεδιασμού που αφορούν στην πόλη & μεριμνά 
για την ανάπτυξη αντίστοιχων κοινών προγραμμάτων 

10. παρέχει προς κάθε ενδιαφερόμενο πληροφορίες 
που σχετίζονται με το σχέδιο πόλης & γενικά την πο- 
λεοδομική & χωροταξική ανάπτυξη 

11. μεριμνά για τον καθορισμό χρήσεων γης & συνερ¬ 
γάζεται με άλλες Κεντρικές ή μη Υπηρεσίες 

5.2.2 Γ ραφείο Κτηματολογίου 

1. εκτελεί τοπογραφικές εργασίες & κτηματογραφικές 
αποτυπώσεις για τις ανάγκες του Τμήματος ή άλλων 
Τμημάτων του Δήμου που έχουν σχέση με τη μελέτη, 
κατασκευή ή συντήρηση τεχνικών έργων ή την επέκταση 
ή τροποποίηση του ρυμοτομικού σχεδίου, την κατάρτιση 
ή την τροποποίηση του υψομετρικού δικτύου 

2. επιμελείται τη μεταγραφή ή καταχώριση των πρά¬ 
ξεων εφαρμογής στο Υποθηκοφυλακείο ή το Κτηματο¬ 
λόγιο, καθώς και τη σύσταση της επιτροπής του άρθρ. 1 
του π.δ. 5/86 για τον προσδιορισμό της αξίας ακινήτων 
για την εισφορά σε χρήμα 

3. μεριμνά για την αρίθμηση των οικοδομών & την 
τοποθέτηση πινακίδων σχετικών με την ονομασία των 
οδών, πλατειών & αρίθμηση των οικοδομών 

4. τηρεί αρχεία χαρτών & ρυμοτομικών διαγραμμάτων, 
όρων δόμησης, διαγραμμάτων & πράξεων εφαρμογής, 
πράξεων τακτοποίησης & αναλογισμού, κτηματολογίου 

5.3 Τμήμα Μελετών & Έργων 

Υλοποιεί συγκοινωνιακά έργα (κατασκευές νέων έρ¬ 
γων οδοποιίας, συντήρηση υφιστάμενου οδικού δικτύ¬ 
ου, κατασκευές γεφυρών, κόμβων & διαβάσεων κ.λπ.) 
και κτιριακά έργα (κατασκευή, συντήρηση, επισκευή, 
διακόσμηση & εξοπλισμός των δημοτικών κτιρίων & 
εγκαταστάσεων), καθώς & έργων διαμόρφωσης, διαρ¬ 
ρύθμισης & εξωραϊσμού των κοινοχρήστων χώρων στην 
περιοχή του Δήμου (πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χα¬ 
ρές, τεχνικά έργα χώρων πρασίνου, αθλητικοί χώροι, 
αρχαιολογικοί χώροι & μνημεία κ.λπ.), σύμφωνα με το 
εύρος δικαιοδοσίας των δήμων. 
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5.3.1 Γραφείο Εκπόνησης & Επίβλεψης Μελετών 

1. ενεργεί για τις αιτήσεις κοινωφελών οργανισμών για 
τη χορήγηση άδειας τσμής σδσστρωμάτων & πεζοδρο¬ 
μίων & μεριμνά για την πλήρη & έντεχνη αποκατάσταση 
τυχών ζημιών 

2. παρακσλουθεί την εκπόνηση μελετών τεχνικών έρ¬ 
γων που ανατίθενται σε τρίτους, τηρεί τη διαδικασία 
παρακσλσύθησης, ελέγχου & παραλαβής των μελετών 

3. συντάσσει τεχνικές μελέτες για τα έργα 

4. αναλογίζει & χρεώνει τις δαπάνες κατασκευής κρα¬ 
σπεδορείθρων & πεζοδρομίων 

5. επιβεβαιώνει τις προβλέψεις των χρηματικών ροών 
& των δανειακών υποχρεώσεων σε συνεργασία με το 
Γραφείο Κατασκευών - Συντήρησης Έργων 

6. εισηγείται τη σκσπιμότητα ανάθεσης μελετών σε 
τρίτσυς, καταρτίζει τις πρσδιαγραφές των μελετών & 
τηρεί τις διαδικασίες ανάθεσης (σύνταξη διακηρύξεων, 
τευχών, αξιολόγηση, εισήγηση σχετικών απσφάσεων, 
σύνταξη συμβάσεων κ.λπ.) 

7. συντάσσει τεχνικές προδιαγραφές για την προμή¬ 
θεια μηχανημάτων, τεχνικού εξοπλισμού ή υλικών για 
τις ανάγκες του Δήμου 

8. παρακολουθεί την πορεία εξέλιξης των προγραμ¬ 
μάτων του Τμήματος 

9. παρακολουθεί τα προγράμματα χρήσης, αξιοπσίη- 
σης & κατανσμής των τεχνικών μέσων & τσυ ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού του Τμήματος 

10. μεριμνά για την κατασκευή & συντήρηση των πε¬ 
ζοδρομίων από τους υπόχρεους 

11. τηρεί όλα τα στοιχεία των μελετών που συντάσσει 
& τους αντίστοιχους φακέλους & εξάγει περιοδικά στοι¬ 
χεία & δείκτες από τη σύνταξη μελετών του Τ μήματος 

5.3.2 Γραφείο Προγραμματισμού Έργων 

1. συντάσσει το Τεχνικό Πρόγραμμα 

2. μελετά & εισηγείται τσν πρσγραμματισμό ετήσια 
& μεσοπρόθεσμα των μελετών & κατασκευών έργων 

3. παρακσλουθεί τη χρονική διάρκεια & τον ταμειακό 
προγραμματισμό των έργων 

4. παρακσλουθεί λογιστικά τα έργα & τις σχετικές 
προμήθειες σε συνεργασία με τα αρμόδια Τμήματα Λο¬ 
γιστηρίου & Προμηθειών 

5. παρέχει διοικητική & γραμματειακή στήριξη στσ 
Τμήμα Τεχνικών Μελετών & τα Γραφεία τσυ (τήρηση 
πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση & αρχειοθέτηση αλληλο¬ 
γραφίας κ.λπ.) 

5.3.3 Γραφείο Κατασκευών & Συντήρησης Έργων 

1. υλοπσιεί όλα τα τεχνικά έργα (κτιριακές εγκατα¬ 
στάσεις, οδσπσιίας, υπσδομής κ.λπ) 

2. εκτελεί όλες τις εργασίες συντήρησης κτιριακών 
εγκαταστάσεων, κοινσχρήστων χώρων, οδσπσιίας κ.λπ. 

3. επιβλέπει την εκτέλεση όλων των έργων πσυ εκτε- 
λούνται με αυτεπιστασία & συγκρστεί, οργανώνει & 
διοικεί τα σχετικά συνεργεία του Δήμου 

4. επιβλέπει την εκτέλεση των έργων που εκτελούνται 
από τρίτους & μεριμνά για τις διαδικασίες παραλαβής τους 

5. εισηγείται την αναγκαιότητα χρησιμσπσίησης συ¬ 
νεργείων τρίτων με την ανάθεση σχετικών εργασιών & 
επιβλέπει τις εργασίες πσυ εκτελούνται από συνεργεία 
τρίτων σε συνεργασία με τσ Γραφεία Εκπόνησης & 
Επίβλεψης Μελετών 

6. μεριμνά για την εκτέλεση των επιμετρήσεων των 
εργασιών που εκτελεί το συνεργείο & τον έλεγχο των 
πιστοποιήσεων που υποβάλλονται από συνεργεία τρίτων 


7. διενεργεί δειγματοληπτικσύς ελέγχους για την ποι¬ 
ότητα των χαλύβων οπλισμού σκυροδέματος & για την 
ποιότητα των προϊόντων τσιμέντου 

8. τηρεί τις διαδικασίες καταγραφής, συγκέντρωσης 
πρωτσγενών κυρίως στσιχείων απασχόλησης τεχνικού 
προσωπικού, απασχόλησης μηχανημάτων & ανάλωσης 
υλικών & με στσιχεία προόδσυ για κάθε ένα από τα 
έργα τσυ προγράμματσς δράσης του συνεργείου σε 
συνεργασία με άλλα Τ μήματα 

9. συγκρστεί, σργανώνει & διοικεί συνεργεία αμέσου 
επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων περιστατικών 

10. μεριμνά για τη σωστή συντήρηση & αξισπσίηση 
των μηχανημάτων & γενικά τσυ τεχνικσύ εξσπλισμού 
πσυ χρησιμσπσιεί το Τμήμα 

11. έχει την επιμέλεια για την πρόσληψη τσυ αναγκαίσυ 
προσωπικσύ για τα έργα αυτεπιστασίας & παρακολσυ- 
θεί & εποπτεύει τις εργασίες του 

12. μεριμνά για τη στελέχωση & εκπαίδευση του προ¬ 
σωπικού των συνεργείων 

5.3.4 Γραψείσ Έργων Άρδευσης - Απσχέτευσης 

1. μεριμνά για κάθε πράξη που έχει σχέση με την 
επέκταση & συντήρηση του δικτύου άρδευσης & απο¬ 
χέτευσης τσυ Δήμσυ 

2. ελέγχει & διαπιστώνει παράνομες εξωτερικές δι¬ 
ακλαδώσεις & συνδέσεις με το αποχετευτικό δίκτυο 
ακαθάρτων κ.λπ. 

3. μεριμνά για κάθε πράξη & εργασία πσυ αψορά στην 
αποχέτευση 

4. μεριμνά για τσν προσδισρισμό & την σριστική εκκα¬ 
θάριση & χρέωση των δαπανών κατασκευής των πρσς 
σύνδεση με τα ακίνητα εξωτερικών διακλαδώσεων & 
αγωγών τσυ δικτύσυ απσχέτευσης ακαθάρτων 

5. συντάσσει εκθέσεις για την απόδσση στην ΕΥΔΑΠ 
της αναλογούσας δαπάνης από την κατασκευή αγωγών 
αποχετευτικσύ δικτύου ακαθάρτων & για την απόδοση 
από την ΕΥΔΑΠ του αναλογούντος τέλους σύνδεσης 

6. χσρηγεί βεβαιώσεις εξόφλησης της αναλογσύσας 
δαπάνης του δικτύου αποχέτευσης 

5.4 Τμήμα Ηλεκτρομηχανσλσγικών Μελετών &Έργων 

5.4.1 Γ ραφεία Εκπόνησης & Επίβλεψης Η/Μ Μελετών 

1. παρακσλουθεί λογιστικά τα η/μ έργα & τις σχετι¬ 
κές προμήθειες σε συνεργασία με τα αρμάδια Τ μήματα 
Λσγιστηρίου & Προμηθειών 

2. παρακολουθεί την εκπόνηση η/μ μελετών τεχνικών 
έργων πσυ ανατίθενται σε τρίτσυς, τηρεί τη διαδικασία 
παρακολούθησης, ελέγχσυ & παραλαβής των μελετών 

3. συντάσσει η/μ μελέτες για τα έργα αρμοδιάτητας 
του Τ μήματος 

4. εισηγείται τη σκσπιμάτητα ανάθεσης η/μ μελετών 
σε τρίτσυς, καταρτίζει τις πρσδιαγραφές των μελετών & 
τηρεί τις διαδικασίες ανάθεσης (σύνταξη διακηρύξεων, 
τευχών, αξισλάγηση, εισήγηση σχετικών αποφάσεων, 
σύνταξη συμβάσεων κ.λπ.) 

5. συντάσσει τεχνικές πρσδιαγραφές για την πρσμή- 
θεια μηχανημάτων, τεχνικσύ εξοπλισμού, ανταλλακτικών, 
εξαρτημάτων, υλικών κ.λπ. για τις ανάγκες του Δήμου 

6. παρακολουθεί την πορεία εξέλιξης των προγραμ¬ 
μάτων του Τ μήματος 

7. παρακολουθεί τα προγράμματα χρήσης, αξισποίη¬ 
σης & κατανομής των τεχνικών μέσων & του ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού του Τ μήματος 

8. τηρεί όλα τα στοιχεία των μελετών που συντάσσει 
& τσυς αντίστοιχους φακέλους & εξάγει περιοδικά στοι¬ 
χεία & δείκτες από τη σύνταξη μελετών τσυ Τμήματσς 
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5.4.2 Γραφείο Κατασκευών Η/Μ Έργων 

1. υλοποιεί όλα τα η/μ έργα (επέκταση, συντήρηση, 
επισκευή & βελτίωση δικτύου ηλεκτροφωτισμού οδών 
& κοινοχρήστων χώρων, επέκταση, συντήρηση, επισκευή 
υδραυλικών εγκαταστάσεων κ.λπ) 

2. εκτελεί όλες τις εργασίες βελτίωσης δικτύου ηλε- 
κτροφωτισμού & η/μ εξοπλισμού του Δήμου 

3. επιβλέπει την εκτέλεση όλων των η/μ έργων που 
εκτελούνται με αυτεπιστασία & συγκροτεί, οργανώνει 
& διοικεί τα σχετικά συνεργεία του Δήμου 

4. επιβλέπει την εκτέλεση των η/μ έργων που εκτε- 
λούνται από τρίτους & μεριμνά για τις διαδικασίες πα¬ 
ραλαβής τους 

5. συγκροτεί, οργανώνει & διοικεί συνεργεία αμέσου 
επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων περιστατικών 

6. μεριμνά για τη σωστή συντήρηση & αξιοποίηση των 
μηχανημάτων & γενικά του τεχνικού εξοπλισμού που 
χρησιμοποιεί το Τμήμα 

5.4.3 Γ ραφείο Συγκοινωνιών & Σηματοδότησης 

1. εκπονεί τις κυκλοφοριακές μελέτες & τις μελέτες για 
τις εργασίες σήμανσης, σηματοδότησης του οδικού δικτύου 

2. τοποθετεί & συντηρεί κάθε είδους πληροφορια¬ 
κές πινακίδες (πινακίδες ονομασίας οδών & πλατειών, 
αρίθμησης κτιρίων, παροχής πληροφοριών σε οδηγούς 
& διερχόμενους, πινακίδες στάσεων συγκοινωνιακών μέ¬ 
σων κ.λπ.) & μεριμνά για την ονομασία οδών & πλατειών 

3. εκτελεί τις εργασίες απομάκρυνσης παράνομων 
διαφημιστικών πινακίδων 

4. εκτελεί & επιβλέπει τις εργασίες σήμανσης, σηματο¬ 
δότησης & διαγράμμισης οδών, καθώς & τοποθέτησης & 
συντήρησης προστατευτικών μέσων για την ασφάλεια 
κυκλοφορίας πεζών & οχημάτων 

5. μελετά & εκτελεί την επέκταση, συντήρηση & επι¬ 
σκευή του δικτύου φωτεινής σηματοδότησης για τη 
ρύθμιση της κυκλοφορίας 

6. μεριμνά για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας, τον κα¬ 
θορισμό πεζοδρόμων, μονοδρομήσεων & κατευθύνσεων 
κυκλοφορίας 

7. καθορίζει τις αστικές γραμμές των λεωφορείων, της 
αφετηρίας, της διαδρομής, των στάσεων & του τέρμα¬ 
τος των αντίστοιχων γραμμών, καθώς & ο καθορισμός 
των προδιαγραφών των στάσεων & των στεγάστρων 
αναμονής επιβατών αστικών & υπεραστικών γραμμών 

8. μεριμνά για την απομάκρυνση εγκαταλελειμμένων 
οχημάτων 

9. ρυθμίζει τα θέματα στάθμευσης των αυτοκινήτων 
& μεριμνά για τη δημιουργία χώρων στάθμευσης τρο¬ 
χοφόρων & με δυνατότητα μίσθωσης ακινήτων 

10. λαμβάνει μέτρα για την απρόσκοπτη πρόσβαση 
στους κοινόχρηστους χώρους 

11. απαγορεύει τη δημιουργία θέσεων στάθμευσης σε 
συγκεκριμένους χώρους 

5.4.4 Γ ραφείο Εγκαταστάσεων 

1. ρυθμίζει κάθε θέμα που αφορά στην εγκατάσταση, 
λειτουργία & συντήρηση ανελκυστήρων, καθώς & στη 
χορήγηση σχετικών τεχνικών επαγγελματικών αδειών 

2. χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης & άδειες λει¬ 
τουργίας φωτοβόλων σωλήνων, φωτεινών επιγραφών 
& ηλεκτροκίνητων ανυψωτικών μηχανημάτων & ελέγχει 
τη λειτουργία τους 

3. χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης & λειτουργία στε- 
γνοκαθαριστηρίων, πλυντηρίων ρούχων, σιδηρωτηρίων 
ρούχων & ταπητοκαθαριστηρίων 


4. χορηγεί άδειες άσκησης επαγγέλματος τεχνιτών 
επισκευής & συντήρησης αυτοκινήτων, μοτοσικλετών 
& μοτοποδηλάτων 

5. χορηγεί άδειες άσκησης επαγγέλματος οδικού με¬ 
ταφορέα επιβατών & εμπορευμάτων 

6. χορηγεί, ανανεώνει, ανακαλεί & αφαιρεί τις άδειες 
εκγυμναστών, καθώς & ίδρυσης & λειτουργίας σχολών 
υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων & μοτοσικλετών 

7. εκδίδει τις άδειες ίδρυσης & λειτουργίας συνεργεί¬ 
ων επισκευής & συντήρησης αυτοκινήτων, μοτοσικλετών 
& μοτοποδηλάτων & λοιπών συναφών εγκαταστάσεων 
& διενεργεί επιθεωρήσεις & ηλεκτρολογικούς ελέγχους 

8. χορηγεί εξουσιοδοτήσεις σε συνεργεία συντήρησης 
& επισκευής αυτοκινήτων για διάθεση ΚΕΚ & παρακο¬ 
λουθεί & ελέγχει τα Κέντρα Ελέγχου Καυσαερίων 

9. χορηγεί εξουσιοδοτήσεις σε συνεργεία συντήρησης 
& επισκευής αυτοκινήτων για τοποθέτηση συστημάτων 
περιορισμού ταχυτήτων 

10. θεωρεί τις Κάρτες Επιθεώρησης & Επισκευών ενοι¬ 
κιαζόμενων οχημάτων 

11. τηρεί αρχείο για όλα τα θέματα αρμοδιότητάς του 

5.4.5 Γραφείο Επισκευής & Συντήρησης Ηλεκτρολο- 

γικού Εξοπλισμού 

1. εκτελεί όλες τις εργασίες συντήρησης & επισκευής 
δικτύου ηλεκτροφωτισμού οδών, κτιριακών εγκαταστά¬ 
σεων & κοινοχρήστων χώρων του Δήμου 

2. επιβλέπει την εκτέλεση όλων των ηλεκτρολογι- 
κών εργασιών που εκτελούνται με αυτεπιστασία & συ¬ 
γκροτεί, οργανώνει & διοικεί τα σχετικά συνεργεία του 
Δήμου 

3. επιβλέπει την εκτέλεση των ηλεκτρολογικών έργων 
που εκτελούνται από τρίτους & μεριμνά για τις διαδι¬ 
κασίες παραλαβής τους 

4. εκτελεί τις απαραίτητες εργασίες για το στολισμό 
& φωτισμό κατά τις τελετές, εορτές & άλλες εκδηλώ¬ 
σεις του Δήμου 

5. συγκροτεί, οργανώνει & διοικεί συνεργεία αμέσου 
επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων περιστατικών 

6. τηρεί όλα τα στοιχεία σχετικά με τις εκτελούμενες 
εργασίες 

6. Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ- ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

7. Σχεδιάζει, προγραμματίζει, εισηγείται & μεριμνά 
για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων, δράσεων 
& μέτρων για την προστασία & αναβάθμιση του περι¬ 
βάλλοντος στο Δήμο. 

6.1 Τμήμα Πρασίνου 

6.1.1 Γ ραφείο Εκπόνησης & Επίβλεψης Μελετών &Έρ- 
γων Πρασίνου 

1. συντάσσει τις μελέτες & εκτελεί τα έργα για την 
ανάπτυξη του πρασίνου (συντήρηση, φυτοπροστασία, 
βελτίωση & επέκταση χώρων πρασίνου, καλλωπισμό 
κοινόχρηστων χώρων) 

2. καταρτίζει & εφαρμόζει βραχυπρόθεσμα λεπτομερή 
προγράμματα φύτευσης, συντήρησης, ποτίσματος & 
φυτοπροστασίας των χώρων πρασίνου 

3. καθορίζει τις ανάγκες σε τεχνικό εξοπλισμό, εργα¬ 
λεία, ανθρώπινο δυναμικό 

4. εισηγείται την αναγκαιότητα ανάθεσης μελετών 
ή έργων πρασίνου σε τρίτους, τηρεί τις διαδικασίες 
ανάθεσης, παρακολούθησης, επίβλεψης και παραλαβής 

5. καταρτίζει τις τεχνικές προδιαγραφές για την προ¬ 
μήθεια τεχνικού εξοπλισμού, μηχανημάτων, φυτών, λι¬ 
πασμάτων, κ.λπ. σε συνεργασία με το Τ μ. Προμηθειών 
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6. μεριμνά για τη σωστή συντήρηση & αξιοπσίηση των 
μηχανημάτων & γενικά ταυ τεχνικσύ εξσπλισμού που 
χρησιμοποιεί το Τμήμα 

7. τηρεί όλα τα στοιχεία των μελετών που συντάσσει 
& τους αντίστοιχους φακέλους & εξάγει περιοδικά στοι¬ 
χεία & δείκτες από τη σύνταξη μελετών του Τμήματος 

6.1.2 Γραφείο Συντήρησης Πρασίνου 

1. εκτελεί όλες τις εργασίες συντήρησης πρασίνου & 
επισκευής δικτύου άρδευσης εντός των χώρων πρα¬ 
σίνου 

2. συγκροτεί, οργανώνει & διοικεί συνεργεία αμέσου 
επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων περιστατικών 

3. τηρεί όλα τα στοιχεία σχετικά με τις εκτελούμενες 
εργασίες 

6.1.3 Γ ραφείο Πολιτικής Προστασίας 

1. μελετά, σχεδιάζει, οργανώνει & συντονίζει την πο¬ 
λιτική προστασία σε θέματα πρόληψης, ενημέρωσης & 
αντιμετώπισης των φυσικών ή τεχνολογικών καταστρο¬ 
φών ή άλλων & γενικά τον συντονισμό των ενεργειών 
του δημοσίου & ιδιωτικού δυναμικού της πόλης για την 
εξασφάλιση της απαραίτητης ετοιμότητας στην αντι¬ 
μετώπιση των καταστροφών 

2. επεξεργάζεται ειδικότερες προτάσεις προς τις 
αρμόδιες υπηρεσίες για την προστασία των δασικών 
περιοχών του Δήμου, συμμετέχει στην οργάνωση της 
πυροπροστασίας των δασών & διατυπώνει προτάσεις 
για την αποκατάσταση των δασών 

3. συμμετέχει στο τοπικό σχέδιο αντιμετώπισης έκτα¬ 
κτων αναγκών & υποστηρίζει τον συντονισμό & επιβλέ¬ 
πει το έργο της πολιτικής προστασία για την πρόληψη, 
ετοιμότητα, αντιμετώπιση & αποκατάσταση των κα¬ 
ταστροφών που συμβαίνουν στην περιοχή του Λήμου 

4. μεριμνά για τη διάθεση & συντονίζει τη δράση του 
απαραίτητου δυναμικού & μέσων για την πρόληψη, 
ετοιμότητα, αντιμετώπιση & αποκατάσταση των κα¬ 
ταστροφών 

5. συντονίζει τις εθελοντικές ομάδες φορέων - πο¬ 
λιτών 

6. μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων καθαρι¬ 
σμού από τους ιδιοκτήτες, νομείς κ.λπ., των οικοπεδικών 
& λοιπών ακάλυπτων χώρων & σε απόσταση 100 μ. από 
τα όριά τους, καθώς & τον αυτεπάγγελτο καθαρισμό 
από τον Δήμο σε περίπτωση μη συμμόρφωσης των 
υπόχρεων 

7. συνεργάζεται με τον Δήμαρχο στο συντονισμό των 
υπηρεσιών του Δήμου για την αντιμετώπιση περιστα¬ 
τικών αρμοδιότητας του γραφείου & φροντίζει για τον 
κατάλληλο εξοπλισμό τους, ώστε να έχουν πάντα την 
απαιτούσα ετοιμότητα 

8. ενημερώνει τους δημότες για όλα τα παραπάνω 

9. φροντίζει για την υλοποίηση των αποφάσεων των 
Κεντρικών Υπηρεσιών 

10. εισηγείται στη διοίκηση του Δήμου σχέδια δρά¬ 
σης & αντιμετώπισης περιστατικών, προτείνοντας & τα 
αναγκαία κατάλληλα μέσα & πόρους 

6.2 Τ μήμα Καθαριότητας 

6.2.1 Γραφείο Αποκομιδής Απορριμμάτων & Ανακύ¬ 
κλωσης 

1. διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμμα¬ 
τα & συγκροτεί τα συνεργεία για την αποκομιδή των 
αστικών απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλικών 
και τη μεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια 
επεξεργασίας τους 


2. διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία & τεχνικά 
μέσα το έργο της αποκομιδής των αστικών απορριμ¬ 
μάτων & των ανακυκλούμενων υλικών & τη μεταφορά 
τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους 

3. διαχειρίζεται τα στερεά απόβλητα, σε επίπεδο 
προσωρινής αποθήκευσης, μεταφόρτωσης, επεξεργα¬ 
σίας, ανακύκλωσης & εν γένει αξιοποίησης, διάθεσης, 
λειτουργίας σχετικών εγκαταστάσεων, κατασκευής μο¬ 
νάδων επεξεργασίας & αξιοποίησης, καθώς & αποκα¬ 
τάστασης υφιστάμενων χώρων εναπόθεσης (Χ.Α.Δ.Α.), 
σύμφωνα με τον αντίστοιχο σχεδίασμά που καταρτίζε¬ 
ται από την Περιφέρεια 

4. μεριμνά για τον σωστό χειρισμό & τη διατήρηση 
σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που χρησιμο¬ 
ποιούν τα συνεργεία καθαριότητας 

5. καταγράφει & συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία 
για την εκτέλεση των προγραμμάτων αποκομιδής των 
απορριμμάτων & των ανακυκλούμενων υλικών 

6. μεριμνά για το πλύσιμο & τη διατήρηση σε καλή 
κατάσταση των κάδων & των απορριμματοδοχείων συ¬ 
γκέντρωσης των απορριμμάτων & των ανακυκλούμενων 
υλικών 

7. εκτελεί το πρόγραμμα ανακύκλωσης του Δήμου 

8. μελετά την οργάνωση & λειτουργία του συστήματος 
συλλογής & μεταφοράς & μεριμνά για την έκδοση της 
προβλεπόμενης άδειας συλλογής & μεταφοράς 

9. μελετά, σχεδιάζει & εισηγείται για τη βελτίωση των 
συστημάτων & μέσων που είναι κατάλληλα για τη δια¬ 
σφάλιση της αποκομιδής & μεταφοράς απορριμμάτων 
& ανακυκλώσιμων υλικών 

10. μελετά & εισηγείται για τις τεχνικές προδιαγραφές 
& τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους τεχνικών 
μέσων & υλικών που απαιτούνται για την αποτελεσμα¬ 
τική & αποδοτική εκτέλεση των παραπάνω λειτουργιών 
(οχήματα, τεχνικά μέσα, κάδοι κ.λπ.) 

11. συγκεντρώνει, τηρεί & επεξεργάζεται στοιχεία από 
την εκτέλεση των λειτουργιών της καθαριότητας & δι¬ 
αμορφώνει & παρακολουθεί σχετικούς δείκτες αποδο- 
τικότητας 

12. εισηγείται την κατάλληλη συγκρότηση & στελέχω- 
ση των διαφόρων συνεργείων & εισηγείται προγράμ¬ 
ματα αναγκών ανθρώπινου δυναμικού 

13. προσδιορίζει τα σημεία & μεριμνά για την τοποθέ¬ 
τηση των κάδων απορριμμάτων & κάδων ανακύκλωσης 

14. παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προ¬ 
γραμμάτων διενέργειας των εργασιών & τη διαθεσι¬ 
μότητα των τεχνικών μέσων που απαιτούνται για τη 
διενέργεια των εργασιών & εποπτεύει την ποιότητα 
των αποτελεσμάτων 

15. παρακολουθεί & εποπτεύει την εργασία του προ¬ 
σωπικού & παρέχει στοιχεία στο Τμήμα Προσωπικού 

16. καταρτίζει & μεριμνά για την εφαρμογή προγραμ¬ 
μάτων εκπαίδευσης του προσωπικού του Τ μήματος 

6.2.2 Γ ραφείο Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων & 
Ειδικών Συνεργείων 

1. σχεδιάζει, προγραμματίζει, εισηγείται & μεριμνά για 
την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων, δράσεων & 
μέτρων για την προστασία & αναβάθμιση του περιβάλ¬ 
λοντος στον Δήμο 

2. μεριμνά για την προστασία & διαχείριση των υδά¬ 
τινων πόρων & την καταπολέμηση της ρύπανσης 

3. διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμματα 
& συγκροτεί τα συνεργεία για τον καθαρισμό των οδών 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


28539 


& λοιπών κοινόχρηστων χώρων & τη συγκέντρωση των 
απορριμμάτων σε χώρους μεταφόρτωσης 

4. διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία & τεχνικά 
μέσα το έργο του καθαρισμού των οδών & των λοιπών 
κοινοχρήστων χώρων & της συγκέντρωσης των απσρ- 
ριμμάτων σε χώρσυς μεταφάρτωσης 

5. μεριμνά για τον σωστό χειρισμό & τη διατήρηση 
σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που χρησιμο¬ 
ποιούν τα συνεργεία καθαριότητας 

6. συγκροτεί ειδικά συνεργεία & διενεργεί παρεμφε¬ 
ρείς εργασίες όπως η περισυλλογή ογκωδών αντικειμέ¬ 
νων, καθαρισμό από παράνομες αψίσες & διαφημίσεις, 
καθαρισμό εγκαταλελειμμένων οικιών κ,λπ. 

7. καταγράφει & συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία 
για την εκτέλεση των πρσγραμμάτων καθαριάτητας 

8. επιμελείται την απσλύμανση σποιουδήπστε χώρου, 
τους καθαρισμούς των χώρων των λαϊκών αγορών 

9. συγκροτεί, οργανώνει, συντονίζει & γενικά διοικεί 
τα συνεργεία αμέσου επέμβασης σε περιπτώσεις επει- 
γουσών αναγκών 

10. συνεργάζεται με το Τμήμα Προμηθειών για την 
έγκαιρη προμήθεια των εργαλείων & υλικών που χρει¬ 
άζεται το Τμήμα 

11. χειρίζεται & φροντίζει για τη συντήρηση & αξιο- 
πσίηση μηχανημάτων, τεχνικών μέσων & εργαλείων πσυ 
χρησιμοπσιούν το συνεργείο 

6.3 Τμήμα Διαχείρισης & Συντήρησης Οχημάτων 

6.3.1 Γραφείο Επισκευής & Συντήρησης Οχημάτων 

1. μεριμνά για κάθε ενέργεια κάθε πράξης που αφορά 
στην επισκευή & συντήρηση, καλή λειτουργία & κατά¬ 
σταση των οχημάτων 

2. τήρηση καρτέλας για κάθε όχημα, επισήμανση βλα¬ 
βών των οχημάτων που προέρχεται από κακή χρήση των 
χειριστών, διερευνά τις συνθήκες τυχόν ατυχημάτων & 
μεριμνά για την απσκατάσταση βλαβών & αποτελεσμά¬ 
των ατυχημάτων 

3. φροντίζει ώστε τα οχήματα να είναι σε άριστη κα¬ 
τάσταση & για την ομαλή & εύρυθμη λειτουργία τους 

4. σχεδιάζει & εφαρμόζει τα πρσγράμματα πρσλη- 
πτικής συντήρησης οχημάτων & κινητών μηχανημάτων 

5. συνεργάζεται με το Τμήμα Προμηθειών για την τή¬ 
ρηση της αποθήκης ανταλλακτικών & λοιπών υλικών & 
εισηγείται για τις απαιτούμενες ποσότητες καυσίμων, 
λιπαντικών κ.λπ. & τηρεί τα προβλεπόμενα από τσν 
νόμο βιβλία 

6. συγκεντρώνει, τηρεί & επεξεργάζεται τα στοιχεία 
από την εκτέλεση των λειτουργιών συντήρησης & απο¬ 
κατάστασης βλαβών των οχημάτων & διαμορφώνει & 
παρακολουθεί σχετικούς δείκτες αποδοτικότητας 

6.3.2 Γ ραφείο Κίνησης Οχημάτων 

1. διαχειρίζεται τσν στόλσ των οχημάτων μεριμνώντας 
για τη στελέχωσή τους, την ασφάλισή τους & τον εφο- 
διασμά με τα απαραίτητα έγγραφα 

2. καθορίζει τα δρομολόγια των οχημάτων (απορριμ- 
ματοφάρα, ανοικτά φορτηγά, σάρωθρα κ.λπ.) & παρα¬ 
κολουθεί την κίνηση - τροφοδοσία με καύσιμα & τηρεί 
καρτέλα για κάθε όχημα 

3. επισημαίνει τυχόν βλάβες των οχημάτων & ενημε¬ 
ρώνει το αρμόδιο Γ ραφείο 

7. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

Η Διεύθυνση Δημστικής Αστυνσμίας είναι αρμόδια 
για την αποτελεσματική και απσδοτική άσκηση των 
αρμοδιοτήτων που έχουν θεσπισθεί με το άρθρο 1 του 


V. 3731/2008, άπως αυτό ισχύει. Σύμφωνα με το άρθρο 
αυτό η Δημοτική Αστυνομία: 

(1) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
την ύδρευση, την άρδευση και την απσχέτευση, άπως 
αυτές περιλαμβάνονται στην εκάστστε κείμενη νομοθε¬ 
σία, στις τοπικές κανονιστικές αποφάσεις πσυ εκδίδσυν 
οι δημοτικές αρχές και στις αποφάσεις των δισικητικών 
συμβσυλίων των δημοτικών επιχειρήσεων ύδρευσης και 
αποχέτευσης. 

(2) Ελέγχει την τήρηση των όρων που προβλέπονται 
στην κείμενη νομοθεσία και στις τοπικές κανονιστικές 
απσφάσεις πσυ εκδίδουν οι δημοτικές αρχές, για τη 
χρήση των αλσών και των κήπων, των πλατειών, των 
παιδικών χαρών και των λοιπών κοινόχρηστων χώρων. 

(3) Ελέγχει την τήρηση των όρων οι οποίοι προβλέ- 
πονται στην κείμενη νομοθεσία και στις τσπικές κανο¬ 
νιστικές αποφάσεις που εκδίδουν οι δημοτικές αρχές, 
για τη χρήση και λειτουργία των δημοτικών αγορών, 
των εμποροπανηγύρεων, των ζωοπανηγύρεων, των 
χριστουγεννιάτικων αγορών και γενικά των υπαίθριων 
δραστηριοτήτων. 

(4) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
στο υπαίθριο εμπόριο και στις λαϊκές αγορές. 

(5) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
στην υπαίθρια διαφήμιση, καθώς και τσν έλεγχο της 
τήρησης ειδικάτερων πρσδιαγραφών κατασκευής και 
πρσϋποθέσεων τοπσθέτησης διαφημιστικών πλαισίων, 
πσυ τυχόν έχουν τεθεί με τοπικές κανονιστικές αποφά¬ 
σεις, από τις δημοτικές αρχές. 

(6) Ελέγχει την τήρηση της καθαριότητας σε κσινό- 
χρηστσυς υπαίθριους χώρους της εδαφικής περιφέρει¬ 
ας του οικείου δήμου και γενικότερα την τήρηση των 
κανόνων πσυ προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία 
και τις τοπικές κανονιστικές αποφάσεις που εκδίδουν 
οι δημοτικές αρχές για την αναβάθμιση της αισθητικής 
των πόλεων και των οικισμών. 

(7) Ελέγχει την τήρηση των μέτρων που επιβάλλονται 
για την πράληψη πυρκαγιών σε κσινόχρηστσυς υπαί- 
θρισυς χώρους. 

(8) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
στην κυκλσφορία των πεζών, τη στάση και στάθμευση 
των οχημάτων, στην επιβολή των διοικητικών μέτρων 
του άρθρου 103 του ν. 2696/1999, άπως ισχύει, για την 
παράνομη στάθμευση οχημάτων, καθώς και την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων, που αναφέρονται στην κυκλοφορία 
τροχοφάρων στους πεζόδρομους, πλατείες, πεζοδρόμια 
και γενικά σε χώρσυς που δεν προορίζονται για τέτοια 
χρήση και στην εκπομπή θορύβων από αυτά. Οι αρμοδιό¬ 
τητες αυτές ασκούνται, παράλληλα και κατά περίπτωση, 
και από την Ελληνική Αστυνομία (ΕΛ.ΑΣ.) και το Αιμενικό 
Σώμα. Όταν κατά την άσκησή τους επιλαμβάνονται η 
Δημοτική Αστυνομία και η Ελληνική Αστυνομία ή το 
Λιμενικό Σώμα, ταυτόχρονα, το συντονισμό έχει η Ελ¬ 
ληνική Αστυνομία ή το Λιμενικό Σώμα, κατά περίπτωση. 

(9) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων, που αφορούν 
στη ρύθμιση της κυκλοφσρίας με υποδείξεις και σή¬ 
ματα των τροχονόμων στο δημοτικό οδικό δίκτυο και 
στα τμήματα του εθνικού και επαρχιακού δικτύου που 
διέρχονται μέσα από κατοικημένες περιοχές. Η αρμο¬ 
διότητα αυτή εξακολουθεί να ασκείται, παραλλήλως 
και κατά περίπτωση, από την Ελληνική Αστυνομία (ΕΛ. 
ΑΣ.) και το Λιμενικό Σώμα. Όταν κατά την άσκησή της 
επιλαμβάνσνται η Δημστική Αστυνσμία και η Ελληνική 
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Αστυνομία ή το Λιμενικό Σώμα, ταυτόχρονα, το συντο¬ 
νισμό έχει η Ελληνική Αστυνομία ή το Λιμενικό Σώμα 
κατά περίπτωση. 

(10) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων, που αφορούν 
τα εγκαταλελειμμένα οχήματα. 

(11) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων, που αφορούν 
στη σήμανση των εργασιών που εκτελούνται στις οδούς 
και στις υποχρεώσεις αυτών που εκτελούν έργα και 
εναποθέτουν υλικά και εργαλεία στο δημοτικό οδικό 
δίκτυο και ελέγχει για τη λήψη μέτρων ασφάλειας και 
υγιεινής σε εργασίες που εκτελούνται. 

(12) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
στη λειτουργία παιδότοπων. 

(13) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
στη λειτουργία καταστημάτων, επιχειρήσεων, θεάτρων, 
κινηματογράφων, ψυχαγωγικών και λοιπών δραστηριο¬ 
τήτων, για τις οποίες αρμόδιος για τη χορήγηση, ανά¬ 
κληση και αφαίρεση αδειών ίδρυσης, εγκατάστασης, 
λειτουργίας και ασκήσεως τους είναι ο οικείος Δήμος, 
εκτάς από τις περιπτώσεις εκείνες για τις οποίες έχουν 
ορισθεί άλλες αρχές αρμόδιες για το σχετικό έλεγχο. 

(14) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων για την ηχο¬ 
ρύπανση, την κοινή ησυχία και τη λειτουργία μουσικής 
στα καταστήματα και στα δημόσια κέντρα. 

(15) Εκτελεί τις διοικητικές κυρώσεις που αφορούν 
τη λειτουργία καταστημάτων και επιχειρήσεων, των 
οποίων την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας χορηγούν 
οι δημοτικές αρχές. 

(16) Ελέγχει την τήρηση διατάξεων που αφορούν τους 
οργανωμένους από τους Δήμους χώρους προσωρινής 
εγκατάστασης μετακινούμενων πληθυσμιακών ομάδων. 

(17) Ελέγχει την εφαρμογή των μέτρων που λαμβά- 
νονται απά τις δημοτικές αρχές για δραστηριότητες 
και καταστάσεις που εγκυμονούν κινδύνους για τη ζωή 
και την περιουσία των κατοίκων και ειδικάτερα από τις 
επικίνδυνες οικοδομές, καθώς και την εφαρμογή των 
κανονιστικών πράξεων που τίθενται από αυτές για την 
προστασία της υγείας των κατοίκων από τις οχλούσες 
δραστηριότητες που αναφέρονται σε αυτές. 

(18) Ελέγχει την τήρηση των σχετικών διατάξεων, που 
αφορούν στο Γενικό Οικοδομικό Κανονισμό. 

(19) Αφαιρεί την άδεια οικοδομής για οφειλόμενες 
ασφαλιστικές εισφορές στο Ι.Κ.Α. 

(20) Ελέγχει την τήρηση των μέτρων για την προστα¬ 
σία των μουσείων, μνημείων, σπηλαίων, αρχαιολογικών 
και ιστορικών χώρων της περιοχής του Δήμου και των 
εγκαταστάσεων αυτών, που λαμβάνονται από τις οικείες 
δημοτικές αρχές. 

(21) Συμμετέχει στην εφαρμογή των σχεδίων πολιτικής 
προστασίας. 

(22) Ελέγχει επιχειρήσεις τουριστικού ενδιαφέροντος, 
σχετικά με την εφαρμογή της τουριστικής νομοθεσί¬ 
ας (βεβαίωση παραβάσεων, εκτέλεση διοικητικών κυ¬ 
ρώσεων, θεώρηση τιμοκαταλάγων των δωματίων των 
ξενοδοχειακών επιχειρήσεων και καταλυμάτων) στις 
περιπτώσεις που αυτές λειτουργούν σε νομούς ή νησιά 
όπου δεν εδρεύουν υπηρεσίες του ΕΟΤ. 

(23) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων για το ωράριο 
λειτουργίας των κέντρων διασκέδασης και των συνα¬ 
φών καταστημάτων, καθώς και των εμπορικών κατα¬ 
στημάτων και των καταστημάτων τροφίμων. 

(24) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
τα ζώα συντροφιάς. 


(25) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
τις κάθε είδους κανονιστικές αποφάσεις που εκδίδουν οι 
δημοτικές αρχές, καθώς και την επιβολή των πάσης φύ- 
σεως διοικητικών μέτρων που προβλέπονται από αυτές. 

(26) Προστατεύει τη δημοτική και κοινοτική περιουσία. 

(27) Διενεργεί αυτοψία για την εξακρίβωση των προϋ¬ 
ποθέσεων που απαιτούνται για την έκδοση διοικητικών 
πράξεων από τα όργανα του Δήμου και, ιδίως, διενεργεί 
αυτοψία και συντάσσει έκθεση για την έκδοση πρω¬ 
τοκόλλου διοικητικής αποβολής και για τη χορήγηση 
βεβαίωσης μόνιμης κατοικίας. 

(28) Επιδίδει τα πόσης φύσεως έγγραφα του οικείου 
Δήμου ή άλλων Δημοτικών Αρχών εντός των διοικητικών 
ορίων του οικείου Δήμου. 

(Οι αρμοδιότητες με αρ. 9,12, 13, 14, 17, 18, 20 και 23 
ασκούνται από Διευθύνσεις με προσωπικό άνω των 50 
ατόμων). 

7.1 Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού 

Οι αρμοδιότητες του τμήματος Επιχειρησιακού Σχε- 
διασμού είναι οι εξής: 

1) Συγκεντρώνει και μελετό τις επιστημονικές και τε¬ 
χνικές μεθόδους για την βελτίωση της αποτελεσματι- 
κότητας της Δημοτικής Αστυνομίας και την αξιολόγηση 
της απόδοσής της. 

2) Σχεδιάζει όλα τα θέματα που έχουν σχέση με τον 
επιχειρησιακό σχεδιασμό, την τακτική και μεθοδολογία 
δράσης και την αποτελεσματικότητα του έργου της 
δημοτικής αστυνομίας (μέθοδοι αστυνόμευσης, κανόνες 
και μέτρα αστυνομικής τακτικής και πρακτικής, μέθοδοι 
αξιοποίησης προσωπικού, στολές προσωπικού κ.λπ.). 

3) Σχεδιάζει και εισηγείται κανονισμούς για τη λει¬ 
τουργία και τον τρόπο δράσης της δημοτικής αστυ¬ 
νομίας. 

4) Τηρεί αρχείο αναφορών/δελτίων συμβάντων και 
επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία για τη δράση και 
τα αποτελέσματα από την αξιοποίηση της δημοτικής 
αστυνομίας. 

5) Υποδέχεται τις αναφορές/δελτία συμβάντων, τις 
αξιολογεί σε συνεργασία με το Τμήμα Αστυνόμευσης 
και μεριμνά για την ενημέρωση των δημοτικών υπηρε¬ 
σιών ή και άλλων δημόσιων υπηρεσιών, όταν απαιτείται, 
για τις περαιτέρω ενέργειες. 

6) Καθοδηγεί το Τμήμα Αστυνόμευσης για την αντιμε¬ 
τώπιση των σοβαρών περιστατικών ή συμβάντων. 

7) Συνεργάζεται με άλλους αρμόδιους φορείς για τη 
λήψη των αναγκαίων νομοθετικών και διοικητικών μέ¬ 
τρων προς αντιμετώπιση των προβλημάτων που σχε¬ 
τίζονται με το αντικείμενο της δημοτικής αστυνομίας. 

8) Συγκεντρώνει τυχόν παράπονα και υποδείξεις των 
πολιτών σχετικά με το αντικείμενο της δημοτικής αστυ¬ 
νομίας, τηρεί σχετικά αρχεία, συνεργάζεται με το Τμήμα 
Αστυνόμευσης και συμμετέχει στην διαχείριση όσων 
σχετικών μέτρων και αποφάσεων λαμβάνονται. 

9) Μεριμνά για την ενημέρωση του κοινού για το αντι¬ 
κείμενο και το έργο της δημοτικής αστυνομίας. 

10) Μεριμνά για την εκπαίδευση του προσωπικού της 
δημοτικής αστυνομίας. 

11) Μεριμνά για την εξασφάλιση και συντήρηση των τε¬ 
χνικών μέσων, καθώς και του ιματισμού και των λοιπών 
εφοδίων του προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας. 

12) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Δι¬ 
εύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας και τα Τμήματά της 
(τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση 
αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.). 
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7.2 Τμήμα Αστυνόμευσης 

Οι αρμοδιότητες του τμήματος Αστυνόμευσης είναι 
οι εξής: 

1) Συγκροτεί τις περιπόλους και τις ομάδες αστυνο¬ 
μικής ενέργειας σύμφωνα με τους κανονισμούς και τις 
οδηγίες του Τμήματος Επιχειρησιακού Σχεδιασμού. 

2) Διενεργεί όλες τις αστυνομικής ψύσεως ενέργειες 
(περίπολοι, έρευνες, έλεγχοι κ.λπ.) σύμψωνα με το αντι¬ 
κείμενο της δημοτικής αστυνομίας και τους σχετικούς 
κανονισμούς. 

3) Συμπληρώνει αναφορές και δελτία συμβάντων για 
τα αποτελέσματα της αστυνομικής δράσης, τα αξιολο¬ 
γεί και ενημερώνει σχετικά το Τμήμα Επιχειρησιακού 
Σχεδιασμού. 

4) Συγκεντρώνει τυχόν παράπονα και υποδείξεις των 
πολιτών σχετικά με το αντικείμενο της δημοτικής αστυ¬ 
νομίας, ενημερώνει σχετικά το Τμήμα Επιχειρησιακού 
Σχεδιασμού και συμμετέχει στην διαχείριση όσων σχε¬ 
τικών μέτρων και αποφάσεων λαμβάνονται. 

5) Μεριμνά για τη διενέργεια των αναγκαίων εργασι¬ 
ών συντήρησης των τεχνικών μέσων και εφοδίων που 
χρησιμοποιεί η δημοτική αστυνομία. 

8. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ - ΥΓΕΙΑΣ «.ΥΓΙ¬ 
ΕΙΝΗΣ 

8.1. Τμήμα Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης, Μέριμνας και 
Ανάπτυξης 

8.1.1 Γραφείο Κοινωνικής Προστασίας, Ψυχοκοινωνικής 
Υποστήριξης, Ανάπτυξης και Κοινωνικού Σχεδιασμού 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμο¬ 
γή κοινωνικών πολιτικών που αφορούν την κοινωνική 
φροντίδα της οικογένειας, του παιδιού, των εφήβων, 
των ηλικιωμένων, των ατόμων με αναπηρία καθώς και 
ευπαθών κοινωνικών ομάδων. 

2) Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα κοινωνικής 
πολιτικής συμπληρωματικά με τις δράσεις και τα προ¬ 
γράμματα κοινωνικής πολιτικής που υλοποιούνται από 
τα Νομικά πρόσωπα του Δήμου «Οργανισμός Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης», «Βοήθεια στο Σπίτι» και 
έχει άμεση συνεργασία. 

3) Μεριμνά για την εφαρμογή και συμμετοχή σε δρά¬ 
σεις που στοχεύουν στην υποστήριξη, φροντίδα και 
προαγωγή της ψυχικής υγείας των δημοτών, στην πα¬ 
ροχή συμβουλευτικής στήριξης των θυμάτων της ενδο- 
οικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώ¬ 
πων και στην πρόληψη κατά εξαρτησιογόνων ουσιών. 

4) Συντονίζει παρακολουθεί και αξιολογεί την άσκηση 
Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό επίπεδο. 

5) Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα στοιχεία που 
αφορούν στην υφιστάμενη κατάσταση των ατόμων του 
Δήμου που ανήκουν σε διαφορετικές κοινωνικές ομάδες 
(νέοι, ηλικιωμένοι, γυναίκες, ΑΜΕΑ, και ιδίως ομάδων με 
κίνδυνο αποκλεισμού από την αγορά εργασίας). 

6) Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα στοιχεία που 
αφορούν στην υφιστάμενη κατάσταση των υποδομών 
της περιοχής του Δήμου, σε ζητήματα Κοινωνικής πο¬ 
λιτικής, Πρόνοιας, Υγείας. 

7) Οργανώνει, παρακολουθεί και αξιολογεί τη δικτύ¬ 
ωση τοπικών φορέων Κοινωνικής Φροντίδας, όπως: οι 
κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου, οι κοινωνικές υπη¬ 
ρεσίες των Νομικών Προσώπων του Δήμου, οι Μ.Κ.Ο 
οι υπηρεσίες και δομές Κοινωνικής προστασίας της 
Περιφέρειας και του Κράτους, τα αντιπροσωπευτικά 
σώματα των ομάδων-χρηστών. 


8) Συμβάλλει στη δημιουργία πλέγματος συνεργασιών 
και ασκεί διασυνδετικό ρόλο μεταξύ των φορέων της 
πόλης για την ευαισθητοποίηση και εμπλοκή τους σε θέ¬ 
ματα κοινωνικής πολιτικής και κοινωνικής προστασίας. 

9) Προβαίνει στην Πληροφόρηση/ενημέρωση/ευαι- 
σθητοποίηση και γενική ψυχοκοινωνική συμβουλευτική 
στήριξη ατόμων και ευπαθών κοινωνικών ομάδων της 
πόλης που έχουν ιδιαίτερη ανάγκη. 

10) Συνεργάζεται με Δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς 
με σκοπό την προστασία και την κοινωνική ένταξή τους, 
και παραπέμπει σε εξειδικευμένες υπηρεσίες. 

11) Διοργανώνει συζητήσεις, εκδηλώσεις και προγράμ¬ 
ματα σε συνεργασία με τους τοπικούς ή άλλους φορείς 
με σκοπό την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση όλων 
των κατοίκων σε θέματα κοινωνικού προβληματισμού. 

12) Παρέχει υπηρεσίες στους Δημότες και κατοίκους 
του Δήμου που αντιμετωπίζουν κοινωνικά προβλήματα 
(Κοινωνικές παροχές, φροντίδα, διαμεσολάβηση συμ¬ 
βουλευτική παρέμβαση). 

13) Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αντιμετώ¬ 
πισης ψυχοκοινωνικών και οικονομικών προβλημάτων 
(προσφύγων, μεταναστών, παλιννοστούντων, μονογονε- 
ϊκών οικογενειών φυλακισμένων, υπερηλίκων, ΑΜΕΑ, ψυ¬ 
χικά πασχόντων κ.λπ. ευπαθών ομάδων του πληθυσμού, 
που κινδυνεύουν από Κοινωνικό Αποκλεισμό). 

14) Ασκεί κοινωνική εργασία με άτομα, οικογένειες και 
κοινωνικές ομάδες της Κοινότητας. 

15) Τηρεί και διαφυλάσσει με κάθε τρόπο το προσω¬ 
πικό απόρρητο, και τα ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα 
των εξυπηρετουμένων. 

16) Διενεργεί κοινωνικές έρευνες για τη χορήγηση των 
επιδομάτων πρόνοιας. 

17) Διενεργεί κοινωνικές έρευνες κατόπιν εισαγγελικής 
παραγγελίας. 

18) Υλοποιεί δράσεις προστασίας περιθαλπομένων 
σε ιδρύματα κλειστής περίθαλψης εφόσον υπάρχουν. 

19) Προωθεί την έρευνα και προτείνει μέτρα Κοινω¬ 
νικής πολιτικής. 

20) Αξιοποιεί και συμμετέχει στην εφαρμογή Ευρω¬ 
παϊκών Προγραμμάτων σχετικών με τις αρμοδιότητες 
του Τμήματος. 

21) Υποδέχεται τα αιτήματα όλων των δημοτών και 
κατοίκων του Δήμου Γαλατσίου και πραγματοποιεί ατο¬ 
μική, οικογενειακή και ομαδική συμβουλευτική σε άτομα 
που εκφράζουν σχετικό αίτημα με δική τους πρωτοβου¬ 
λία (ενήλικες, γονείς, κηδεμόνες, δάσκαλοι άλων των 
βαθμίδων, σύλλογοι γονέων και κηδεμόνων) ή συνερ¬ 
γάζεται με την οικογένεια ή τον κηδεμόνα ενός ατό¬ 
μου που αδυνατεί να εκφράσει σχετικό αίτημα (ΑΜΕΑ, 
ψυχικά πάσχοντες σε κρίση, ασθενείς με αυτοκτονικό 
ιδεασμό χρήστες ταξικών ουσιών, ανήλικα τέκνα κ.α.). 

22) Με γνώμονα το αίτημα του πολίτη υπάρχει συνερ¬ 
γασία με τους Φορείς Ψυχικής Υγείας για να πληροφο¬ 
ρήσει, διασυνδέσει αλλά και ανακουφίσει τον πολίτη, 
Σκοπός του είναι να κινητοποιεί τον ενδιαφερόμενο. 

23) Πραγματοποιεί διάγνωση (εφόσον υπηρετεί Ψυ¬ 
χολόγος) των ψυχικών διαταραχών σύμφωνα με τα Δι¬ 
εθνώς αναγνωρισμένα Διαγνωστικά Εγχειρίδια (ΟδΜ-Υ 
2013, 100-10, ννίεΚ) προκειμένου να παρέμβει θεραπευ¬ 
τικά. 

24) Διεξάγει συμβουλευτικές ή θεραπευτικές συνε¬ 
δρίες με άτομα και ομάδες και η παροχή υπηρεσιών 
επανεξέτασης-αξιολόγησης της πορείας τους. 
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25) Πραγματοποιεί κατ οίκον επίσκεψη αν κριθεί απα¬ 
ραίτητο με βάση την έκπτωση της λειτουργικότητας του 
πάσχοντος ή άλλες ιδιαιτερότητες και σε συνεργασία 
με τις άλλες ειδικότητες. 

26) Διοργανώνει με ειδικούς ψυχικής υγείας σε άλλα 
πλαίσια, δράσεις ενημέρωσης του πληθυσμού για θέ¬ 
ματα Ψυχικής Υγείας. 

27) Όλες σι ειδικότητες που στελεχώνουν την Κοι¬ 
νωνική Υπηρεσία (Κοινωνικοί Λειτουργοί, Κοινωνιολό¬ 
γοι, Ψυχολόγοι Επισκέπτης Υγείας, κ.α.) συνεργάζονται 
προκειμένου να προάγουν την ψυχική υγεία ενός ατό¬ 
μου ή ομάδων (π.χ. μαθητών όλων των βαθμίδων) με 
συντονισμένες θεραπευτικές δράσεις ή προγράμματα 
πρόληψης ψυχικών ασθενειών, φαινομένων κοινωνικής 
παθογένειας, βία, χρήση ουσιών, διακρίσεις κ.α.), όπως 
είναι οι σχολές γονέων κ.α. 

28) Συντάσσονται εμπεριστατωμένες ειδικές εκθέσεις 
και αναφορές (π.χ. κατόπιν αξιολόγησης του περιστατι¬ 
κού) και ο κάθε ειδικός ανακοινώνει τα αποτελέσματα 
με ιδιαίτερη προσοχή προς αποφυγή του στιγματισμού 
του ατόμου που αξιολογείται. 

29) Όλες οι ειδικότητες υποχρεούνται να συμμετέχουν 
σε εποπτεία αν κριθεί απαραίτητο από την υπηρεσία 
και υπάρχει αυτή η ευχέρεια. 

30) Συμμετέχουν υποχρεωτικά στην Διεπιστημονική 
ομάδα, προκειμένου να αντιμετωπίζονται τα περιστα¬ 
τικά με την συνεργασία της Διεπαγγελματικής ομάδας. 

31) Διοργάνωση Κοινωνικών Ερευνών για θέματα 
αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης και των τμημάτων της, 
διεξαγωγή συμπερασμάτων, και υποβολή προτάσεων 
προς τη Διοίκηση του Δήμου, για την βελτίωση της 
Θέσης των Δημοτών. 

32) Μελετά κοινωνικά φαινόμενα, υποβάλει σχεδίο 
Δράσης για την αντιμετώπισή τους όταν απαιτείται. 

33) Διασυνδέει την Υπηρεσία με την Κοινότητα, και 
φορείς με στόχο τις κοινές Δράσεις. 

34) Αναλαμβάνει την Υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προ¬ 
γραμμάτων. 

8.1.2. Γραφείο Συμβουλευτικού Σταθμού Όικογένειας 
& Παιδιού - Σχολικής Κοινωνικής Υπηρεσίας 

1) Η έγκαιρη πρόληψη προβλημάτων ψυχοκοινωνικής 
υγείας παιδιών και εφήβων και των οικογενειών τους. 

2) Εκτιμά άμεσα ένα περιστατικό, με στόχο την διευ¬ 
κρίνιση του προβλήματος και την παραπομπή του στο 
καταλληλότερο είδος υπηρεσίας, όταν αυτό κρίνεται 
απαραίτητο. 

3) Προσφέρει ψυχολογική και κοινωνική υποστήριξη. 

4) Προτείνει θεραπευτική παρέμβαση, σύμφωνα με τις 
ανάγκες της οικογένειας του παιδιού και του εφήβου. 

5) Παρέχει συμβουλευτική στους Γονείς των παιδιών. 

6) Διενεργεί Κοινωνικές'Ερευνες κατόπιν παραγγελίας 
Εισαγγελίας Ανηλίκων. 

7) Διοργανώνει ΣΧΌΛΕΣ ΓΌΝΕΩΝ σε συνεργασία με 
τον τομέα Σχολικής Κοινωνικής Υπηρεσίας. 

8) Η ευαισθητοποίηση της κοινότητας, σε θέματα ψυ¬ 
χικής και κοινωνικής υγείας των παιδιών και των εφή¬ 
βων με οργάνωση ομιλιών, έκδοση ειδικών εντύπων, 
διοργάνωση προγραμμάτων κοινωνικής Παρέμβασης, 
τεστ-πρώιμης ανίχνευσης δυσκολιών των παιδιών από 
ειδικούς (Ειδικό Παιδαγωγό, Λογοθεραπευτή, Εργοθε- 
ραπευτή κ.λπ. με σταθμισμένα τεστ). 

9) Συνεργάζεται με τον «Οργανισμό Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης» του Δήμου. 


10) Συμμετέχει σε κρατικά - εθνικά δίκτυα, καταπολέ¬ 
μησης της Βίας και κακοποίησης Ανηλίκων και συνερ¬ 
γάζεται με υπηρεσίες Παιδικής Προστασίας. 

11) Παρέχει οικονομική στήριξη των Οικογενειών, συ¬ 
νεργάζεται με φορείς Συλλόγους Τριτέκνων, Πολυτέ¬ 
κνων Οικογενειών κ.α. 

12) Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων. 

13) Αναπτύσσει τη σχέση της σχολικής με την ευρύ¬ 
τερη τοπική και υπερτοπική κοινότητα, μέσω της δικτύ¬ 
ωσης - διασύνδεσής τους. 

14) Διερευνά με επιστημονικές μεθόδους, καταγράφει, 
αξιολογεί και εκτιμά τις ιδιαίτερες ανάγκες και δυνα¬ 
τότητες της κάθε σχολικής κοινότητας με στόχο την 
ανάπτυξη αποτελεσματικών παρεμβάσεων. 

15) Θργανώνει δραστηριότητες που συμβάλλουν στην 
πρόληψη και αντιμετώπιση των σύνθετων προβλημά¬ 
των του σύγχρονου σχολείου με γνώμονα την ευαισθη- 
τοποίηση τόσο της σχολικής όσο και της ευρύτερης 
κοινότητας για το χαρακτήρα και τις διαστάσεις των 
προβλημάτων αυτών, παρέχοντας ενημερωτικό έργο και 
οργανώνοντας σχετικές εκδηλώσεις, ομιλίες, σεμινάρια 
ή άλλες ενημερωτικές δράσεις, εντός ή εκτός σχολείου. 

16) Παρεμβαίνει σε καταστάσεις κρίσης που αφορούν 
τη σχολική κοινότητα, όταν αυτό κριθεί απαραίτητο και 
σε συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας. 

17) Συμβάλλει στην ενδυνάμωση της σχέσης εκπαι¬ 
δευτικών- μαθητών και παράλληλα ενισχύει την αλλη¬ 
λεπίδραση σχολείου- οικογένειας. 

18) Συνεργάζεται σε ατομική ή ομαδική βάση με μα¬ 
θητές, γονείς, εκπαιδευτικούς που αντιμετωπίζουν ψυ- 
χοκοινωνικά προβλήματα παρέχοντας υπηρεσίες ψυχο- 
κοινωνικής στήριξης. 

19) Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες εργασίας 
και εποπτείας στις οποίες λαμβάνουν μέρος εκπαιδευ¬ 
τικοί, κοινωνικοί επιστήμονες, ειδικοί ψυχικής υγείας και 
άλλοι ειδικοί επαγγελματίες. 

20) Σε συνεργασία με τους συλλόγους γονέων, και το 
Συμβουλευτικό Σταθμό Θικογένειας -Παιδιού και Εφή¬ 
βων διοργανώνει Σχολές Γονέων. 

21) Συνεργάζεται με όλες τις ειδικότητες της Κοινω¬ 
νικής Υπηρεσίας (Επισκέπτη Υγείας, Ειδική Παιδαγωγό 
κ.λπ.). 

22) Συμμετέχει στην κοινωνική έρευνα, σχεδίασμά και 
πολιτική σε ότι αφορά τα γενικότερα θέματα του σχο¬ 
λικού πλαισίου. 

23) Συμμετέχει υποχρεωτικά στην διεπιστημονική ομά¬ 
δα, καθώς επίσης υποχρεωτικά συμμετέχει σε ομάδα 
εποπτείας, εφόσον το κρίνει η Υπηρεσία και υπάρχει 
αυτή η ευχέρεια. 

8.1.3. Γραφείο Κοινωνικής Μέριμνας, Εποπτείας και 
Ελέγχου. 

Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων Κοινωνι¬ 
κής Πρόνοιας που στοχεύουν στη στήριξη οικονομικά 
αδυνάτων πολιτών, αστέγων,. Στο πλαίσιο αυτό και σύμ¬ 
φωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις 
ισχύουσες διατάξεις: 

1) Μεριμνά για την παροχή οικονομικής ενίσχυσης οι¬ 
κονομικά αδυνάτων πολιτών σύμφωνα με τις αποφάσεις 
του Δημοτικού Συμβούλιου όπως ο νόμος (Κ.Δ.Κ.) ορίζει. 

2) Θργανώνει πρόγραμμα σίτισης (συσσίτιο) απόρων 
και μη λειτουργικών ατόμων. 
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Με την λειτουργία Κοινωνικού Παντοπωλείου- Τράπε¬ 
ζας αλληλεγγύης (Τα Κοινωνικά Παντοπωλεία βάσει του 
άρθρου 2 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/11-04-2012): 

α) Παρέχουν είδη πρώτης ανάγκης για την σίτιση και 
την ένδυση σπάρων κατοίκων. 

β) Διοργανώνουν και συσσίτια για τη διανομή φαγητού 
σε απάρσυς και αστέγους. 

γ) Μπορούν επίσης να λαμβάνουν κάθε άλλο μέτρο 
υποστήριξης ανέργων και αστέγων. 

3) Μεριμνά για την παρσχή σικσνσμικής ενίσχυσης των 
αυτοστεγαζσμένων, για τη σχετική μίσθωση ακινήτων, 
τη ρύθμιση διαψάρων θεμάτων κσινωνικής κατσικίας 
και την επιβολή κυρώσεων για παραβάσεις της σικείας 
νσμοθεσίας. 

4) Εκδίδει πιστσποιητικά σικσνσμικής αδυναμίας. 

5) Μεριμνά για την καταβολή επιδομάτων σε τυφλούς, 
κωφάλαλους, ανασφάλιστους παραπληγικούς, τετρα- 
πληγικούς και ακρωτηριασμένους, διανοητικά καθυστε¬ 
ρημένους, ανίκανους προς εργασία, υποφέρσντες από 
εγκεφαλική παράλυση (σπαστικούς), απροστάτευτους 
ανήλικους, υποφέροντες από αιμολυτική αναιμία και 
βαριά ανάπηρους, καθώς και σε λοιπά άτομα δικαι¬ 
ούμενα παροχής κοινωνικής προστασίας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της σχετικής νομσθεσίας, καθώς και των 
σικείων κανονιστικών ρυθμίσεων. 

6) Εισηγείται την δωρεάν παραχώρηση της χρήσης σι- 
κημάτων ένεκα απορίας ή για άλλους σοβαρούς λόγους. 

7) Προβαίνει στην αναγνώριση δικαιούχων στεγαστι- 
κής συνδρομής, 

8) Εισηγείται την έκδσση απσφάσεων παρσχής κοι¬ 
νωνικής προστασίας. 

9) Εισηγείται την χορήγηση αδειών διενέργειας λαχει- 
σφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών αγορών. 

10) Χορηγεί κάρτες αναπηρίας έπειτα από γνωμάτευ¬ 
ση της Επιτρσπής Πιστσπσίησης Αναπηρίας. 

11) Επιμελείται των θεμάτων που αφορούν ασφαλι¬ 
σμένους του ΟΓΑ δημότες και εκδίδει βιβλιάρια και 
βεβαιώσεις σύμφωνα με την ισχύουσα νομσθεσία πσυ 
διέπει τους ασφαλισμένους αυτούς. 

12) Επιμελείται τη διοργάνωση παιδικών κατασκηνώ¬ 
σεων, κατόπιν αποφάσεων Δημστικσύ Συμβσυλίου, όπως 
σ νόμσς σρίζει για τις διαδικασίες. 

13) Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτσυργίας δημοτικών 
και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθμών. 

14) Ασκεί έλεγχσ και εποπτεία στα ιδρύματα παιδι¬ 
κής πρσστασίας ιδιωτικσύ δικαίσυ (ιδιωτικοί παιδικοί 
σταθμοΟ και ευθύνεται για τη λειτουργία των παιδικών 
εξοχών. 

15) Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυμάτων 
παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες, καθώς και σε συλλόγσυς 
ή σωματεία που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς σκοπούς. 

16) Ασκεί επσπτεία επί των φιλανθρωπικών σωματεί¬ 
ων και ιδρυμάτων, εγκρίνει τον προϋπολογισμό τσυς 
και παρακολσυθεί και ελέγχει τις επιχσρηγήσεις, πσυ 
δίδσνται σε νσμικά πρόσωπα ιδιωτικσύ δικαίου με κοι¬ 
νωφελείς σκοπούς. 

17) Μεριμνά για τον διορισμό των μελών δισικητικών 
συμβσυλίων και εποπτεύει και ρυθμίζει θέματα λειτουρ¬ 
γίας ιδρυμάτων προστασίας και αγωγής σικσγένειας 
ταυ παιδισύ, (όπως Κέντρων Παιδικής Μέριμνας, Παιδι¬ 
κών Σταθμών, Παιδικών Εξοχών, παραρτημάτων ΠΙΚΠΑ 
και ΚΕΠΕΠ). 


18) Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτσυργίας ιδιωτικών 
επιχειρήσεων περίθαλψης ηλικιωμένων ή ατόμων, πσυ 
πάσχσυν ανίατα νοσήματα και από κινητική αναπηρία. 

19) Μεριμνά για τον ορισμό μελών τσυ Δισικητικσύ 
Συμβσυλίου των Ταμείων Πρόνοιας και Προστασίας 
Πολυτέκνων, όταν η έδρα των Ταμείων είναι στο Δήμο. 

8.1.4. Γ ραφείο Συμβουλίων Κοινωνικών Θεμάτων: Ισό¬ 
τητας των Φύλων, Τοπικό συμβούλιο Πρόληψης Παρα- 
βατικότητας, Τοπικό Συμβούλιο Ένταξης Μεταναστών. 

Το Συμβούλιο Πολιτικών Ισότητας των Φύλων: 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
προγραμμάτων και μέτρων που στοχεύουν στην ισότητα 
γυναικών και ανδρών σε όλσυς τσυς τομείς. 

Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

(α) τη λήψη μέτρων για την πρόληψη και καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών και των παιδιών 
(β) την ανάπτυξη δράσεων για την καταπολέμηση των 
κσινωνικών στερεότυπων με βάση τσ ψύλσ 
(γ) την ανάπτυξη ειδικών πρσγραμμάτων για ευπαθείς 
αμάδες γυναικών 

(δ) την ανάπτυξη δράσεων για την αύξηση της συμ- 
μετσχής των γυναικών στην απασχόληση 
(ε) τη λήψη μέτρων για την εναρμόνιση επαγγελματι¬ 
κών και σικσγενειακών υποχρεώσεων 
(στ) την ανάπτυξη δράσεων για την κοινωνική και 
πολιτική συμμετοχή των γυναικών και την προώθησή 
τους στα κέντρα λήψης απσφάσεων. 

η) Άμεση συνεργασία με την Δημοτική επιτροπή Ισό¬ 
τητας. 

Το Τοπικό Συμβούλιο Πρόληψης Παραβατικότητας 
(Το.Σ.Π.Πα): 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εψαρμσ- 
γή πρσγραμμάτων και πρωτσβσυλιών που στοχεύουν 
στην πρόληψη της παραβατικότητας στην περισχή του 
Δήμου και στα σχσλεία της περισχής, σε συνεργασία 
με αρμόδισυς εξειδικευμένους φορείς, όπως ορίζει και 
η κείμενη νομοθεσία και λειτουργεί υπό την εποπτεία 
της Κοινωνικής υπηρεσίας τσυ Δήμου. 

2) Διοργανώνει ερευνητικά προγράμματα σχετικά με 
την παραβατικότητα και ασφάλεια των κατοίκων. 

3) Μεριμνά για την διασύνδεση τσυ Δήμου, με Το Σ 
Πα άλλων Δήμων και αρμόδιους Κοινωνικούς Φορείς, 
(σχετ. Νομοθεσία). 

4) Συνεργάζεται με τσπικσύς φορείς όπως με εκ¬ 
παιδευτικούς, σχολικές μονάδες, συλλόγους γονέων, 
σχολικές επιτροπές, τα δεκαπενταμελή συμβούλια των 
μαθητών, το δημοτικό συμβούλιο των νέων και τις υπη¬ 
ρεσίες της Δημοτικής Αστυνομίας και της Ελληνικής 
Αστυνομίας. 

Το Τοπικό Συμβούλιο Ένταξης Μεταναστών: 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμο¬ 
γή προγραμμάτων ή συμμετέχει σε προγράμματα και 
δράσεις για την ένταξη, παλιννοστσύντων σμσγενών, 
μεταναστών, και προσφύγων στην κοινωνική, οικονο¬ 
μική και πολιτιστική ζωή της τσπικής κοινωνίας, (σχετ. 
Νσμοθεσία). 

2) Υλσπσιεί προγράμματα πρόληψης και αντιμετώ¬ 
πισης ψυχσκοινωνικών αναγκών ή οικογενειακών προ¬ 
βλημάτων, προσφύγων μεταναστών, παλιννσστούντων. 

8.1.5. Γραφείσ Εθελοντισμσύ-Τσπικών δικτύων. 

1) Πρσσελκύει εθελοντές - ομάδες πολιτών εθελοντών 
και επιστημόνων. 
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2) Μεριμνά για την προώθηση και ανάπτυξη του 
εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη 
δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, 
εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών. 

3) Συλλέγει τις προτάσεις των εθελοντών, προωθεί 
την συμμετοχή και εμπλοκή τους στην υλοποίηση προ¬ 
γραμμάτων, οργάνωσης δράσεων, εκδηλώσεων. 

8.2. Τμήμα Προάσπισης και Προαγωγής της Υγείας 
& Υγιεινής 

Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρ¬ 
μογή μέτρων για την προστασία και την προαγωγή 
της δημάσιας υγείας, είναι υπεύθυνο για το σχεδίασμά 
και τη λειτουργία των Δημοτικών Ιατρείων και ρυθμίζει 
διάφορα διοικητικά ζητήματα που σχετίζονται με τη 
δημόσια υγεία στην περιοχή του Δήμου. Συμμετέχει σε 
δράσεις που στοχεύουν στην υποστήριξη, πρόληψη και 
φροντίδα της υγείας των δημοτών με την ίδρυση και 
λειτουργία εγκαταστάσεων για την παροχή υπηρεσιών 
υγείας και την προαγωγή της ψυχικής υγείας. 

Ρυθμίζει διάφορα διοικητικά ζητήματα που σχετίζονται 
με τη δημόσια υγεία στην περιοχή του Δήμου. 

Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες 
που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις: 

1) Εισηγείται τον ορισμό ιατρών, εφόσον υπηρετούν, 
προς εξέταση επαγγελματιών και εργαζομένων σε κα¬ 
ταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος για τη χορή¬ 
γηση σε αυτούς βιβλιαρίων υγείας. 

2) Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων σε ιατρούς, οι 
οποίοι πωλούν φάρμακα χωρίς άδεια, καθώς και σε 
βάρος ιατρών και φαρμακοποιών για κατοχή ή πώληση 
δειγμάτων φαρμάκων. 

3) Εισηγείται τον ορισμό ελεγκτή γιατρού ΟΓΑ για τα 
ν.π.δ.δ. της περιοχής του Δήμου. 

8.2.1. Γραφείο Δημοτικών Ιατρείων - ΚΕ.Π. Υγείας 

1) Είναι υπεύθυνο για τη θεώρηση βιβλιαρίων υγείας 
του Δημοσίου και ΝΠΔΔ μετά από συνεργασία με τον 
εκάστοτε ασφαλιστικό φορέα και αρμόδιες υπηρεσίες 
της Περιφέρειας. 

2) Συνεργάζεται με νοσοκομειακά κέντρα προληπτικής 
ιατρικής, ΙΚΑ, Κέντρα Υγείας και το Αρμόδιο Υπουργείο. 

3) Παρέχει υπηρεσίες πρωτοβάθμιας περίθαλψης από 
ιατρούς διαφόρων ειδικοτήτων και νοσηλευτικό προ¬ 
σωπικό, όπως: 

(α) Παρακολούθηση και καθοδήγηση ύστερα από εξέ¬ 
ταση περιστατικών. 

(β) Παρσχή Α' Βοηθειών σε περιστατικά, τα οπαία 
κρίνονται και αξιολογούνται από Ιατρικό και Νοσηλευ¬ 
τικό Προσωπικό. 

(γ) Περιποίηση και αλλαγές τραυμάτων. 

(δ) Παραπομπή σε εξειδικευμένες υπηρεσίες Υγείας. 

(ε) Διενέργεια Τβεί Ραρ (Τεστ κατά Παπανικολάου) 
σε συνεργασία με Ν.Γ. Νοσοκομείο και τον τομέα Αγω¬ 
γής και Πρόληψης καθώς και διοργάνωση προληπτικών 
ελέγχων στην κοινότητα. 

(στ) Συνταγογράφηση φαρμάκων σε απόρους, σύμ¬ 
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

(ζ) Χορήγηση Ιατρικών βεβαιώσεων για το κολυμβητή¬ 
ριο, το γυμναστήριο και γενικά τις αθλητικές δραστη¬ 
ριότητες που αφορούν το Δήμο μας. 

4) Οργανώνει και λειτουργεί Κέντρο Παροχής Α Βοη¬ 
θειών σε απόρους, ανασφάλιστους, και γενικά σε άτομα 
που έχουν έντονη ανάγκη κοινωνικής προστασίας. 

5) Μεριμνά για την προμήθεια και διαχείριση του ανα¬ 
γκαίου φαρμακευτικού υλικού. 


6) Τήρηση των βιβλίων επισκέψεως ασθενών. 

7) Τηρεί την Δημοτική Τράπεζα Αίματος, οργανώνει 
δράσεις για την προσέλκυση εθελοντών αιμοδοτών και 
είναι υπεύθυνο για την διοργάνωση της αιμοδοσίας (με 
συνεργαζόμενο νοσοκομείο). 

8.2.2. Γ ραφείο Πρόληψης και Αγωγής Υγείας. 

1) Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την 
εφαρμογή προγραμμάτων, μέτρων για την προαγωγή 
της υγείας των κατοίκων της περιοχής του Δήμου. 
Στόχος του είναι η ενημέρωση και η συμβουλευτική 
του πληθυσμού σε θέματα Αγωγής Υγείας και Α' βάθ- 
μιας Πρόληψης. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις. 

2) Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων εμβο¬ 
λιασμών. 

3) Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα με σκοπό την 
πρόληψη, την ενημέρωση, την αγωγή υγείας, την ευαι- 
σθητοποίηση του πληθυσμού, την έγκαιρη διάγνωση 
ασθενειών και την αποτελεσματική πρωτοβάθμια περί¬ 
θαλψη των δημοτών και των ευαίσθητων πληθυσμιακών 
ομάδων.(ΑμεΑ, ψυχικά πασχόντων, μεταναστών κ.λπ.) με 
ομιλίες, ενημερωτικές εκδόσεις κ.λπ. 

4) Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα οικογενειακού 
προγραμματισμού. 

5) Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα Αγωγής Υγεί¬ 
ας στα σχολεία της πόλης για κάθε θέμα που αφορά 
το παιδί και τους εφήβους. 

6) Παρακολουθεί τα περιστατικά σε συνεργασία με 
τους Κοινωνικούς Λειτουργούς και Ψυχολόγους και με 
επισκέψεις κατ οίκον όπου απαιτείται. 

7) Οργανώνει αυτοτελώς ή σε συνεργασία με τις αντί¬ 
στοιχες περιφερειακές υπηρεσίες ειδικά προγράμματα 
για την προστασία και προαγωγή της Υγείας στην περι¬ 
οχή αρμοδιότητας του Δήμου, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 

8) Οργανώνει ομάδες εκπαίδευσης πληθυσμού, σε 
θέματα Υγείας σε συνεργασία και με τις άλλες ειδικό¬ 
τητες, όταν αυτό απαιτείται. 

9) Συμμετέχει υποχρεωτικά στην διεπιστημονική ομά¬ 
δα, καθώς επίσης υποχρεωτικά συμμετέχει σε ομάδα 
εποπτείας, εφόσον το κρίνει η Υπηρεσία και υπάρχει 
αυτή η ευχέρεια. 

8.2.3. Γ ραφείο Δημόσιας Υγείας 

Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρ¬ 
μογή μέτρων για την προστασία της δημόσιας υγείας. 
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις, οργα¬ 
νώνει δράσεις όπως: 

Μεριμνά για την υλοποίηση 

1) προγραμμάτων δημόσιας υγιεινής που οργανώνο¬ 
νται από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης ή από άλλα Υπουργεία, το κόστος των οποίων 
βαρύνει απευθείας τον προϋπολογισμό του αντίστοιχου 
Υπουργείου 

2) εκτάκτων προγραμμάτων δημόσιας υγείας, τα οποία 
εκτελούνται με έκτακτη χρηματοδότηση 

3) προγραμμάτων δημόσιας υγείας που χρηματοδο¬ 
τούνται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

4) Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των χώρων 
της δικαιοδοσίας του Δήμου (οικόπεδα, ακατοίκητες 
οικίες, κ.λπ. χώροι) που μπορούν λόγω της έλλειψης 
καθαριότητας να προσβάλλουν την υγεία των κατοίκων. 
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5) Φροντίζει για την προστασία της Δημόσιας Υγείας 
και του Περιβάλλοντος με την ανίχνευση και την κα¬ 
ταγραφή Υγιεινσλσγικών και Περιβαλλοντικών προβλη¬ 
μάτων του Δήμου, διερευνά τα αίτια προέλευσής τους, 
οργανώνει προγράμματα επίλυσης τους και φροντίζει 
για την ενημέρωση των αρμσδίων. 

6) Μεριμνά για την εφαρμογή μέτρων πράληψης σχε¬ 
τικά με την υγιεινή κοινσχρήστων χώρων - παιδικών 
χαρών και λσιπών δημοτικών κτιρίων. 

7) Μεριμνά για την τήρηση των κανόνων υγιεινής στα 
δημόσια και ιδιωτικά σχολεία της περιοχής. 

8) Παρέχει συνδρομή στο έργο του Ε.Φ.Ε.Τ. και διενερ¬ 
γεί ελέγχους ή άλλες πράξεις, που ζητούν τα εντεταλμέ¬ 
να άργανα του Ε.Φ.Ε.Τ. και σύμφωνα με τις οδηγίες τους. 

9) Παρέχει συνδρομή στο έργο της Περιφέρειας και 
διενεργεί ελέγχους ή άλλες πράξεις, που ζητούν τα 
εντεταλμένα άργανα της Περιφέρειας και σύμφωνα με 
τις οδηγίες τους. 

10) Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα βελτίωσης 
της υγείας της Πόλης και της υγιεινής και ασφάλειας 
των εργαζομένων. 

11) Συμμετέχει ενεργά στην εφαρμογή προγραμμάτων 
Αγωγής Υγείας των πολιτών με σκοπά την αλλαγή συ¬ 
μπεριφοράς τους σε βασικούς τράπους ζωής σχετικούς 
με την υγεία τους και την Δημάσια Υγεία γενικότερα. 

12) Εκδίδει τοπικές υγειονομικές διατάξεις και λαμβά¬ 
νει μέτρα σε θέματα δημάσιας υγιεινής. 

13) Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα Προληπτικού 
Ελέγχου Υγείας σε συνεργασία με διάφορους Ιατρο- 
κοινωνικούς Φορείς καθώς και προγράμματα καταπο¬ 
λέμησης των κσυνουπιών. 

14) Μεριμνά για την πληρσφόρηση των δημοτών για 
θέματα δημάσιας υγείας. 

15) Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των δημοτικών 
δεξαμενών νερού, 

16) Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των καταστη¬ 
μάτων και επιχειρήσεων υγειονσμικσύ ενδιαφέροντος. 

17) Μεριμνά για τον έλεγχο της ηχορύπανσης, της κοι¬ 
νής ησυχίας και της εκπομπής ρύπων, θορύβων και άλ¬ 
λων επιβαρύνσεων του περιβάλλοντος από τροχοφόρα. 

18) Μεριμνά για τα αδέσποτα ζώα,σε συνεργασία με 
την Αρμάδια υπηρεσία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και την Δημοτική Αστυνομία (άπως ορίζουν οι κείμενες 
Διατάξεις). 

19) Χορηγεί βιβλιάρια υγείας στους εκδοροσφαγείς. 

Η Διεύθυνση Κσινωνικής Πολιτικής-Υγείας & Υγιεινής 

μπορεί να είναι κέντρο πρακτικής άσκησης φοιτητών 
και σπουδαστών Κσινωνικής εργασίας, Επισκεπτριών 
Υγείας, Νσσηλευτών, και άλλων σχετικών ειδικοτήτων 
που ασκούνται στα καθ ύλην αρμάδια Γραφεία. 

ΜΕΡΟΣ II 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΤΕΑΕΧΩΣΗΣ 
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Άρθρα 3σ 

1. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ 

1.1. Καθορισμάς Θέσης 

Ο Διευθυντής μιας Υπηρεσίας του Δήμου ευθύνεται 
έναντι του αμέσως υπερκείμενου διοικητικού επιπέδου 


για την αποτελεσματική και αποδστική εκτέλεση των 
λειτουργιών της Διεύθυνσης προγραμματίζοντας, οργα¬ 
νώνοντας, στελεχώνοντας, συντονίζοντας και ελέγχο¬ 
ντας τις επί μέρους δραστηριάτητες, έτσι ώστε να εκ¬ 
πληρώνονται οι περιοδικοί (ετήσιοι και μεσοπράθεσμοι) 
στάχοι του Δήμου με βάση αντίστοιχα προγράμματα 
δράσης. Επίσης μεριμνά για την ανάρτηση διοικητικών 
πράξεων, αποφάσεων κ.λπ. της αρμοδιότητάς του στο 
«ΔΙ@ΓΕΙΑ» σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νο¬ 
μοθεσίας. 

Ειδικότερα για τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης ισχύ¬ 
ουν τα εξής: 

Είναι συγχράνως Προϊστάμενος και Υφιστάμενος. 

Είναι υπεύθυνος για τον καταμερισμά των έργων, των 
Τμημάτων και Γραφείων της Διεύθυνσής τσυ. 

Καθορίζει τις αρμοδιάτητες και τις ευθύνες της Δι¬ 
εύθυνσής του. 

Επιβλέπει για την τήρηση της πειθαρχίας σε άλα τα 
επίπεδα. 

Πρσσπαθεί να αντικαταστήσει τσ ατομικά συμφέρον 
με το συλλογικά. 

Ακολουθεί και σέβεται την ιεραρχία. 

Λειτσυργεί με καλοπροαίρετο πνεύμα και αφοσίωση 
στσ έργσ του. 

Ενισχύει την πρωτοβουλία των υφισταμένων του και 
αναγνωρίζει τις προσπάθειές τους. 

Οφείλει να διαθέτει αυτογνωσία, αυτοέλεγχσ, κατα- 
νάηση και κοινωνικότητα. 

Υπερασπίζεται τους συνεργάτες του. 

Επιζητεί πνεύμα δημιουργικής συνεργασίας. 

1.2. Γ ενικές Αρμοδιάτητες 

Εκτιμά τις ανάγκες σε Ανθρώπινο Δυναμικά κατά 
Διεύθυνση, Τ μήμα, Γ ραφείο, με βάση τσ Γ ενικά Οργα- 
νάγραμμα τσυ Δήμου και το Οργανάγραμμα Θέσεων 
Προσωπικσύ. 

Φροντίζει για την εξασφάλιση επαρκσύς εκπαίδευ¬ 
σης των υφισταμένων του, ώστε να εξσικειωθούν στον 
τράπο και τις μεθόδους εργασίας, στσιχείο απαραίτητο 
για την ικανοποιητική εκτέλεση των καθηκόντων τσυ. 

Φροντίζει και ελέγχει την προσφορά υψηλής ποιοτικής 
στάθμης υπηρεσιών. 

Αναλαμβάνει την πρωτσβσυλία συχνών συναντήσεων 
με τους υφισταμένους του. 

Διατυπώνει, σε συνεργασία με το διοικητικά υπερ¬ 
κείμενο επίπεδο, τους στάχους και τα προγράμματα 
δράσης της Διεύθυνσής τσυ. 

Φρσντίζει για την υλσπσίηση των κατά περίπτωση 
αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών επι¬ 
πέδων. 

Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για αποφάσεις που 
αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακά μηχανισμά, μετά 
απά εξσυσισδάτηση του Δημάρχου. 

Μέριμνα για τη στελέχωση, την οργάνωση, το συντο¬ 
νισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της Διεύθυν¬ 
σης με τρόπο ώστε να υλοπσιούνται απστελεσματικά 
τα προγράμματα δράσης και οι κατά περίπτωση απσ- 
φάσεις ή εντσλές. 

Μεριμνά για την επάρκεια κάθε είδους εξοπλισμού 
της Διεύθυνσής του. 

Εποπτεύει, αξιολογεί και προσανατολίζει το προσω¬ 
πικά της Διεύθυνσης, μεριμνώντας για τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργα¬ 
σιακών σχέσεων. 
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Μεριμνά για την κατάρτιση του κανονισμού λειτουργί¬ 
ας της Διεύθυνσης, εισηγείται μεταβολές των διατάξε¬ 
ων του και παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των 
εγκεκριμένων κανονισμών. 

Καταρτίζει μηνιαίους ή τριμηνιαίους απολογισμούς 
δράσης και αναφέρει ιεραρχικά για τις υποθέσεις που 
εκκρεμούν και τις αποκλίσεις απά τον προγραμματισμά. 

Συνεργάζεται με το Τμήμα Προγραμματισμού για την 
απά κοινού διατύπωση κάθε φύσης εισηγήσεων σχετι¬ 
κών με προτάσεις, αξιολόγηση εναλλακτικών λύσεων, 
διατύπωση στόχων, μεθοδολογίας, πολιτικών και προ¬ 
γραμμάτων δράσης που αναφέρονται στις λειτουργίες 
της Διεύθυνσης. 

Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται 
με τις αρμοδιότητες της Διεύθυνσης, τη χαρακτηρίζει 
και τη διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες ή 
υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες οδηγίες για τις 
ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

Εισηγείται για θέματα αρμοδιότητας των διοικητικών 
μονάδων που εποπτεύει, προς το ιεραρχικά ανώτερο 
επίπεδο διοίκησης και τα αρμόδια πολιτικά όργανα, 
και παρίσταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις 
συλλογικών οργάνων και επιτροπών. 

Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των υπη¬ 
ρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά διοι¬ 
κητικών επιπέδων, με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωσή 
του στα σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση 
έγκαιρης και αιτιολογημένης ενημέρωσης του ανώτερου 
ιεραρχικά διοικητικού επιπέδου. 

Έχει την ευθύνη ελέγχου, θεώρησης και μονογράφη¬ 
σης όλων των εγγράφων των υπαλλήλων της Διεύθυν¬ 
σης που εποπτεύει καθώς και των εισηγήσεών τους 
προς τα ανώτερα ιεραρχικά επίπεδα. 

Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες δι- 
ευκρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών, 
σχετικών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται 
συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετικά με τις 
προοφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και τις υπο¬ 
χρεώσεις τους έναντι του Δήμου, σε συνεργασία με το 
Γραφείο Τύπου, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων και 
Ενημέρωσης Δημοτών. 

Συγκεντρώνει στοιχεία χρήσιμα για τον προγραμμα¬ 
τισμό και απολογισμό των δραστηριοτήτων της Διεύ¬ 
θυνσης, σε συνεργασία με το Τμήμα Προγραμματισμού. 

Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων Διευθύνσεων 
των υπηρεσιών ή των Νομικών Προσώπων του Δήμου 
για το συντονισμό και την ολοκλήρωση των λειτουργιών 
του Δήμου. 

Συνεργάζεται με τους φορείς εκτός Δήμου που σχε¬ 
τίζονται με τις λειτουργίες της Διεύθυνσής του. 

Είναι υπεύθυνος για τη νομιμότητα των ενεργειών 
της Διεύθυνσής του. 

Μεριμνά για την αναγνώριση της αξιοπιστίας της Δι¬ 
εύθυνσής του. 

Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι¬ 
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στο τοπικό, 
ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με 
τις λειτουργίες της Διεύθυνσης. Ενημερώνει το προσω¬ 
πικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών διατάξεων, 
την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρμογή της 
λειτουργίας της Διεύθυνσης στις εξελίξεις του εξωτε¬ 
ρικού περιβάλλοντος. 


Είναι υπεύθυνος για τις εσωτερικές επιθεωρήσεις του 
συστήματος ποιότητας, σε συνεργασία με τους υπόλοι¬ 
πους Διευθυντές. 

Ενθαρρύνει τη συμμετοχή των εργαζομένων με ιδέες 
και προτάσεις που βοηθούν τη γενική προσπάθεια. 

Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της Διεύθυνσης, τη βελτίωση της απόδοσης 
του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών μέσων, την 
καλύτερη εξυπηρέτηση του δημότη και την καλύτερη 
ανταπόκριση της Διεύθυνσης στις τοπικές ανάγκες. 

Εκτελεί τις λειτουργίες της Διεύθυνσης που εποπτεύ¬ 
ει, οι οποίες δεν είναι δυνατό να εκτελεσθούν από τους 
υπαλλήλους της. 

1.3. Προϊστάμενη Αρχή 

Ο Διευθυντής μιας υπηρεσίας του Δήμου αναφέρεται 
στο διοικητικά και πολιτικά υπερκείμενο επίπεδο. Αυτό 
κατά σειρά από κάτω προς τα πάνω είναι: 

1.1. Διευθυντής του Δήμου 

1.2. Γενικός Γραμματέας του Δήμου 

1.3. Καθ’ ύλην αρμόδιο αιρετό όργανο (δημοτικός σύμ¬ 
βουλος, προεδρεύων επιτροπής του Δ.Σ. κ.λπ.) 

1.4. Καθ’ ύλην αρμόδιοι ή εξουσιοδοτημένοι Αντιδή- 
μαρχοι 

1.5. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 

1.6. Δήμαρχος 

Η πιο πάνω σειρά μπορεί να ανατραπεί με απόφαση 
του Δημάρχου. 

1.4. Υφιστάμενοι 

Ο Διευθυντής μιας υπηρεσίας του Δήμου είναι υπεύ¬ 
θυνος για τους Τμηματάρχες και υπαλλήλους της Δι¬ 
εύθυνσής του. 

1.5. Ειδικότερες Αρμοδιότητες Διευθυντή ανά Διεύθυνση 

1.5.1 Διευθυντής Διοικητικών Υπηρεσιών 

Πλέον των προαναφερόμενων υπ’ αρ. 1.2. Γ ενικών Αρ¬ 
μοδιοτήτων ο Διευθυντής Διοικητικών Υπηρεσιών έχει 
τις πιο κάτω ειδικότερες αρμοδιότητες: 

Είναι υπεύθυνος για τις μεθόδους έγκρισης και διόρ¬ 
θωσης εγγράφων. 

Παραλαβή, αποσφράγιση και χαρακτηρισμός της ει¬ 
σερχόμενης αλληλογραφίας του Δήμου, εκτός εκείνης 
που απευθύνεται στο Δήμαρχο με την ένδειξη προσω¬ 
πική, και προώθησή της για πρωτοκόλληση. 

Τήρηση του εμπιστευτικού πρωτοκόλλου. 

Συντονισμός και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμ¬ 
μάτων. 

Καθορισμός Πολιτικής Ποιότητας (διαδικασία, έλεγχος 
συστήματος ποιότητας, εγχειρίδιο ποιότητας, οδηγός 
εργασιών), σε συνεργασία με τον υπεύθυνο του Γρα¬ 
φείου Διασφάλισης Ποιότητας. 

Τελικός έλεγχος εποχικών προσλήψεων. 

Είναι υπεύθυνος για την υποδομή δακτυλογράφησης 
και φωτοαντιγράφησης. 

Μέριμνα για την εφαρμογή συστημάτων αρίθμησης/ 
πρωτοκόλλου. 

Μέριμνα για την εφαρμογή συστημάτων βελτιστοποί¬ 
ησης της απόδοσης των εργαζομένων. 

Μέριμνα για την ταχεία εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Εκπονεί το Πρόγραμμα Ανθρωπίνων Πόρων ή Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού που προσδιορίζει τη ζήτηση του αν¬ 
θρώπινου παράγοντα στο Δήμο. 

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών 
Αποφάσεων. 
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1.5.2 Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών 

Πλέον των προαναφερόμενων υπ’ αρ. 1.2. Γενικών Αρ¬ 
μοδιοτήτων ο Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών έχει 
τις πισ κάτω ειδικότερες αρμσδιότητες: 

Διαπιστώνει, σε συνεργασία με το διοικητικά υπερκεί¬ 
μενο επίπεδο, τους αντίστοιχους προϋπολογισμούς για 
τους στόχους και τα προγράμματα δράσης τσυ Δήμου. 

Μέριμνα για την έγκαιρη αγορά και προμήθεια κάθε εί¬ 
δους υλικών και εξοπλισμού για τις ανάγκες του Δήμου. 

Είναι υπεύθυνος του χρηματοοικονομικού ελέγχου 
του Δήμου και του οικονομικού προγραμματισμού των 
έργων του, επίσης είναι υπεύθυνος για την αξιολόγηση 
των δαπανών τσυ Δήμσυ και την υποβολή αιτήσεων 
χρηματοδότησής του, για τη σωστή σύνταξη τσυ Προϋ¬ 
πολογισμού καθώς και των επί μέρους προϋπολογισμών 
των διαφόρων δράσεων του Δήμου. 

Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη μισθοδοσία του προ¬ 
σωπικού του Δήμου, και για τον απολογιστικό έλεγχσ 
του κόστους των έργων. 

Οι συγκεκριμένες αρμσδιότητες της Διεύθυνσης στσ 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών 
Αποφάσεων. 

1.5.3 Διευθυντής Κέντρου Εξυπηρέτησης Πσλιτών 

Πλέσν των πρσαναφερομένων υπ’ αρ. 1.2. Γ ενικών Αρ- 

μσδιστήτων, ο Διευθυντής του Κέντρου Εξυπηρέτησης 
του Πολίτη έχει τις πιο κάτω ειδικότερες αρμοδιότητες: 

Μέριμνα για τη χρησιμοποίηση ειδικών εφαρμσγών 
Η/Υ για την ομαλή διεξαγωγή των εργασιών της Δι¬ 
εύθυνσης. 

Μέριμνα για τσν πρσσδισρισμό των γραμμών επικσι- 
νωνίας με τους πολίτες. 

Επικοινωνεί με άλλα Κ.Ε.Π. για την ανταλλαγή τεχνο¬ 
γνωσίας. 

Είναι υπεύθυνος για τη διαμόρφωση και τη διανομή 
του υλικού προς ενημέρωση των πολιτών και για την 
παροχή διοικητικών πληροφοριών και την διεκπεραί¬ 
ωση των υποθέσεων των πολιτών από την υποβολή 
της αίτησης μέχρι την έκδοση της τελικής πράξης, σε 
συνεργασία με τις καθ’ ύλην αρμόδιες υπηρεσίες και 
σύμφωνα με τον κεντρικό σχεδίασμά τσυ Υπουργείου 
Εσωτερικών. 

1.5.4 Διευθυντής Τεχνικών Υπηρεσιών 

Πλέσν των προαναφερόμενων υπ’ αρ. 1.2. Γ ενικών Αρ¬ 
μοδιοτήτων, ο Διευθυντής των Τεχνικών Υπηρεσιών έχει 
τις πισ κάτω ειδικότερες αρμσδιότητες: 

Είναι υπεύθυνσς για την τεχνική υποστήριξη της ακί¬ 
νητης περιουσίας τσυ Δήμσυ, για την οργάνωση ενός 
συστήματσς συντήρησης των ακίνητων περιουσιακών 
στοιχείων του Δήμου και των κοινόχρηστων χώρων, για 
τη χωροταξική οργάνωση των υπηρεσιών του Δήμου και 
για τον χρονικό προγραμματισμό των τεχνικών έργων. 

Μέριμνα για τη συμβατότητα με περιβαλλοντικούς 
περιορισμούς. 

Επίσης είναι υπεύθυνσς για τη μελέτη, εκτέλεση και 
συντήρηση των κάθε είδσυς τεχνικών έργων του Δή¬ 
μου, με στόχο την έγκαιρη, οικονομική και άριστη από 
επιστημονικής απόψεως πραγματοποίησής τους. 

Είναι αρμόδιος για την εξασφάλιση βελτιωμένων συν¬ 
θηκών ασφαλούς μετακίνησης και κυκλοφσρίας των 
δημοτών και των οχημάτων τους, καθώς και για τον 
έλεγχο εγκαταστάσεων και την έκδσση αδειών εγκα¬ 


ταστάσεων και εγκαταστατών κυρίως στσν τομέα των 
μεταφορών. Οι συγκεκριμένες αρμσδιότητες της Διεύ¬ 
θυνσης στσ πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται 
από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και 
Υπουργικών Αποφάσεων. 

1.5.5 Διευθυντής Περιβάλλοντος -Ποιότητας Ζωής 

Πλέον των προαναφερόμενων υπ’ αρ. 1.2. Γ ενικών Αρ¬ 
μοδιοτήτων, ο Διευθυντής Περιβάλλοντος-Ποιότητας 
Ζωής έχει τις πιο κάτω ειδικότερες αρμοδιότητες: 

Είναι αρμόδιος για την εξασφάλιση της απσκομιδής 
και της μεταφοράς των απορριμμάτων, της χωριστής 
αποκσμιδής και μεταφσράς των ανακυκλώσιμων υλικών, 
την εξασφάλιση της καθαριότητας των κοινσχρήστων 
χώρων, καθώς και τη συντήρηση των σχημάτων του Δή¬ 
μου. Είναι αρμόδιος για την προστασία και αναβάθμιση 
τσυ τσπικσύ φυσικσύ, αρχιτεκτσνικού και πολιτιστικσύ 
περιβάλλοντος, με τη λήψη των καταλλήλων μέτρων και 
τη ρύθμιση των σχετικών δραστηριστήτων, καθώς και 
για τη συντήρηση των χώρων πρασίνου. Οι συγκεκρι¬ 
μένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στσ πλαίσισ της 
αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπσυργικών Αποφάσεων. 

1.5.6 Διευθυντής Δημστικής Αστυνομίας 

Είναι υπεύθυνος για τη σύννομη εύρυθμη και απο¬ 
τελεσματική διαχείριση των διαδικασιών πσυ έχουν 
σχέση με τη λειτσυργία της υπηρεσίας της Δημοτικής 
Αστυνομίας. 

Είναι υπεύθυνος για την άσκηση των αρμοδιστήτων 
όπως πρσβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις. 

Παρέχει κατευθύνσεις για την εφαρμσγή των πρσ- 
γραμμάτων δράσης, θέτει στόχσυς για την υλοποίησή 
τσυς. 

Αναφέρει στσν Δήμαρχο για τα προβλήματα που 
επικρατούν στην περιοχή δικαιοδοσίας της Δημοτικής 
Αστυνομίας. 

Καθορίζει το προσωπικό που θα απασχολείται σε βάρ¬ 
διες και κατά τις αργίες με κατάλληλη εναλλαγή του. 

Φροντίζει για την άσκηση των αρμσδιστήτων με κα- 
τάλληλσ συντσνισμό και εποπτεία των τμημάτων. 

Πρσγραμματίζει, διευθύνει, συντσνίζει, εποπτεύει και 
ελέγχει το έργο του προσωπικού. 

Παρακολουθεί την πορεία εφαρμογής των μεθόδων 
και διαδικασιών πσυ προβλέπσνται από τις ισχύσυσες 
διατάξεις. 

Μεριμνά να μορφώνει ασφαλή γνώμη για την επαγ¬ 
γελματική επάρκεια, τα προσόντα και την ικανότητα του 
προσωπικού ως προς την αποτελεσματική εκπλήρωση 
των καθηκόντων του. 

Φροντίζει για την διατήρηση σχέσεων καλής επικοι¬ 
νωνίας, συνεργασίας και αμοιβαίας κατανόησης μεταξύ 
τσυ πρσσωπικού. 

Δίνει κατευθύνσεις και οδηγίες αναφορικά με την 
αποστολή και τη δράση της υπηρεσίας. 

Σε περιπτώσεις σοβαρών αδικημάτων ή συμβάντων 
που ανάγονται στην αρμοδιότητα της υπηρεσίας, επι¬ 
λαμβάνεται πρσσωπικά για την αντιμετώπιση της κατά¬ 
στασης και συντσνίζει όλες τις σχετικές με το ζήτημα 
αυτό ενέργειες. 

Παραλαμβάνει την εισερχόμενη αλληλογραφία, επι¬ 
σημαίνει τα ιδιαίτερης σημασίας και επείγουσας φύσης 
έγγραφα, δίδει οδηγίες στα αρμόδια τμήματα και ελέγ¬ 
χει για την έγκαιρη διεκπεραίωσή τους. 
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Συνεργάζεται αρμονικά με τις αρμάδιες κατά περί¬ 
πτωση διοικητικές, δικαστικές και αστυνομικές αρχές. 

1.5.7 Διευθυντής Κοινωνικής Πολιτικής - Υγείας & Υγι¬ 
εινής 

Πλέον των προαναφερόμενων υπ’ αρ. 1.2. Γενικών Αρ¬ 
μοδιοτήτων, ο Διευθυντής Κοινωνικής Πολιτικής - Υγείας 
& Υγιεινής έχει τις πιο κάτω ειδικάτερες αρμοδιότητες: 

Είναι αρμόδιος για το σχεδίασμά και την εφαρμογή 
της κοινωνικής πολιτικής, των πολιτικών ισότητας των 
φύλων καθώς και για την προστασία και προαγωγή της 
δημόσιας υγείας στην περιοχή του Δήμου, με τη λήψη 
των καταλλήλων μέτρων και τη ρύθμιση των σχετικών 
δραστηριοτήτων. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της 
Διεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζο¬ 
νται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων 
και Υπουργικών Αποφάσεων. 

2. ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ - ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

1. Ο Δήμος διοικείται από το Δημοτικό Συμβούλιο, την 
Οικονομική Επιτροπή, την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής, 
την Εκτελεστική Επιτροπή και το Δήμαρχο. Οι αρμοδι¬ 
ότητες των οργάνων αυτών ορίζονται από τις κείμενες 
διατάξεις. 

2. Ο Δήμαρχος υποστηρίζεται στα διοικητικά του κα- 
θήκοντά του από τον Γ ενικό Γ ραμματέα, ο οποίος υλο¬ 
ποιεί τις αρμοδιότητες που του εκχωρεί ο Δήμαρχος 
με απόφασή του. Οι αρμοδιότητες αυτές είναι δυνατόν 
να περιλαμβάνουν ιδίως την εποπτεία και τον έλεγχο 
των δημοτικών υπηρεσιών, έτσι ώστε να εξασφαλίζε¬ 
ται με αποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα στην 
επίτευξη των περιοδικών στόχων και προγραμμάτων 
που αποφασίζονται από τα πολιτικά όργανα του Δήμου. 

3. Το Δήμαρχο επικουρούν οι Αντιδήμαρχοι που ορίζει 
ο Δήμαρχος και στους οποίους μεταβιβάζει την άσκηση 
αρμοδιοτήτων καθ’ ύλην (π.χ. άσκηση εποπτείας συγκε¬ 
κριμένων δημοτικών υπηρεσιών) και κατά τόπο. 

4. Όλες οι υπηρεσίες του Δήμου συνεργάζονται με 
το Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληρο¬ 
φορικής κατά το σχεδίασμά και την παρακολούθηση 
εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, των 
ετησίων προγραμμάτων και γενικά των προγραμμάτων 
δράσης του Δήμου. 

5. Ο Δήμαρχος ή ο Γενικός Γραμματέας δύναται να 
συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντονιστικά 
Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπροσώπους τους 
το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή θεματικά 
αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου. Παράλληλα, και 
για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας και απόδο¬ 
σης του έργου του Δήμου, είναι δυνατός ο ορισμός, με 
απόφαση του Δημάρχου: (α) Μόνιμων ή κατά περίπτωση 
διατμηματικών επιτροπών ή ομάδων εργασίας για την 
επεξεργασία ζητημάτων που αφορούν περισσότερες 
διοικητικές ενότητες του Δήμου, (β) Ομάδων διοίκη¬ 
σης έργου ή προγράμματος, (γ) Συντονιστών (ρΓθ]8θί 
πιεηαρθΓε) για την εκτέλεση έργων ή προγραμμάτων με 
αξιοποίηση προσωπικού και από διάφορες διοικητικές 
ενότητες, (δ) Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ διοικητι¬ 
κών ενοτήτων με ισχυρή αλληλεξάρτηση. 

3. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενική 
περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό 
πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγρα¬ 


φές αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη 
κανονισμών λειτουργίας των οργανικών μονάδων. 

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε μονά¬ 
δας, η διάρθρωση των Τμημάτων σε Γ ραφεία, οι θέσεις 
εργασίας της κάθε οργανικής μονάδας, οι περιγραφές 
καθηκόντων, καθώς και οι διαδικασίες διοίκησης και 
λειτουργίας της μονάδας, ορίζονται με αποφάσεις του 
Δημάρχου ή καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λει¬ 
τουργίας που συντάσσονται με απόφαση του Δημάρ¬ 
χου μετά από εισήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων. 
Ειδικότερα: 

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε υπηρε¬ 
σίας, η αναδιάρθρωση των Τμημάτων σε Γραφεία, οι 
αρμοδιότητες των υπεύθυνων Γ ραφείων και οι θέσεις 
εργασίας κάθε Γραφείου, η ανάθεση καθηκόντων και 
οι περιγραφές καθηκόντων των υπαλλήλων καθώς και 
οποιαδήποτε άλλη εσωτερική διαδικασία διοίκησης ή 
λειτουργίας του Δήμου, ορίζονται με αποφάσεις του 
Δημάρχου ή καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λει¬ 
τουργίας που συντάσσονται με απόφαση του Δημάρχου 
μετά από εισήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων Διεύ¬ 
θυνσης και Τμήματος. 

Η ύπαρξη καθηκοντολογίου κρίνεται απαραίτητη διότι 
περιλαμβάνει 1) όλες τις επιμέρους Διευθύνσεις, Τμή¬ 
ματα, Γ ραφεία, 2) τα πλαίσια και τα επίπεδα εργασίας 
κατά ειδικότητα ή δραστηριότητα., 3) τις διαδικασίες 
και τους μηχανισμούς για τη συνεργασία των στελεχών 
στο Δήμο, 4) τους ρόλους ( αρμοδιότητες, υποχρεώσεις, 
ευθύνες, καθήκοντα ) κάθε στελέχους μέσα στην οργα¬ 
νωτική δομή του Δήμου. 

Η περιγραφή των καθηκόντων, ως σύνολο πληροφορι¬ 
ών, εξυπηρετεί πρώτα τους ίδιους τους εργαζόμενους, 
ώστε να γνωρίζουν το περιεχόμενο της θέσης εργασίας. 
Παράλληλα, το σωματείο των εργαζομένων αποκτά όλα 
εκείνα τα στοιχεία που τους επιτρέπουν να έχουν νομική 
κάλυψη. Εξυπηρετεί επίσης και την ίδια τη διοίκηση τσυ 
Δήμου για την καλύτερη δυνατή απόκτηση και αξισ- 
ποίηση των ανθρώπινων πόρων, ιδίως με την απσφυγή 
παρανοήσεων ως προς το τι αναμένεται και τι είναι 
υποχρεωμένος να κάνει ο φορέας της θέσης εργασίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Άρθρα 4σ 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

1. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1.1 ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Ορίζσνται οι ακόλουθες θέσεις ειδικού προσωπικού: 

(α) Μία (1) θέση Γ ενικσύ Γ ραμματέα. 

(β) Μία (1) θέση Ιδιαίτερσυ Γραμματέα Δημάρχου. 

(γ) Πέντε (5) θέσεις Ειδικών Συμβσύλων ή Ειδικών Συ¬ 
νεργατών ή Επιστημσνικών Συνεργατών, (άρθ. 163 τσυ 
V. 3584/2007) 

(δ) Μία (1) θέση Δικηγόρου με έμμισθη εντολή όπως 
διέπεται από τις διατάξεις του άρθ. 165 του ν. 3584/2007. 

1.2 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟ¬ 
ΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου δια- 
κρίνονται στις εξής κατηγσρίες: 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευση(ΠΕ). 

Β. Τεχνσλογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης(ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 
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-Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, κατατάσσονται 
στους βαθμούς ΣΤ (εισαγωγικός) Ε, Δ, Γ, Β και Α. 

-Οι θέσεις της κατηγορίας ΔΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς ΣΤ (εισαγωγικός) Ε, Δ, Γ και Β. 

-Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς ΣΤ (εισαγωγικός) Ε, Δ και Γ. 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 37α/1987 
και στο π.δ. 50/2001 και στο π.δ. 22/90, όπως εκάστοτε 
ισχύουν. 

Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡ/ΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΕ1 - Διοικητικού 

11 


11 

ΠΕ - Κοινωνιολόγων 


1 

1 

ΠΕ - Οικονομικού - Λογιστικού 

3 

- 

3 

ΠΕ1 - Διοικητικού (Μέσων 
Μαζικής Επικοινωνίας) 

1 

- 

1 

ΠΕ - Μηχανικών - Χωροτακτών 

1 

- 

1 

ΠΕ3 - Πολιτικών Μηχανικών 

1 

1 

2 

ΠΕ4 - Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών 

1 

- 

1 

ΠΕ6 - Τοπογράφων 

Μηχανικών 

2 

- 

2 

ΠΕ9 - Γεωπόνων (ζωικής ή 
φυτικής παραγωγής) 

1 

- 

1 

ΠΕ11 - Πληροφορικής 

1 

- 

1 

ΠΕ18 - Διεκπεραίωσης 
υποθέσεων πολιτών 

5 

- 

5 

ΠΕ23 - Δημοτικής Αστυνομίας 

4 


4 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 

31 

2* 

33 


*Οι ανωτέρω δύο (2) θέσεις εξαιρέθηκαν της κατάρ¬ 
γησης (αρ. 33 παρ. Ια ν. 4024/2011). 

Β. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 

ΥΠΗΡ/ΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΕ2 - Κοινωνικών Λειτουργών 

1 

- 

1 

ΤΕ3 - Πολιτικών Μηχανικών 

2 

1 

3 

ΤΕ4 -Ηλεκτρολόγων Μηχα¬ 
νικών 

1 

- 

1 

ΤΕ5 - Τοπογράφων Μηχα¬ 
νικών 

1 

- 

1 

ΤΕ11 - Εποπτών Δημόσιας 
Υγείας 

1 

- 

1 

ΤΕ13 - Γ εωπόνων 

1 

- 

1 

ΤΕ17 Διοικητικού-Λσγιστικού 

3 

- 

3 

ΤΕ 19 Πληροφορικής 

- 

1 

1 

ΤΕ22 Διοίκηση Μονάδων 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

1 

- 

1 

ΤΕ23 Δημοτικής Αστυνομίας 

2 

- 

2 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

13 

2* 

15 


*Οι ανωτέρω δυο(2) θέσεις εξαιρέθηκαν της κατάρ¬ 
γησης (αρ. 33 παρ. Ια ν. 4024/2011). 


Γ. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 



ΥΠΗΡ/ΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΙ - Διοικητικού 

34 

3 

37 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

1 

- 

1 

ΔΕ2 - Εποπτών Καθαριότητας 

1 


1 

ΔΕ5 - Εργοδηγών 

1 

- 

1 

ΔΕ18 - Διεκπεραίωσης Υποθ. 
Πολιτών 

4 

- 

4 

ΔΕ23 - Δημοτικής Αστυνομίας 

12 


12 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

2 

1 

3 

ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών 
Αυτοκινήτων 

1 

- 

1 

ΔΕ27 Ηλεκτροτεχνιτών 
Αυτοκινήτων 

1 

- 

1 

ΔΕ 28 Χειριστών Μ.Ε 

2 

2 

4 

ΔΕ29 - Οδηγών 

22 

2 

24 

ΔΕ30 - Τεχνιτών (Πλακάδων) 

1 

1 

2 

ΔΕ30 - Τεχνιτών 
(Σιδηρουργών) 

- 

1 

1 

ΔΕ30 - Τεχνιτών (Υδραυλικών) 

2 

2 

4 

ΔΕ30 - Τεχνιτών 
(Ελαιοχρωματιστών) 

1 

- 

1 

ΔΕ30 - Τεχνιτών (Ξυλουργών) 

1 

- 

1 

ΔΕ30 - Τεχνιτών (Φανοποιών) 

1 


1 

ΔΕ30 - Τεχνιτών (Συντηρητών 
πεζοδρομίων & οδοστρωμάτων) 

4 

- 

4 

ΔΕ30 - Τεχνιτών 
(Καλουπατζήδων) 

1 

- 

1 

ΔΕ35 Κηπουρών / 

Δενδροκόμων 

4 

9 

13 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

96 

21* 

117 


*Οι ανωτέρω κενές οργανικές θέσεις πρσκύπτσυν 
από θέσεις που α) εξαιρέθηκαν της κατάργησης είτε 
β) κενώθηκαν λόγω παραίτησης των υπαλλήλων που τις 
κατείχαν, μετά την ημερομηνία ισχύος του ν. 4024/2011. 

Δ. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡ/ΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών 

4 

- 

4 

ΥΕ2 Επιστατών Καθαριάτητας 

3 

1 

4 

ΥΕ16α Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων 

67 

7 

74 

ΥΕ16β Προσωπικό Καθαριότητας 
εσωτ. & εξωτ.χώρων 

7 

1 

8 

ΥΕ16γ Εργατών Φυλάκων 

Παιδ. χαρών 

4 

1 

5 
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ΥΕ16δ Εργατών Κήπων / 
Δενδροστοιχιών 

3 

14 

17 

ΥΕ16ε Εργατών Φυλάκων - 
Νυκτ/κών 

9 

- 

9 

ΥΕ16στ Εργατών Έργων 

- 

3 

3 

ΣΥΝΟΛΟ 

97 

27* 

124 


*Οι ανωτέρω κενές οργανικές θέσεις προκύπτουν 
από θέσεις πσυ α) εξαιρέθηκαν της κατάργησης είτε 
β) κενώθηκαν λόγω παραίτησης των υπαλλήλων 
πσυ τις κατείχαν, μετά την ημερομηνία ισχύος του 
V. 4024/2011. 

1.3 ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται 
από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) οι οποίες είναι προσωποπαγείς 
και κενώνονται με την κατάργηση τους με οποιοδήποτε 
τρόπο. 


ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

3 

ΠΕ4 Αρχιτέκτων Μηχανικών 

2 

ΠΕ6 Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

ΠΕ Προγραμματιστών Γεωγρ. Συστημάτων 

1 

ΠΕ Γυμναστών (Μερική Απασχόληση) 

1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ ΙΔΑΧ 

8 


ΚΛΑΔΘΣ ΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

1 

ΤΕ Αογιστών 

1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ ΙΔΑΧ 

2 


ΚΑΑΔΟΣ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΘΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕΙ Διοικητικών 

3* 

ΔΕ Φυλάκων Σχολικών Κτιρίων 

15 

ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών 

1 

ΔΕ30 Τεχνιτών 

2 

Σύνολο θέσεων ΔΕ ΙΔΑΧ 

21 


ΚΑΑΔΘΣ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ16 Εργατών Κατ. Πεζοδρομίων 
& Καθ/τας Οδών 

1 

ΥΕ Εργατών Κήπων - Δενδροστοιχιών 

1 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων 

17 

ΥΕ Σχολικών Τ ροχονόμων** 

8 

Σύνολο θέσεων ΥΕ ΙΔΑΧ 

27 


* Στην κατηγορία αυτή μία (1) υπάλληλος απασχολεί¬ 
ται σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 1211/2007 απόφαση του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 

** Οι ανωτέρω υπάλληλοι απασχολούνται σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. 1423/2010 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών. 


Οι θέσεις με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. είναι προσωπο¬ 
παγείς θέσεις και καταργούνται με την αποχώρηση των 
υπαλλήλων πσυ τις κατέχουν. 

1.4 ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται τριάντα (30) θέσεις προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση επσχικών 
ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών (ν. 2503/97 
άρθ. 18 παρ. 12) καθώς και πενήντα (50) θέσεις διαφόρων 
ειδικστήτων για την κάλυψη αναγκών ανταπσδοτικσύ 
χαρακτήρα, (ν. 2218/94 άρθρ. 57) σύμφωνα με τις κεί¬ 
μενες διατάξεις. 

1.5 ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων, Τμημάτων και 
αυτοτελών Γραφείων της οργανωτικής δομής του 
Δήμου τοποθετούνται, σύμφωνα με τις κείμενες δι¬ 
ατάξεις, μόνιμοι υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων 
καθώς και υπάλληλοι Ι.Δ.Α.Χ των αντιστοίχων ειδι¬ 
κοτήτων: 


ΘΡΓΑΝΙΚΗ ΜΘΝΑΔΑ 

ΚΑΑΔΟΣ 

Διεύθυνση Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών 

ΠΕΙ,ΠΕ Διοικ., Οικ., ΠΕ Οικ.- 
Αογιστ., ΤΕ17, ΤΕ22 

Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών 
Θργάνων 

ΠΕΙ,ΠΕ Διοικ.,Οικ., ΠΕ Οικ.- 
Αογιστ., ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕΙ 

Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης 
και ληξιαρχείου 

ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., Οικ., ΠΕ Οικ.- 
Αογιστ.,ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕΙ 

Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού 

ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., Οικ., ΠΕ Οικ.- 
Αογιστ., ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕΙ 

Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 

ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., Οικ., ΠΕ Οικ.- 
Αογιστ., ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕΙ 

Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μά¬ 
θησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού 
& Νέας Γενιάς 

ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., Οικ., ΠΕ Οικ.- 
Αογιστ., ΤΕ17, ΤΕ22, ΤΕ2 Κοι¬ 
νωνικών λειτουργών, ΔΕΙ 

Τμήμα Αδειοδότησεων και 
Ρύθμισης Εμπορικών Δραστη¬ 
ριοτήτων 

ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., Οικ., ΠΕ Οικ.- 
Αογιστ., ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕΙ 

Διεύθυνση Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών 

ΠΕ Οικ.-Αογιστ., ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., 
Οικ., ΤΕ17, ΤΕ22 

τ μήμα Προϋπολογισμού, Αογι- 
στηρίου και Προμηθειών 

ΠΕ Οικ.-Αογιστ., ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., 
Οικ., ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕΙ 

Τ μήμα Εφαρμογής Διπλογραφι¬ 
κού Συστήματος 

ΠΕ Οικ.-Αογιστ., ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., 
Οικ., ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕΙ 

Τμήμα Ταμείου 

ΠΕ Οικ.-Αογιστ., ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., 
Οικ., ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕΙ 

Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 

ΠΕ Οικ.-Αογιστ., ΠΕΙ, ΠΕ Διοικ., 
Οικ., ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕΙ 

Τ μήμα Προγραμματισμού, Ορ¬ 
γάνωσης και Πληροφορικής 

ΠΕ11 Πληροφορικής, ΠΕΙ, ΠΕ 
Διοικ. Οικ., ΠΕ Οικ.-Αογιστ., 

ΠΕ Προγραμματιστών Γεω¬ 
γραφικών Συστημάτων, ΤΕ19 
Πληρσφσρικής, ΤΕ17, ΤΕ22 
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Διεύθυνση ΚΕΠ 

ΠΕ18 Διεκπεραίωσης Υποθέ¬ 
σεων Πολιτών, ΠΕ1, ΠΕ Διοικ., 
Οικ., ΠΕ Οικ.-Λογιστ., ΤΕΙΘ 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών 

Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 

ΠΕ18 Διεκπεραίωσης Υποθέ¬ 
σεων Πολιτών, ΠΕ1, ΠΕ Διοικ., 
Οικ., ΠΕ Οικ.-Λογιστ., ΤΕΙΘ 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών τΕ17, τΕ22, ΔΕ18 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών, ΔΕ1 

Τμήμα Εσωτερικής Ανταπό¬ 
κρισης 

ΠΕ18 Διεκπεραίωσης Υποθέ¬ 
σεων Πολιτών, ΠΕ1, ΠΕ Διοικ., 
Οικ., ΠΕ Οικ.-Λογιστ., ΤΕΙΘ 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών τΕ17, τΕ22, ΔΕ18 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών, ΔΕ1 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

ΠΕ6, ΠΕ3, ΠΕ4, ΤΕΘ, ΤΕδ 

Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης 

ΠΕ6, ΠΕ3, ΠΕ4, τΕ3, ΤΕδ 

Τμήμα Πσλεοδσμίας & Χωρο¬ 
ταξίας 

ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ6, ΠΕ Μηχ. Χωρο¬ 
τακτών, τΕ3, ΤΕδ, τΕ4 

Τμήμα Μελετών & Έργων 

ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ6, ΠΕ Μηχανικών- 
Χωροτακτών, τΕ3, ΤΕδ, ΔΕδ 

τ μήμα Ηλεκτρσμηχανολογικών 
Μελετών &Έργων 

ΠΕ6, τΕ4, ΔΕ24 

Διεύθυνση Περιβάλλσντσς-Ποι- 
ότητας Ζωής 

ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕΘ,ΠΕ Μηχανικών 
Χωροτακτών, ΠΕ9, ΤΕδ, τ3, τΕ4, 
τΕ13 

Τμήμα Πρασίνου 

ΠΕ9, ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ6, ΠΕ Μηχα¬ 
νικών Χωροτακτών, τΕ13, τΕ3, 
τΕ4, ΤΕδ, ΔΕ1, ΔΕ2, ΔΕδ, ΔΕ24, 
ΔΕ30, ΔΕ3δ 

Τμήμα Καθαριότητας 

ΠΕ4, ΠΕ3, ΠΕ6, ΠΕ9, ΠΕ Μη¬ 
χανικών Χωροτακτών, τΕ3, 
τΕ4, ΤΕδ, τΕ13, ΔΕ1, ΔΕ2, 

ΔΕδ, ΔΕ24, ΔΕ26, ΔΕ27, ΔΕ28, 
ΔΕ30, ΔΕ3δ 

Τμήμα Διαχείρισης & Συντήρη¬ 
σης Οχημάτων 

ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ6, ΠΕ Μηχανικών 
Χωροτακτών, ΔΕΙ, ΔΕ2, ΔΕ24, 
ΔΕ29, ΔΕ30, ΔΕ3δ 

Διεύθυνση Κσινωνικής Πολιτι¬ 
κής- Υγεία & Υγιεινής 

ΠΕ Κοινωνιολόγων, ΠΕ Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών, ΠΕ Ψυχο¬ 
λόγων, ΠΕ1, ΠΕ Διοικ. Οικ., ΠΕ 
Οικ.-Λογιστ., τΕ17, τΕ22, τΕ2 
Κοινωνικών Λειτουργών, ΤΕΙΙ 
Εποπτών Δημόσιας Υγείας, 

ΤΕ Νοσηλευτών, ΤΕ Επισκε¬ 
πτών Υγείας 

Τμ τ μήμα Ψυχοκοινωνικής 
Υποστήριξης, Μέριμνας και 
Ανάπτυξης 

ΠΕ Κοινωνιολόγων, ΠΕ Κοι¬ 
νωνικών Λειτουργών, ΠΕ Ψυ¬ 
χολόγων, ΠΕ1, ΠΕ Διοικ. Οικ., 
ΠΕ Οικ.-Λογιστ., τΕ17, τΕ22, 
τΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών, 
ΔΕ1 


ΠΕ Ιατρών, ΠΕ Κοινωνιολό¬ 
γων, ΠΕ Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών, ΠΕ1, ΠΕ Διοικ. Οικ., ΠΕ 
Τμ Τμήμα Προάσπισης και Προ- Οικ.-Λογιστ., ΤΕ11 Εποπτών 
αγωγήςΥγείας& Υγιεινής Δημόσιας Υγείας, ΤΕ Νοση¬ 

λευτών, ΤΕ Επισκεπτών Υγεί¬ 
ας, ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών, ΤΕ17, ΤΕ22, ΔΕ1 

2. Η ιεραρχία του προσωπικού της Διεύθυνσης Δημο¬ 
τικής Αστυνομίας (ν. 3731/08) έχει ως εξής: 

1) Ένας (1) Διευθυντής 

2) Ένας (1) Υποδιευθυντής 

3) Δύο (2) Τμηματάρχες Α' 

4) Δύο (2) Τ μηματάρχες Β' 

5) Τέσσερις (4) Επόπτες 

6) Δημοτικοί Αστυνομικοί (8) 

Ειδικά για τις θέσεις προϊστάμενων της Δημοτικής 
Αστυνομίας, ισχύουν τα κάτωθι: 

Η επιλογή στις θέσεις της ιεραρχίας (Διευθυντή-Υπο- 
διευθυντή - Τμηματάρχης Α' - Τμηματάρχης Β' & Επό- 
πτη)διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2 
έως και 6 του άρθρου 8 του ν. 3731/2008, όπως ισχύουν 
κάθε φορά. 

Τα κριτήρια για τον σχηματισμό της κρίσης είναι αυτά 
που αναφέρονται στις διατάξεις των παρ. 2,3, του άρ¬ 
θρου 9 του V. 3731/2008 όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Η επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων διενερ- 
γείται με τη διαδικασία των αντιστοίχων διατάξεων 
του άρθρου 10 του ν. 3731/2008. Εφόσον δεν πληρού- 
νται οι προϋποθέσεις του άρθρου 8 του ανωτέρω νό¬ 
μου η επιλογή στις θέσεις της ιεραρχίας του άρθρου 6. 
1 γίνεται με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 16 και 
της παρ. 3 του ίδιου νόμου, όπου ορίζεται ότι αν δεν 
πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 
16 για την επιλογή Διευθυντή, Τμηματάρχη Α' και Τμη- 
ματάρχη Αυτοτελούς Τμήματος, τα καθήκοντα αυτά 
ασκούνται, παραλλήλως από προϊστάμενο Διεύθυνσης 
ή προϊστάμενο Τμήματος αντιστοίχως άλλου κλάδου 
του οικείου ΟΤΑ, ύστερα από απόφαση του αρμοδίου 
προς διορισμό οργάνου. 

Άρθρο 5ο 

ΤΕΑΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργα¬ 
νισμού οι υπηρετούντες στο Δήμο υπάλληλοι κατατάσ¬ 
σονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους ορ¬ 
γανικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, 
λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μο¬ 
νάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις 
των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών 
Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε 
προηγούμενη σχετική απόφαση. 

4. Η άσκηση των αναφερόμενων στον παρόντα Ορ¬ 
γανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας αρμοδιοτήτων μπορεί 
να βασίζεται και σε κανονιστικές πράξεις που εκδίδο- 
νται από το Δήμο και εγκρίνονται από το Δημοτικό 
Συμβούλιο. 

5. Την αρμοδιότητα σε αντικείμενα που δεν κατονομά¬ 
ζονται στον παρόντα Οργανισμό, καθορίζει ο Δήμαρχος 
με δική του απόφαση. 
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6. Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε μονά¬ 
δας, η διάρθρωση των Τμημάτων σε Γραφεία, οι θέσεις 
εργασίας της κάθε οργανικής μονάδας, οι περιγραφές 
καθηκάντων, καθώς και οι διαδικασίες διοίκησης και 
λειτσυργίας της μονάδας, ορίζονται με ειδικούς κανο¬ 
νισμούς λειτουργίας που συντάσσονται με απόφαση 
του Δημάρχου μετά από εισήγηση των αρμόδιων προ¬ 
ϊσταμένων. 

Με την υπ’ αριθμ. 41662/11-11-2011 διαπιστωτική από¬ 
φαση Λημάρχσυ Γαλατσίου καταργήθηκαν κενές ορ¬ 
γανικές θέσεις υπαλλήλων όπως προβλέπεται από 
τις διατάξεις του άρθρου 33 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011 τ.Α') και συνεπώς δεν υφίσταται ο πε- 
ριορισμάς του άρθρου 10 παρ. 3 το ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143 τ.Α'), που αναφέρεται στην περίπτωση συστάσεως 
νέων θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς των 
ΟΤΑ. Επίσης με την υπ’ αριθμ. 14081/10-04-2012 απόφαση 
Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης διατηρήθηκε μια κενή 
οργανική θέση κοινωνιολόγου με τις διαδικασίες που 


προβλέπονται από τις διατάξεις του 33 του ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/27-10-2011 τ.Α'). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ άρθρο: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Γαλατσίου έτους 2013 
ποσού 4.247.867,62 € για την οποία έχουν προβλεφθεί 
πιστώσεις στσυς ΚΑ 00.60, 10.60, 15.60, 20.60, 30.60, 
35.60, 50.60 του προϋπολογισμού. Για τα επόμενα έτη 
προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 7.362.697,89 € η οποία 
θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς 
και θα καλυφθεί από παραπάνω κωδικούς. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Αυγούστσυ 2013 

Με εντσλή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Γ ενική Διευθύντρια 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΟΡΔΑΤΟΥ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 


- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 


20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

. 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσά υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολάκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.6ΐ.9ΐ') 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι((ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38ΐ6Γ.6(@6ΐ.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


★ 02020262108130036 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 










































































